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Уважаемый Алексей Анатольевич! 

 

 

Управление образования администрации Советского района направляет 

описание управленческой практики в рамках «Проекта 500+» 

 

Приложение:   

- Презентация в формате pdf с корректными ссылками на источники 

информации (приложение 1); 

- Видеозапись выступления (приложение 2) 

            - на 2-х  листах в 1 экз. 

 

 

 

Начальник 

 

Н.В. Черемных 

 

 
 

Исполнитель:  

Исакова Наталья Владимировна, 

начальник отдела общего образования, 

Тел. 8 (34675) 55-405 

 

Рассылка: 

MatveichukEN@admhmao.ru  

kvv@iro86.ru.  
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Приложение   

к письму Управления образования  

администрации Советского района 

 от 22.06.2021 г. № 04-исх-2977__ 

 

 

Описание управленческой практики в рамках проекта «500+» 

 

1. Матвеева Анжела Федоровна, куратор проекта «500+»; 

2. Реализация проекта «500+» в МБОУ СОШ п. Зеленоборск. 

3. 

МБОУСОШ п. Зеленоборск  Советского района   по итогам 2018 и 2019  года 

попала в зону риска как школа с низкими образовательными результатами,   и в 2021 году 

стала участницей  проекта  «500 +». 

«Проект «500+» является ставной частью федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» и призван оказать содействие в 

достижении глобальной цели, обозначенной в указе президента по вхождению России в 

число 10 стран – лидеров по качеству общего образования.  

Работа по проекту ведется в соответствии с методикой оказания  адресной 

методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие 

образовательные результаты обучающихся. 

Одним из ключевых этапов реализации проекта «500+» является разработка программ 

противодействия рискам снижения образовательных результатов и управление ими на 

основе достоверных сведений и последовательно реализуемых элементов.  

На концептуальном этапе администрация школы, муниципальные куратор и 

координатор провели анализ текущего состояния развития школы в соответствии: 

 с рисковым профилем школы; 

 по направлениям федеральных проектов, входящие в национальный проект 

«Образование»; 

 с критериями и показателями комплексной оценки качества образовательных 

результатов обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории ХМАО-Югры; 

 с ВСОКО МБОУСОШ п. Зеленоборск. 

 На основе данных анализа внешних и внутренних условий работы, текущего 

состояния развития организации разработаны концептуальные документы – Концепция 

развития школы на 2021-2023 годы и Среднесрочная программа развития  школы на 2021-

2022 годы, фиксирующие цели и задачи развития. 

В рамках Концепции развития школы по каждому направлению рискового профиля 

школой  разработаны программы (дорожная карта), которые позволят  перевести школу  в 

эффективный режим работы. 

На сайте школы можно познакомиться более подробно с реализацией проекта 

«500+» МБОУСОШ п. Зеленоборск. 

4. Предоставленные материалы:  



- Презентация в формате pdf с корректными ссылками на источники информации 

(приложение 1); 

- Видеозапись выступления (приложение 2). 

 

 



Дата создания организации: 

01.09.1963 

 

            Советский район                                                                 ХМАО-Югра 



Управленческий цикл  500+  

Концептуальный 
этап 

Процессуальный 
этап 

Управленческий 
этап 

Анализ внешних и внутренних условий работы за последние 3 года, 
текущего состояния развития организации, в т. ч. с учетом анализа 

«рискового профиля» образовательной организации и в соответствии 
с направлениями Национальным проектом «Образование»  

Разработка Концепции  развития ОО. 
Разработка Среднесрочной программы развития ОО.  

Целевые индикаторы 

Проведение мониторинга показателей, указанных в 
концептуальных документах, анализ результатов 

мониторинга и разработку адресных 
рекомендаций по результатам анализа.  

Реализация Концепции и Среднесрочной программы 
развития ОО (антирисковые программы).  
Анализ эффективности принятых мер 

 

 



Концептуальный 
этап 

Анализ внешних и внутренних условий работы за последние 3 года, текущего 
состояния развития организации, в т. ч. с учетом анализа «рискового 

профиля» образовательной организации и в соответствии с направлениями 
Национальным проектом «Образование»  

 

 

ВСОКО  
МБОУСОШ п. Зеленоборск 

Разработка Концепции  развития ОО. 

Разработка Среднесрочной программы развития ОО.  

Целевые индикаторы 



Концептуальный 
этап 

 

 

Разработка Концепции  развития ОО. 

Разработка Среднесрочной программы развития ОО.  

Целевые индикаторы 

Среднесрочная программа 
развития  [sch863208]  

на 2021-2022 годы 

Концепция 
развития [sch863208]   

на 2021-2023 годы 
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Фактор риска «Низкая 
учебная мотивация 
обучающихся» 

Фактор риска «Низкий 
уровень вовлеченности 

родителей» 

Фактор риска «Высокая доля 
обучающихся с рисками 
учебной неуспешности» 

Фактор риска «Пониженный 
уровень школьного 
благополучия» 

Фактор риска «Недостаточная 
предметная и методическая 
компетентность педагогических 
работников» 

Подпрограммы 
антирисковых 

мер. 

Процессуальный 
этап 

Реализация Концепции и Среднесрочной программы развития ОО 
(антирисковые программы). Сбор показателей, анализ результатов 

мониторинга. 
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Схема  
организации 

работы школы в 
Личном кабинете  

ФИС  ОКО  
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