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Дренину А.А. 
 

 

 

Уважаемый Алексей Анатольевич! 

 

 

Управление образования администрации Советского района направляет 

описание управленческой практики в рамках «Проекта 500+» (муниципальный 

уровень). 

 

Приложение:   

- Презентация в формате pdf с корректными ссылками на источники 

информации (приложение 1); 

- Видеозапись выступления (приложение 2) 

            - на 3-х  листах в 1 экз. 

 

 

 

Начальник 

 

Н.В. Черемных 

 
 
Исполнитель:  

Исакова Наталья Владимировна, 

начальник отдела общего образования, 

Тел. 8 (34675) 55-405 

 

Рассылка: 

MatveichukEN@admhmao.ru  

kvv@iro86.ru.  
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Приложение   

к письму Управления образования  

администрации Советского района 

 от 22.06.2021 г. № 04-исх-3077__ 

 

 

Описание управленческой практики в рамках проекта «500+» 
 

1. ФИО: Исакова Наталья Владимировна, начальник отдела общего 

образования Управления образования администрации Советского района 

2. Название опыта: Муниципальная система поддержки общеобразовательной 

организации с низкими образовательными результатами в рамках реализации 

федерального проекта адресной методической помощи ШНОР «500+» в 2021 году. 

3. Тезисный текст выступления: 

  
 На протяжении нескольких лет Управлением образования администрации 

Советского района  ведется  работа по  обеспечению повышения качества образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях Советского района. Муниципальная 

система образования представлена 11 общеобразовательными организациями. 

 С 2018 года в муниципальном образовании реализуется  План мероприятий, 

направленных на создание условий для получения качественного общего образования в 

образовательных организациях со стабильно низкими образовательными результатами  

(далее – план).  В соответствии с планом  деятельность осуществляется по направлениям: 

-обеспечивается взаимодействие между участниками образовательных отношений в 

процессе создания условий для получения качественного общего образования в школах со 

стабильно низкими результатами; 

- организуется мониторинг реализации комплекса мер  по созданию условий для 

получения качественного общего образования в образовательных организациях со 

стабильно низкими образовательными результатами. 

 

 По итогам 2018 г. и 2019 г. в зону риска как школа с низкими образовательными 

результатами  попало Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа п. Зеленоборск» (далее – МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск,  а в  2021 году МБОУ школа стала участницей проекта адресной 

методической помощи школам с низкими образовательными результатами (далее – 

ШНОР) «500+» (далее – проект «500+»).  Проект  «500+» является частью федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

 На данном этапе проект  «500+» стал продолжением работы с МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск, систематизировал и упорядочил работу в данном направлении.  

 Цель реализации проекта 500+ на территории Советского района:  повышение 

качества образования в МБОУ СОШ п. Зеленоборск путем реализации комплекса мер 

поддержки, разработанного с учетом данных предварительной диагностики факторов, 

существенным образом влияющих на качество образования в школе. 

В феврале 2021 года, в целях организационного и методического сопровождения 

реализации проекта  «500+» на муниципальном уровне: 

-  определена рабочая группа, в состав которой вошли: 

 муниципальный координатор; 

 муниципальный куратор; 

 директор МБОУ СОШ п. Зеленоборск; 



 директор  Муниципального казенного учреждения «Центр материально – 

технического и методического обеспечения» 

 - разработан муниципальный план мероприятий по реализации проекта «500+» в 

МБОУ СОШ п. Зеленоборск в 2021 году направленный на решение следующих задач: 

 организация  консультирования МБОУ СОШ п. Зеленоборск по вопросам, 

связанным с реализацией конкретных мероприятий проекта; 

 реализация дорожных  карт муниципального и институционного уровней, включая 

анализ мониторинга хода проекта и  результативности принимаемых мер; 

 создание информационной системы реализации проекта, через проведение 

информационной компании через СМИ, сайты Управления образования и сайт 

МБОУ СОШ п. Зеленоборск;   

 обеспечение сотрудничества муниципального координатора, руководителя 

муниципального казенного учреждения Центр материально-технического и 

методического обеспечения», куратора проекта и директора МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск; 

 обеспечение  проведения мероприятий по совершенствованию предметных 

компетенций педагогических работников МБОУ СОШ п. Зеленоборск; 

 обеспечение   контроля за  размещением информации МБОУ СОШ п. Зеленоборск 

в специализированной информационной системе мониторинга хода проекта. 

 

 По результатам опроса участников образовательного процесса школы, был 

подготовлен рисковый профиль школы, на основании которого была организована работа 

на муниципальном и институциональном уровне с участниками проекта «500+»  в 

соответствии с методикой оказания адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты 

обучающихся.  

На концептуальном этапе членами рабочей группы совместно с администрацией 

школы: 

1.Проведен анализ текущего состояния развития школы в соответствии: 

с рисковым профилем школы; 

по направлениям федеральных проектов, входящие в национальный проект 

«Образование»; 

с критериями и показателями комплексной оценки качества образовательных 

результатов обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории ХМАО-Югры; 

с  ВСОКО МБОУСОШ п. Зеленоборск. 

2. Организовано 100% участие администрации  школы  в вебинарах по реализации 

проекта адресной методической поддержки «500+». 

 

 На основе данных анализа внешних и внутренних условий работы, текущего 

состояния развития организации разработаны концептуальные документы – Концепция 

развития школы на 2021-2023 годы и Среднесрочная программа развития  школы на 2021-

2022 годы, фиксирующие цели и задачи развития. 

 В рамках Концепции развития школы по каждому направлению рискового профиля 

школой  разработаны программы (дорожная карта), которые позволят  перевести школу  в 

эффективный режим работы.  

 Системная работа по комплексу мер способствовала тому, что из перечня 

образовательных организаций с низкими образовательными результатами по итогам 2020 

года МБОУ СОШ п. Зеленоборск исключена. 



 С 2020 года в школе реализуется муниципальный проект  "Новые возможности 

цифровой педагогики" направленный на  формирование функциональной грамотности  

обучающихся,  через использование цифровой образовательной среды. В апреле 2021 г.  

администрацией МБОУ СОШ п. Зеленоборск  в рамках муниципального семинара прошла 

презентация проекта  "Новые возможности цифровой педагогики". 

 Результатом качественной работы  с педагогическими кадрами  стала победа 

представительницы МБОУ СОШ п. Зеленоборск  в муниципальном конкурсе  «Учитель 

года 2021». 

 В марте 2021 г. МБОУ СОШ п. Зеленоборск завоевала диплом победителя  

Всероссийского смотра-конкурса образовательных организаций «ШКОЛА – ГОДА 2021». 

 

 В настоящее время по итогам 1 этапа мониторинга реализации антирисковых 

программ отмечается своевременность выполнения плана мероприятий по реализации 

проекта «500+», все ссылки на подтверждающие документы размещены в отчётах по 

мониторингу. 

 

 
 

http://schzel86.ucoz.org/500/municipalnyj_seminar_15.04.21.pdf
http://schzel86.ucoz.org/500/municipalnyj_seminar_15.04.21.pdf
http://schzel86.ucoz.org/500/municipalnyj_seminar_15.04.21.pdf

