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04-ИСХ-3609 
14.06.2023 

 
 

      На № 06-03/1987  от 28.04.2023 

 

Уважаемый Алексей Анатольевич! 

    Во исполнение приказа Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 

04.05.2023 № 10-П-1087 «О проведении  в 2023 году мониторинга степени 

сформированности и эффективности функционирования систем управления 

качеством образования органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

осуществляющих управление в сфере образования, по показателю «Система 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» 

направляем Вам аналитический отчёт о системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся на территории Советского района.  

Также сообщаем, что данные показатели  мониторинга профориентации внесены 

в google-форму. 

       Приложение:  1. Аналитический отчет о функционировании системы работы по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района - на  32  листах в 1 экз. 

 

Начальник  ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

00B9D0FF49FFDD9E08F32D7606B694B827 
Владелец  Черемных  Наталья Владимировна 

Действителен 05.04.2022 с по 28.06.2023 

Н.В. Черемных  

Исполнитель: 

Жгунова Ольга Алексеевна, 

начальник отдела по дополнительному образованию,  

воспитанию и комплексной безопасности, тел. 8 (34675) 55-409 

Рассылка: medvedeva_nv@surgu.ru 

  

mailto:uo-sov@admsov.com


Приложение   

 

Аналитический отчет о функционировании системы работы по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся 

на территории Советского района 

 
1. Нормативно-правовое обоснование системы работы по самоопределению 

и профессиональной ориентации обучающихся 

Для организации в муниципалитете системной плановой работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  разработаны: 

 Муниципальный  проект «Система профориентационной работы как 

средство социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на 

территории Советского района» (срок реализации 2021-2025 гг.), утвержден 

приказами Управления образования  администрации Советского района от 

15.09.2021 г. №725 (приложение № 6), с  изменениями  от 17.01.2022 приказ № 20) 

(https://drive.google.com/file/d/1c-rIQ0rq3pY26E0FgbB9yuyk0reIDHc8/view). 

 План («дорожная карта») по самоопределению и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год 

(приказ Управления образования администрации Советского района от 30.12.2021 

г.№ 1140). https://sovobrazovanie.ru/images/DOKUMENTY/prof/1140.pdf 

 План мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2021-2022 учебный год. 

План является приложением к приказу Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Советского района имени Героя Советского Союза 

генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича» (организация является 

ответственным исполнителем данного плана в рамках муниципального задания)   

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_jdownloads&Itemid=63&task=finish&

cid=7715&catid=12. 

 Положение о муниципальной системе оценки качества образования 

Советского района (приказ Управления образования  от 03.11.2021 г. № 904). 

(https://drive.google.com/file/d/1xC-_ZHFhXuHc9bznnMm9YC6fbzqeDro0/view, 

раздел 4.7.) 

 Положение о  Мониторинге   степени сформированности  и эффективности 

системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района (приказ Управления об азования  от  01.06.2022 

№449),(https://drive.google.com/file/d/1PZyOU3a3Cl3xeX-dIM2XxjEfrcbbps0n/view). 

    Создан Координационный совет  по профессиональной ориентации 

обучающихся муниципальных  образовательных организаций  Советского района 

(приказ Управления образования администрации Советского района от  01.09.2021 

г.  №694, с изменениями  от 16.06.2022 г. №482). 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_jdownloads&Itemid=63&task=finish&

cid=7711&catid=12. 

   Кроме того: 

 Проведен анализ по итогам мониторинга показателей муниципальной 

системы оценки качества образования Советского района (приказ Управления 

образования  от 29.12.2021 №1128), 

https://drive.google.com/file/d/1FJA2beTQWh0aBzLG-eTmCBsVNiIiG_cj/view. 

https://drive.google.com/file/d/1xC-_ZHFhXuHc9bznnMm9YC6fbzqeDro0/view
https://drive.google.com/file/d/1PZyOU3a3Cl3xeX-dIM2XxjEfrcbbps0n/view


 Подготовлен анализ мероприятий, направленный на ознакомление учащихся 

со структурой экономики и потребностях в кадрах на территории 

муниципалитета/региона: приоритетные кластеры (согласно карты 

промышленности Югры, социальные секторы экономики (медицинские 

технологии, туризм, образование), перспективные высокотехнологичные 

производства секторов, повышающих конкурентоспособность экономики 

(инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь), 

направлено в образовательные организации (06.09.2021.), 

https://drive.google.com/file/d/1W3ykybsjhVrSU1ZNu5KfSnO3ZmM5Sw0j/view. 

 Отчет о реализации  Муниципального проекта  «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района», 

https://drive.google.com/file/d/1IpJGxUMLmvVTnfPfQ02Am14dUaHMKx_J/view. 

 Подготовлена информация о потребностях рынка труда за 2020 г. 2021 г. 

(материалы направлены в образовательных организации для использования в 

работе)https://drive.google.com/file/d/1a7ekOO3FcpsbcDHoAHSnmxFZ3aF3eTvO/vie

w. 

 В лагерях с дневным пребыванием реализованы 2 программы 

профориентационной направленности:  «Город профессий» (охват 50 чел., 2021 год 

ссылка), «Калейдоскоп профессий»  (охват 50 чел., 2021 год, 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242, раздел 11).  

 Создана интерактивная карта образовательных организаций, расположенных 

на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

(https://mtimo.ru/obrazovatelnyh-organizacij-raspolozhennyh-na-territorii-hanty-

mansijskogo-avtonomnogo-okruga-jugry/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6----&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242
https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6----&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242


Таблица 1  

Нормативно-правовые документы муниципального уровня, используемые в системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

№ 

п/п 
наименование документа реквизиты ссылка на информационный ресурс 

1. Приказы  Управления образования  администрации 

Советского района об утверждении Муниципального 

проекта «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных 

условиях на территории Советского района» 

от 15.09.2021 г. 

№725 

  

от 17.01.2022 

приказ № 20 

https://drive.google.com/file/d/1iOYe2ExhQPdjD6f

Ez7VWMdllD-MymtH0/view 

2. Приложение к приказу об утверждении «Плана мероприятий 

межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 

муниципальных образовательных организаций Советского 

района» к  приказу  директора МАУ ДО СР Центр 

«Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  

от 07.06.2022  г. 

№ 104  

 

 

 

 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «План («дорожная карта») по самоопределению и 

ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района  на 2021-2025 год» 

от 30.12.2021 г.№ 

1140 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331  

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «О  проведении  мониторинга  степени 

сформированности  и эффективности системы работы  по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района» 

от  01.06.2022 

№449 

https://drive.google.com/file/d/1PZyOU3a3Cl3xeX-

dIM2XxjEfrcbbps0n/view 

 Приказы  Управления образования администрации 

Советского района «О создании координационного совета  

по профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных  образовательных организаций  Советского 

района»   

от  01.09.2021 г.  

№694, 

от 16.06.2022 г. 

№482 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «Об утверждении положения о муниципальной 

системе оценки качества образования Советского района» 

от 03.11.2021 г. 

№904  
         

https://drive.google.com/file/d/1xC-

_ZHFhXuHc9bznnMm9YC6fbzqeDro0/view 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=317&Itemid=331
https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=317&Itemid=331
https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=317&Itemid=331


 Приказ Управления образования администрации Советского 

района «Об утверждении аналитического отчета по итогам 

мониторинга показателей муниципальной системы оценки 

качества образования Советского района» 

от 29.12.2021 

№1128 

https://drive.google.com/file/d/1FJA2beTQWh0aBz

LG-eTmCBsVNiIiG_cj/view 

4. Должностная инструкция  начальника отдела по 

дополнительному образованию, воспитанию и комплексной 

безопасности Управления образования (приказ Управления 

образования) 

от 27.12.2022  

№546 

 



2.Общая характеристика муниципальной системы образования 

Общие сведения: 

 общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете (без 

учета начальных, вечерних и негосударственных)-11; 

 общая численность обучающихся 5-7 классов муниципального образования – 

1925 чел.; 

 общая численность обучающихся 8-11-х классов муниципального 

образования – 1686 чел.; 

 общая численность обучающихся 5-11-х классов муниципального 

образования – 3611 чел. 

Кроме того, на территории функционируют  муниципальные учреждения 

дополнительного образования: 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-

полковника Гришина Ивана Тихоновича, 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Межшкольный учебный комбинат» п. Пионерский, 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Советская детская школа искусств», 

     Кроме того, программы дополнительного образования реализуются  в 

бюджетном учреждении профессионального образования Ханты – Мансийского  

автономного округа – Югра «Советский политехнический колледж» и БУ 

«Спортивная школа». 

    На территории Советского района программы в области образования реализуют 

индивидуальные предприниматели: 

 ИП Моисеева В.В. «Центр развития творчества детей»,  

 ИП Назайкина А.П. «Центр развития интеллекта». 
Таблица 2 

№ наименование организаций количест

во 

примечание 

1.  Детский  технопарк «Кванториум” 

 

0 5 обучающихся  обучаются по программам  

технопартке г. Югорск 

463 чел.- сетевые программы технопарка Югры 

2.  Центр  молодежного 

инновационного творчества 

(ЦМИТ) 

1 

 

97 чел. 

3.  Иные  организации 

дополнительного образования 

детей (в том числе частные) 

3  

4.  Специализированные  центры 

компетенций Ворлдскиллс 

 

1 На базе БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» создана площадка 

регионального Чемпионата  

5.  Организации   

высшего/профессионального 

образования 

 

6 БУ ХМАО-Югры «Советский политехнический 

колледж» 

АУ ХМАО-Югры «Региональный молодежный 

центр» 

БУ высшего образования ХМАО-Югры 

«Сургутский государственный университет» и 

Обществом с ограниченной ответственностью 

«Адванс» 

Автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

«Институт развития образования» 

Фонд развития общественных технологий    в 

рамках реализации программы по профориентации 

в digital мире “SkillCity”  - Город цифровых 



профессий. 

 Фонд развития общественных технологий 

6.  Иные  организации 

соответствующего профиля 

(социальные партнеры, 

представители экономической 

сферы и др.) 

2 Представлены ниже 

В рамках повышения качества работы по профориентации организовано 

межведомственное сотрудничество. 

    В рамках исполнения  Плана мероприятий межведомственного взаимодействия 

по организации профориентационной работы с обучающимися муниципальных 

образовательных организаций Советского района»  заключено соглашение с 

социальными партнерами (план работы согласован с исполнителями). 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_jdownloads&Itemid=63&task=finish&

cid=7715&catid=12.  

    Заключены договора о совместной деятельности с профессиональными 

образовательными организациями  по реализации мероприятий  единого 

муниципального концептуального документа по ранней профориентации,  с 

другими организациями   (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242)  в том числе:   

1. Соглашение о совместной деятельности по профориентации между 

Управлением образования администрации Советского района   и  БУ «Советский 

политехнический колледж» (от 15.11.2019 г.),  (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

2. Договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»   о реализации профессиональной образовательной 

программы в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист 

экскаватора» для обучающихся не приступивших к обучению после 9-го класса), 

(раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

3. Двусторонний договор об использовании ресурсной базы БУ ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж» в рамках предметной области 

«Технология» (МБОУ СОШ №1 г. Советский).     

4.  Договора между общеобразовательными организациями и автономным  

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных программ.   

Реестр - (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

5. Договора между общеобразовательными организациями о сетевой форме 

реализации образовательной программы «Учить учиться» с использованием 

ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное учреждение высшего образования 

ХМАО-Югры «Сургутский государственный университет» и Общество с 

ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – Петербург от 1.09.2021). 

6. Договора между общеобразовательными организациями и  автономным  

учреждением Ханты-Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных  программ, 



7. Соглашение о сотрудничестве  МБОУ СОШ п. Зеленоборск с Фондом 

развития общественных технологий  в рамках реализации программы по 

профориентации в digital мире “SkillCity”  -Город цифровых профессий. 

8. Соглашение о сотрудничестве МБОУ СОШ п. Зеленоборск с автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры 

«Институт развития образования». 

9. Соглашение о сотрудничестве с Фондом развития общественных технологий  

в рамках реализации программы по профориентации в digital мире “SkillCity”  -

Город цифровых профессий. 

10. Трёхстороннее соглашение МБОУ гимназия г. Советский и  БУ «Ханты-

Мансийская государственная медицинская академия», АУ «Советская районная 

больница» (31.08.2022). 

11. Соглашение о социальном партнёрстве с БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» (27.04.25021). 

    Кроме того, заключены договора с учреждениями дополнительного образования: 

1. Договор о сетевой форме реализации дополнительных образовательных 

программ Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-

полковника Гришина Ивана Тихоновича». 

2. Договор между общеобразовательными организациями и МАУ ДО 

«Межшкольный учебный комбинат п. Пионерский» по реализации программы 

«Автодело» (подготовка водителей категории «В»). 

     В рамках  межведомственного взаимодействия  с градообразующим 

предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск» организовано участие 

обучающихся в профориентационной акции «Каникулы с пользой» (60 чел.),  

профориентационном мероприятии, приуроченном ко Дню окружающей среды (30 

чел., знакомство с профессиями нефтедобывающей отросли), встреча с 

представителями предприятиями и инженерами отросли.  

      С сентября 2022 года на базе МБОУ гимназия открыт медицинский класс: 

заключено соглашение о социальном партнёрстве с БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» и трёхстороннее соглашение с БУ «Ханты-Мансийская 

государственная медицинская академия» и АУ «Советская районная больница». 

 

3. Анализ и описание группы показателей по выявлению предпочтений 

обучающихся в области профессиональной ориентации 

        В рамках профессиональной ориентации в 8-11-х классах организована: 

 профильная ориентация в 8-9 классах; 

 психологическое сопровождение профильного обучения; 

 элективные курсы в 9-11 классах; 

 профильные учебные предметы; 

 обширная информационная работа.  

         По результатам составляются карты профессионального самоопределения, 

проводятся анкетирование, тестирование, групповые и профессиональные 

консультации, психологическое консультирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей). Тестирование проводится школьными психологами и 

направлено на определение профессиональных склонностей подростков на основе 

его интересов, способностей и личностных особенностей. 

Группа 1. Показатели по выявлению предпочтений обучающихся в 

области профессиональной ориентации 

      1.1Доля общеобразовательных учреждений, в которых проводится 

диагностика профессиональных склонностей обучающихся 8-11 классов и подбор 



сфер профессиональной деятельности составляет 100%, что характеризует 

состояние постановки работы как отличное. Работа по диагностике 

профессиональных склонностей обучающихся 8-11 классов ведется во всех 

общеобразовательных организациях района.  

     Ежегодно педагоги-навигаторы проекта «Билет в будущее» и  педагоги – 

психологи,  прошедшие обучение и имеющие удостоверение о прохождение курсов 

повышения квалификации, проводят профориентационное тестирование 

обучающихся, применяя методики: «Анкеты интересов», «Профессиональная 

готовность», дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А..Климова, 

«Карта интересов», «Матрица профвыбора», «Дифференциально-диагностический 

опросник (5 типов профессий),  на платформе проекта по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 6–11-х классов общеобразовательных 

организаций «Билет в будущее», а также на платформе https://proforientator.ru/, 

используя тесты «Личность и профессии»,  «Профперспектива». 

  Активизирована работа по участию в сетевых программах 

профориентационной направленности, использование цифровых платформ для 

проведения профтестирование тестирования, в том числе участие в  Web-квесте 

«Soft skills - компетенции будущего» с целью формирования у школьников 

профессиональной направленности и создание условий для профессионального и 

личностного развития обучающихся, на платформе testing.synergyonline.ru 

Некоммерческого партнерство «Сообщество профессионалов финансового рынка 

«САПФИР» и Университет Синергия посредством направления информационных 

писем в общеобразовательные организации (8 документов), рассмотрение вопросов  

на  диалоговых площадках (1 рабочее совещание, 1 диалоговая площадка). 

     На основании полученных в ходе анкетирования данных: 

1. Формируются индивидуальные рекомендации для обучающихся 8-9 классов,  

оказывается помощь по выбору профиля обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам,  9-11 классов - сопровождение в плане подготовки проектных 

работ, участия в мероприятиях и образовательных сменах по профилю. 

2. Классными  руководителями проводится  дальнейшая работа по 

профессиональному самоопределению с участниками образовательных отношений 

(обучающимися, родителями и педагогами, осуществляющими обучение детей): 

индивидуальные консультации  по учебным заведениям, в том числе ознакомление 

с интерактивной картой образовательных организаций, расположенных на 

территории ХМАО-Югры, привлечение к участию в мероприятиях профильного 

уровня, Днях открытых дверей.   

 

1.2.Доля обучающихся 5-7-х классов, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации (в рамках курса «Твоя 

профессиональная карьера»)  равна 80,83% (2022-75%). 

   Повышению качества проводимой работы  способствует  использование  

разнообразных методик:  «Профессиональная готовность»,  компьютерная 

программа «Ориентир» от Иматон, «Карта интересов» А.Е. Голомшток,Тест , 

«Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур», Опросник 

Йовайши,«Или-или» (модификация методики Е.А.Климова), Методика «Профиль», 

Методика на платформе «Билет в будущее», Методика «Профессиональная 

готовность», Дифференциально-диагностический опросник(ДДО) Е.А..Климова, 

участие в тестирование на платформе «Билет в будущее», Время карьеры анкета 

«Кто я?». Ежегодно, список используемых методик расширяется за счет участия 

обучающихся в региональных и федеральных проектах, таких как «Будущий 

профессионал» и  «Профориентатор». 

https://proforientator.ru/


      Повышению качества работы по данному показателю способствуют принятые 

управленческие решения: 

1. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). https://drive.google.com/file/d/1xC-

_ZHFhXuHc9bznnMm9YC6fbzqeDro0/view. 

2. Участие в  проектах «Билет в будущее» и  «Будущий профессионал». 

 

1.3.Доля обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации –90,3% (2021-90%).  

Показатель имеет положительную динамику за счет использования ресурсов 

профориентационных платформ и участия в мероприятиях регионального и 

федерального уровня: во всех общеобразовательных организациях отмечается 

охват обучающихся выше 90%. Данный показатель связан с участием 

обучающихся в  комплексном профориентационном тестировании 

«Профориентатор» в рамках реализации проекта «Будущий профессионал», 

профтестировании в рамках проектов «Билет в будущее»,  «Цифровые профессии 

будущего», а также тесты на выбор профессии MoeObrazovanie.ru, 

профориентационная программа MAXIMUM Education. MAXIMUM Education. 

 

1.4 Доля обучающихся 5-9-х классов, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации составляет 97,7%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет использования ресурсов 

профориентационных платформ и участия в мероприятиях регионального и 

федерального уровня («Билет в будущее», «Будущий профессионал», онлайн-

школа «Фоксфорд). 

 

1.5 Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации составляет 93.55%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет использования ресурсов 

профориентационных платформ и участия в мероприятиях регионального и 

федерального уровня («Билет в будущее», «Будущий профессионал», «Цифровые 

профессии будущего»). Вместе с тем, в тестировании приняли участие не все 

обучающиеся в связи с наличием различных нозологий. 

 

1.6.Доля обучающихся 10-11-х классов, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации составляет 98,3%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет использования ресурсов 

профориентационных платформ и участия в мероприятиях регионального и 

федерального уровня («Билет в будущее», «Будущий профессионал», «Цифровые 

профессии будущего»). 

 

1.7 Доля обучающихся 10-11-х классов с ОВЗ, прошедших профориентационное 

тестирование и получивших индивидуальные рекомендации составляет 81.82%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет использования ресурсов 

профориентационных платформ и участия в мероприятиях регионального и 

федерального уровня («Билет в будущее», «Будущий профессионал»), а также 

проведения опросника «Определение типа будущей профессии» Е.А.Климова. 

 

      Группа 2. Показатели по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 



   2.1. Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности, в общей численности обучающихся 5 – 11-х классов 

общеобразовательных организаций муниципального образования составляет по 

итогам 2022 года – 68% (2021 год-68 %).  

Организации работы по данному показателю способствуют принятые 

управленческие решения: 

1. В 2022 году  на базе 8 общеобразовательных организаций продолжают 

функционировать новые места дополнительного образования в рамах  

регионального проекта «Успех каждого ребенка», охват увеличен до 1160 чел. 

(2021-840 чел.), приоритетным направлением являются программы технической и 

социально-гуманитарной направленностей. https://drive.google.com/file/d/1Ub-

D7oyNEcWPevOU-HTwVBunQAJ0XVlm/view,  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UXdQecdrvjmPtmsL3JsYE19P8JN9-

fLS/edit#gid=2119607469 

 Мониторинг охвата детей дополнительным образованием (приказ 

Управления образования  от 21.09. 2022 г. №721 «О  мониторинге охвата детей  

дополнительным образованием,   внеурочной деятельностью в 2022-2023 учебном 

году в муниципальных  общеобразовательных организациях).  

 На базе 8 общеобразовательных организаций созданы центры «Точка роста» 

(2021-4), в рамках которых  реализуются программы данных направленностей.   

 Заключение соглашений с технопарком Югры по реализации сетевых 

программ  технической направленности с использованием приобретенного 

оборудования  и ресурсов партнеров. 

 Проведение в  официальной группе «Образование Советского района» 

социальной сети Вконтакте онлайн-родительского собрания  по вопросам ранней 

профориентации «Будущее начинается сегодня» 

https://vk.com/video/@yo_sov?z=video-

186466757_456240200%2Fclub186466757%2Fpl_-186466757_-2: система 

профориентационной работы, поступление в медицинский класс на базе МБОУ 

гимназия г. Советский, «Атлас новых профессией», «Семь шагов к взвешенному 

решению,  профтестрвание, возможности БУ «Советский политехнический 

колледж», реализация проекта «Советский интерны», целевое поступление, в том 

числе в военные ВУЗы, СУЗы и др. 

 

      2.2. Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 5-11 классов, повысивших компетентность в 2021 году  по 

современным методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся равна 82,7% (2021- 20,36%). 

     Показатель имеет положительную динамику за счет прохождения курсов 

повышения квалификации в рамках участия в региональных («Будущий 

профессионал»)  и федеральных («Билет в будущее») проектах. Анализ  курсов 

повышения квалификации выявил 139 классных руководителей, прошедших курсы 

по вопросам профориентации. По мнению опрошенных, курсы направлены на 

изучение форм рынка труда, использованием платформ для тестирования,  работы 

с Атласом новых профессий. Полученные знания позволят внедрить в 

образовательный процесс новые форматы работы с молодежью, использование в 

практике материалов, в том числе статистических данных при проведении занятий.   

    Повышению показателя способствует принятые управленческие решения: 

https://drive.google.com/file/d/1Ub-D7oyNEcWPevOU-HTwVBunQAJ0XVlm/view
https://drive.google.com/file/d/1Ub-D7oyNEcWPevOU-HTwVBunQAJ0XVlm/view
https://vk.com/video/@yo_sov?z=video-186466757_456240200%2Fclub186466757%2Fpl_-186466757_-2
https://vk.com/video/@yo_sov?z=video-186466757_456240200%2Fclub186466757%2Fpl_-186466757_-2


1. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

2. Проведение мониторинга прохождение курсов повышения квалификации 

(сентябрь, май).  Реестр курсов повышения квалификации- 

https://drive.google.com/file/d/14SPIbdksitlRBSWAkwe__oo92_ltPzUK/view.  

3. Организация обучения по теме «Технологии проведения комплексного 

профориентационного тренинга «Дизайнер профессий будущего» для школьников 

9-10 классов»  в рамках проекта «Будущий профессионал» и «Билет в будущее», 

«Профессиональное будущее детей с ОВЗ формируем в настоящем. Практические 

рекомендации для педагогов и тьюторов», «Система работы классного 

руководителя со школьниками по самоопределению и профориентации с учетом 

региональной и местной специфики», «Классное руководство и спеифика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитатния и 

личностного развития учащихся», «Методы и технологии профориентационной 

работы педагога – новатора  Всероссийского проекта «Билет в будущее» и др. 

4. Участие педагогических  работников, выполняющие функции классного 

руководителя,  в  вебинарах   по темам: «Классное руководство и специфика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитания и 

личностного развития учащихся», и «Профориентация. Как заинтересовать 

подростка выбором будущего». 

5. В функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-

психологов внесены трудовые функции, связанные с изучением и анализом рынка 

труда муниципального образования и автономного округа, рынком услуг в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения, разработкой 

программы по самоопределению и профессиональной ориентации на каждый 

учебный класс для обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом 

профильности. 

      

     2.3. Доля педагогов-психологов образовательных организаций, освоивших 

дополнительные профессиональные образовательные программы по содействию 

профессиональному самоопределению обучающихся  составляет 100% (2021-66,6 

%). 

       Показатель имеет положительную динамику за счет прохождения курсов 

повышения квалификации в рамках участия в региональных («Будущий 

профессионал»)  и федеральных («Билет в будущее») проектах. Анализ  курсов 

повышения квалификации показал, что 15 педагогов – психологов  прошли 

обучение по вопросам профориентации.  

        Повышению показателя способствует принятые управленческие решения: 

1. В целях повышения показателя по данному направлению в 

общеобразовательные организации направлен перечень курсов повышения 

квалификации. 

2. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

3. Формирование заявок на курсы повышения квалификации БУ ВО 

«Сургутский государственный университет».  



4. Участие педагогов-психологов  в региональных («Будущий профессионал»)  

и федеральных («Билет в будущее») проектах. 

 

2.4.Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 5-9 классов, повысивших компетентность по современным 

методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся  составляет 88,9%. 

     Показатель имеет положительную динамику за счет прохождения курсов 

повышения квалификации в рамках участия в региональных («Будущий 

профессионал»)  и федеральных («Билет в будущее») проектах. Анализ  курсов 

повышения квалификации выявил 121 классного руководителя, прошедшего курсы 

по вопросам профориентации. По мнению опрошенных, курсы направлены на 

изучение форм рынка труда, использованием платформ для тестирования,  работы 

с Атласом новых профессий. Полученные знания позволят внедрить в 

образовательный процесс новые форматы работы с молодежью, использование в 

практике материалов, в том числе статистических данных при проведении занятий.   

    Повышению показателя способствует принятые управленческие решения: 

1. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

2. Проведение мониторинга прохождение курсов повышения квалификации 

(сентябрь, май). Реестр курсов повышения квалификации- 

https://drive.google.com/file/d/14SPIbdksitlRBSWAkwe__oo92_ltPzUK/view. 

3. Организация обучения по теме «Технологии проведения комплексного 

профориентационного тренинга «Дизайнер профессий будущего» для школьников 

9-10 классов»  в рамках проекта «Будущий профессионал» и «Билет в будущее», 

«Профессиональное будущее детей с ОВЗ формируем в настоящем. Практические 

рекомендации для педагогов и тьюторов», «Система работы классного 

руководителя со школьниками по самоопределению и профориентации с учетом 

региональной и местной специфики», «Классное руководство и спеифика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитатния и 

личностного развития учащихся», «Методы и технологии профориентационной 

работы педагога – новатора  Всероссийского проекта «Билет в будущее» и др. 

4. Участие педагогических  работников, выполняющие функции классного 

руководителя,  в  вебинарах   по темам: «Классное руководство и специфика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитания и 

личностного развития учащихся», и «Профориентация. Как заинтересовать 

подростка выбором будущего». 

5. В функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-

психологов внесены трудовые функции, связанные с изучением и анализом рынка 

труда муниципального образования и автономного округа, рынком услуг в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения, разработкой 

программы по самоопределению и профессиональной ориентации на каждый 

учебный класс для обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом 

профильности. 

      

2.5.Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 10-11 классов, повысивших компетентность по современным 



методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся составляет 90,6%. 

     Показатель имеет положительную динамику за счет прохождения курсов 

повышения квалификации в рамках участия в региональных («Будущий 

профессионал»)  и федеральных («Билет в будущее») проектах. Анализ  курсов 

повышения квалификации выявил 29 классных руководителей, прошедших курсы 

по вопросам профориентации. По мнению опрошенных, курсы направлены на 

изучение форм рынка труда, использованием платформ для тестирования,  работы 

с Атласом новых профессий. Полученные знания позволят внедрить в 

образовательный процесс новые форматы работы с молодежью, использование в 

практике материалов, в том числе статистических данных при проведении занятий.   

    Повышению показателя способствует принятые управленческие решения: 

1. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

2. Организация обучения по теме «Технологии проведения комплексного 

профориентационного тренинга «Дизайнер профессий будущего» для школьников 

9-10 классов»  в рамках проекта «Будущий профессионал» и «Билет в будущее», 

«Профессиональное будущее детей с ОВЗ формируем в настоящем. Практические 

рекомендации для педагогов и тьюторов», «Система работы классного 

руководителя со школьниками по самоопределению и профориентации с учетом 

региональной и местной специфики», «Классное руководство и спеифика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитатния и 

личностного развития учащихся», «Методы и технологии профориентационной 

работы педагога – новатора  Всероссийского проекта «Билет в будущее» и др. 

3. Участие педагогических  работников, выполняющие функции классного 

руководителя,  в  вебинарах   по темам: «Классное руководство и специфика 

реализации школьных программ в соответствии с обновленными ФГОС -21. Новые 

цифровые платформы Минпросвещения РФ для обучения и воспитания и 

личностного развития учащихся», и «Профориентация. Как заинтересовать 

подростка выбором будущего». 

4. В функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-

психологов внесены трудовые функции, связанные с изучением и анализом рынка 

труда муниципального образования и автономного округа, рынком услуг в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения, разработкой 

программы по самоопределению и профессиональной ориентации на каждый 

учебный класс для обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом 

профильности. 

      

2.6.Доля обучающихся 5-9-х классов, охваченных психолого-педагогической 

поддержкой, консультационной помощью по вопросам профессиональной 

ориентации составляет 97,3%. 

Показатель имеет положительную тенденцию за счет внедрения новых форм и 

методов работы с обучающимися. Формы психолого-педагогической поддержки: 

индивидуальные консультации, профориентационные тренинги, Форсайт – сессии, 

встречи с успешными людьми, консультирование, уроки по программам «Уроки 

выбора профессии», «Твоя профессиональная карьера» и др. 

 



2.7.Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ, охваченных психолого-

педагогической поддержкой, консультационной помощью по вопросам 

профессиональной ориентации составляет 89.68% 

Показатель имеет положительную тенденцию за счет внедрения новых форм и 

методов работы с обучающимися. Формы психолого-педагогической поддержки: 

индивидуальные консультации, профориентационные тренинги, встречи с 

успешными людьми, консультирование, уроки по программам «Уроки выбора 

профессии», «Твоя профессиональная карьера» и др. 

 

2.8.Доля обучающихся 10-11-х классов, охваченных психолого-педагогической 

поддержкой, консультационной помощью по вопросам профессиональной 

ориентации составляет 98,3%. 

Показатель имеет положительную тенденцию за счет внедрения новых форм и 

методов работы с обучающимися. Формы психолого-педагогической поддержки: 

индивидуальные консультации, профориентационные тренинги, Форсайт – сессии, 

встречи с успешными людьми, консультирование, уроки по программам «Уроки 

выбора профессии», «Твоя профессиональная карьера» и др. 

 

2.9.Доля обучающихся 10-11-х классов с ОВЗ, охваченных психолого-

педагогической поддержкой, консультационной помощью по вопросам 

профессиональной ориентации составляет 81,82%. 

Показатель имеет положительную тенденцию за счет внедрения новых форм и 

методов работы с обучающимися. Формы психолого-педагогической поддержки: 

индивидуальные консультации, профориентационные тренинги, встречи с 

успешными людьми, консультирование, уроки по программам «Уроки выбора 

профессии», «Твоя профессиональная карьера»  и др. 

 

2.10.Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности, в общей численности обучающихся 5 – 9-х классов 

общеобразовательных организаций муниципального образования составляет 

59.47%. 

Для развития направлений дополнительного образования внедрены новые 

программы технической направленности, открыты направления в Центрах Точка 

роста. Охват программами направленностей: технической - 733 чел. (2021-462чел.), 

естественно-научная  160 чел.(2021 год-186 чел.), социально-гуманитарная -1359 

чел.(2021 год-406 чел.). 

Вместе с тем, наблюдается дефицит кадров по данным направлениям. 

 

2.11.Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 5-9 классов, осуществляющих сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся составляет  88.97%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет освоения программ курсов 

повышения квалификации в рамках участия в проектах регионального и 

федерального уровня «Билет в будущее», «Будущий профессионал». 

 

2.12.Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности, в общей численности обучающихся 10-11-х классов 

общеобразовательных организаций муниципального образования  составляет 

81.70%. 



    В целях охвата обучающихся программами данных направленностей 

реализуются краткосрочные программы, а также обучающиеся принимают участие 

в сетевых программах, реализуемых Технопарками Югры: «Космическая станция  

на 3Д принтере» (20 чел.), «Основы разработки игр» (22 чел.), «Видеограф» (19 

чел.),«Основы нефтехимии» (32 чел.), «Тинкеркад» (25 чел.), а также программах в 

сетевой форме  (ООО «Брейн Девелопмент», договор о сетевом взаимодействие и 

сотрудничестве по организации школьного цента цифровых компетенций 

«РОБОТРЕК», 45 чел.), участие в Региональной  компетентностной  олимпиаде (16 

чел.),  «Соображариум» (14 чел.). 

2.13.Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 10-11 классов, осуществляющих сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся оставляет 100%. 

Сопровождение осуществляется в рамках реализации курса внеурочной 

деятельности, участия в региональных проектах «Билет в будущее», «Будущий 

профессионал». 

 

Группа 3. Показатели по эффективности профориентационной работы в 

профильных классах и классах с УИОП 

    3.1. Доля обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

учебные предметы, соответствующие профилю обучения составляет 99,2% 

(2021-88,4%.).  

В показателе учтены обучающиеся занимающиеся в профильных классах, а 

также обучающиеся, занимающиеся по индивидуальным учебным планам и 

изучающих предметы на углубленном уровне: всего обучается 135 обучающихся, 

134 чел. выбрали   для сдачи ЕГЭ хотя бы один предмет. 

Классы (группы) с профильным изучением предметов организованы в МБОУ 

гимназия г. Советский. Из 26 обучающихся 11 классов, из них 25 выбрали   

выбрали для сдачи ЕГЭ хотя бы один предмет (99,2%). 

В 7 общеобразовательных организациях организовано обучение по 

индивидуальным учебным планам, 100% обучающихся выбрали для сдачи ЕГЭ  

хотя бы один предмет. Обучение по индивидуальным учебным планам с изучением 

отдельных предметов на углубленном уровне осуществляется в образовательных 

организациях,  на основе предпочтений обучающихся по итогам тестирования, 

рекомендаций по индивидуальной траектории  и консультаций с обучающимися и 

родителями.  

Достижению показателя способствуют  принятые управленческие решения: 

 Приняты решения об открытии на базе МБОУ гимназия медицинского 

класса (17 чел.) на основе актуальности данного вопроса в подготовке кадров для 

организаций здравоохранения и участия обучающихся в проекте «Советский 

интерны»(проект реализуется организацией «Молодежь Советского района»). 

Заключено трехстороннего соглашения с высшими учебными организациями и 

организацией здравоохранения, а также заключено соглашение на сопровождение 

класса организацией среднего профессионального образования.  
 Вопрос открытия профильных классов рассмотрен  в рамках Августовского 

совещания педагогических работников.  

 В образовательных организациях  рассмотрена возможность  открытия 

профильных классов  технической и педагогической направленностей с сентября 

2023 года. При подготовке используются материалы профориентационных 

диагностик, актуальность направлений в подготовке кадров для муниципалитета  и 

социального партнерства. 



 

Группа 4. Показатели по проведению ранней профориентации обучающихся  

     4.1.Доля муниципалитетов, имеющих муниципальный концептуальный 

документ по ранней профориентации школьников 

Для организации в муниципалитете системной плановой работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  разработаны: 

 Муниципальный проект «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» (срок реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами 

Управления образования  администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725 

(приложение № 6), с  изменениями  от 17.01.2022 приказ № 20). 

 План («дорожная карта») по самоопределению и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год 

(приказ Управления образования администрации Советского района от 30.12.2021 

г.№ 1140).  

 План мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2022-2023 учебный год. 

План является приложением к приказу Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Советского района имени Героя Советского Союза 

генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича» (организация является 

Ресурсным центром по ранней  профориентации  и ответственным исполнителем 

данного плана). 

 Положение о муниципальной системе оценки качества образования 

Советского района (приказ Управления образования  от 03.11.2021 г. № 904) раздел 

4.7.). 

 Положение о  Мониторинге   степени сформированности  и эффективности 

системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района (приказ Управления образования  от  01.06.2022 

№449). 

    Создан Координационный совет  по профессиональной ориентации 

обучающихся муниципальных  образовательных организаций  Советского района 

(приказ Управления образования администрации Советского района от  01.09.2021 

г.  №694, с изменениями  от 16.06.2022 г. №482).  

   Кроме того: 

 Проведен анализ по итогам мониторинга показателей муниципальной 

системы оценки качества образования Советского района,  

 Подготовлен анализ мероприятий, направленный на ознакомление учащихся 

со структурой экономики и потребностях в кадрах на территории 

муниципалитета/региона: приоритетные кластеры (согласно карты 

промышленности Югры, социальные секторы экономики (медицинские 

технологии, туризм, образование), перспективные высокотехнологичные 

производства секторов, повышающих конкурентоспособность экономики 

(инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь), 

направлено в образовательные организации. 

 Отчет о реализации  Муниципального проекта  «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района». 

 Подготовлена информация о потребностях рынка труда (материалы 

направлены в образовательных организации для использования в работе). 



 В лагерях с дневным пребыванием реализованы 2 программы 

профориентационной направленности:  «Город профессий» (охват 50 чел.), 

«Калейдоскоп профессий»  (охват 50 чел.). 

 На сайте Управления образования создана интерактивная карта 

образовательных организаций, расположенных на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры.  

 

      4.2. Доля обучающихся 8 - 11-х классов, принявших участие в уроках 

Национальной технологической инициативы  составляет 85,5% (2021-70,3 %). 

Положительной динамике показателя способствует разнообразие уроков НТИ, 

отвечающих интересам и потребностям обучающихся конкретных муниципальных 

образований; информированность обучающихся и их родителей об уроках 

Национальной технологической инициативы, мотивационная работа в 

образовательных организациях по привлечению обучающихся 8-11 классов к 

участию в уроках Национальной технологической инициативы. 

     Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения:   

   1. Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

    2. Приказ  Управления образования администрации Советского района «О  

проведении  мониторинга степени сформированности  и эффективности системы 

работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Советского района» (от 01.06.2022 №449).   

   3. Организация  просмотров уроков НТИ рассмотрено на совещания с 

руководителями, ответственными за профориентацию (25.08.2022) в рамках 

Августовского совещания педагогических работников.  

     

4.3. Доля обучающихся 8 - 11-х классов, принявших участие в цикле 

Всероссийских уроков проекта «ПроеКТОриЯ» составляет -100%(все 

образовательные организации имеют личный кабинет на портале, к просмотру 

уроков привлечены все обучающиеся).   

  Показатель стабильный, так как осуществляется мотивационная работа с 

обучающимися. 

Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения: 

1.  Просмотры открытых уроков сопровождаются обсуждением представленных 

профессий. Вместе с тем, информация о представленных профессиях носят 

ознакомительный характер, на практике обучающиеся используют перечень 

профессий в рамах профессиональных проб на базе «БУ «Советский 

политехнический колледж».   

2.Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

    4. Приказ  Управления образования администрации Советского района «О  

проведении  мониторинга степени сформированности  и эффективности системы 

работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Советского района» (от 01.06.2022 №449).  

     5. Проведение в  официальной группе «Образование Советского района» 

социальной сети Вконтакте онлайн-родительского собрания  по вопросам ранней 



профориентации «Будущее начинается сегодня»: система профориентационной 

работы, «Атлас новых профессиий», «Семь шагов к взвешенному решению,  

профтестрвание, возможности БУ «Советский политехнический колледж», 

реализация проекта «Советский интерны», целевое поступление, в том числе в 

военные ВУЗы, СУЗы. Вопрос самоопределения рассмотрен на  онлайн 

родительском собрании «Будущее детей-наша общая задача». 

  

4.4. Доля обучающихся с ОВЗ 5-9 классов, ознакомившихся с представленными 

компетенциями на площадке чемпионата Abilympics, в том числе в очно-

дистанционном формате составляет 34,%(2021- 0,5%). 

Повышению показателя способствует информирование родителей и 

обучающихся, проведение индивидуальных консультаций в конкурсные 

мероприятия (всего 153 обучающихся, из них 53 приняли участие). 

  

   4.5. Доля обучающихся 6-11 классов, принявших участие в проекте «Билет в 

будущее», иных региональных проектах аналогичного содержания составляет 

33,8% (1012 чел.). 

     В проекте «Билет в будущее» приняли участие 212 чел./7,10% (количество 

определено согласно установленной квоты). 

   Также обучающиеся приняли участие в региональном проекте «Будущий 

профессионал» - 800 чел./27%. 

 

     4.6. Доля обучающихся 8 – 11-х классов, ознакомившихся с представленными 

компетенциями на площадках регионального этапа Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству составляет 24,3% 

(411 чел.). 

     Обучающиеся приняли участие в профпробах на базе БУ ХМАО-Юры 

«Советский политехнический колледж»  в рамках регионального проекта 

«Профессионалитет». 

 

     4.7. Доля родителей обучающихся с ОВЗ 8 – 11 классов, которым в 

образовательной организации оказана адресная психолого-педагогическая помощь 

по вопросам профориентационного самоопределения детей и молодежи 

составляет 97,1%(2021-86,3%). 

    Образовательными организациями осуществляется адресная помощь родителям 

обучающихся данной категории по подбору образовательных организаций (за 

исключением обучающиеся со сложными нозологиями).  

      На сайте Управления образования разработана интерактивная карта -  

навигатор образовательных организаций, расположенных на территории ХМАО-

Югры, в том числе отражены образовательные организации для данной категории 

обучающихся (информация доведена до сведения родителей. 

 

     4.8. Доля обучающихся 8-11-х классов, принявших участие в Национальной 

технологической олимпиаде составляет 85,5%(2021 год-70,2%). 

Положительной динамике показателя способствует разнообразие уроков НТИ, 

отвечающих интересам и потребностям обучающихся конкретных муниципальных 

образований; информированность обучающихся и их родителей об уроках 

Национальной технологической инициативы, мотивационная работа в 

образовательных организациях по привлечению обучающихся 8-11 классов к 

участию в уроках Национальной технологической инициативы. 

 



     4.9. Доля обучающихся 9-х классов, имеющих высокий уровень готовности к 

выбору профессии, в общей численности обучающихся 9-х классов 

общеобразовательных организаций составляет 84%. 

Обучающиеся планируют продолжить обучение в 10 классе и определиться с 

выбором. 

 

     4.10. Доля обучающихся 10-11-х классов, охваченных практико-

ориентированными программами профессиональной ориентации составляет 

98,3%. 

Показатель имеет положительную динамику за счет включения обучающиеся в 

программы курсов внеурочной деятельности («Твоя профессиональная карьера», 

практико-ориентированная программа профессиональной ориентации «Территория 

будущего»), участия в практико-ориентированной программе профессиональной 

ориентации «Интерны», расширения спектра организаций и предприятий в рамках 

изучения рынка. 

        Обучающиеся медицинского класса  обучаются по  дополнительным 

общеобразовательным программам «История медицины», «Основы биоэтики и 

деонтологии», «Организация медицинской помощи в Российской Федерации», 

«Общий уход за больными» совместно с социальными партнёрами. 

     В рамках сотрудничества с Фондом развития общественных технологий 

реализуется программа профориентации “SkillCity” на справочно-игровом 

профориентационном сервисе “SkillCity”  - Город цифровых профессий. 

    Организовано участие обучающихся в проектах «Будущий профессионал». 

 

     4.11. Доля выпускников с ОВЗ, инвалидов, поступивших в профессиональные 

образовательные организации составляет  93,9% (2021-71,6%). 

    Обучающиеся поступают в БУ ХМАО-Югры «Советский политехнический 

колледж» и «Югорский политехнический колледж». 

 

Группа 5. Показатели по формированию у обучающихся позитивного 

отношения к профессионально-трудовой деятельности 

    5.1. Наличие ежегодного муниципального конкурса профориентационной 

направленности для школьников: 

Муниципальные конкурсы: «Моя профессия будущего», «Твой путь», 

«Любимый город глазами юных жителей» (в сфере туризма), «Первые шаги», 

«Молодой изобретатель», «Молодые профессионалы» и др. Материалы размещены 

на портале по ссылке https://hmao.pfdo.ru/app/news/management. 

 

    5.2. Доля обучающихся 8-11-х классов, участвующих в ежегодных 

муниципальных конкурсах профориентационной направленности для школьников 

составляет 64% (2021- 36,9%). 

Муниципальные конкурсы: «Моя профессия будущего» (853 чел.), «Твой путь» 

(64 чел.), «Любимый город глазами юных жителей» (в сфере туризма, 22 чел.), 

«Первые шаги» (46 чел.), «Молодой изобретатель» (94 чел.), Региональный 

Чемпионат «Молодые профессионалы» (в направлении «Юниоры», 18 чел.), 

«Поваренок» (в том числе для детей  ОВЗ, 28 чел.) «Шаг в будущее» (экология, 

наука, 38 чел.), «Югра. Экология. Таланты» (6 чел.) и др. 
 

    5.3. Доля предприятий и организаций, расположенных на территории 

муниципального образования автономного округа (согласно карты 

промышленности Югры по муниципалитетам https://fondugra.ru/fpu/map-industry/), 



с которыми заключены договоры по реализации профориентационной работы, 

социальные секторы экономики (медицинские технологии, туризм, образование), 

транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь). 

     Для реализации единого муниципального концептуального плана заключены 

соглашения с учреждениями образования, здравоохранения, в том числе высшего 

образования, социального обслуживания и др. 

1. Соглашение о совместной деятельности по профориентации между 

Управлением образования администрации Советского района   и  БУ «Советский 

политехнический колледж» (от 15.11.2019 г.),  (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

2. Договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»   о реализации профессиональной образовательной 

программы в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист 

экскаватора» для обучающихся не приступивших к обучению после 9-го класса), 

(раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

3. Двусторонний договор об использовании ресурсной базы БУ ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж» в рамках предметной области 

«Технология» (МБОУ СОШ №1 г. Советский).     

4. Договора между общеобразовательными организациями и автономным  

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных программ.   

Реестр - (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

5. Договора между общеобразовательными организациями о сетевой форме 

реализации образовательной программы «Учить учиться» с использованием 

ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное учреждение высшего образования 

ХМАО-Югры «Сургутский государственный университет» и Общество с 

ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – Петербург от 1.09.2021). 

6. Договора между общеобразовательными организациями и  автономным  

учреждением Ханты-Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных  программ, 

7. Соглашение о сотрудничестве  МБОУ СОШ п. Зеленоборск с Фондом 

развития общественных технологий  в рамках реализации программы по 

профориентации в digital мире “SkillCity”  -Город цифровых профессий. 

8. Соглашение о сотрудничестве МБОУ СОШ п. Зеленоборск с автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры 

«Институт развития образования». 

9. Соглашение о сотрудничестве с Фондом развития общественных технологий  

в рамках реализации программы по профориентации в digital мире “SkillCity”  -

Город цифровых профессий. 

10. Трёхстороннее соглашение МБОУ гимназия г. Советский и  БУ «Ханты-

Мансийская государственная медицинская академия», АУ «Советская районная 

больница» (31.08.2022). 

11. Соглашение о социальном партнёрстве с БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» (27.04.25021). 

    Кроме того, заключены договора с учреждениями дополнительного образования: 



3. Договор о сетевой форме реализации дополнительных образовательных 

программ Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-

полковника Гришина Ивана Тихоновича». 

4. Договор между общеобразовательными организациями и МАУ ДО 

«Межшкольный учебный комбинат п. Пионерский» по реализации программы 

«Автодело» (подготовка водителей категории «В»). 

     В рамках  межведомственного взаимодействия  с градообразующим 

предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск» организовано участие 

обучающихся в профориентационной акции «Каникулы с пользой» (60 чел.),  

профориентационном мероприятии, приуроченном ко Дню окружающей среды (30 

чел., знакомство с профессиями нефтедобывающей отросли), встреча с 

представителями предприятиями и инженерами отросли.  

      С сентября 2022 года на базе МБОУ гимназия открыт медицинский класс: 

заключено соглашение о социальном партнёрстве с БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» и трёхстороннее соглашение с БУ «Ханты-Мансийская 

государственная медицинская академия» и АУ «Советская районная больница». 

 

    5.4. Доля общеобразовательных организаций муниципального образования, 

использующих при реализации образовательной области «Технология» ресурсы 

детских технопарков «Кванториум», Центров молодежного инновационного 

творчества (далее – ЦМИТ), профессиональных образовательных организаций, 

организаций высшего образования и иных организаций соответствующего 

профиля, в том числе реализация части образовательной программы в сетевой 

форме  составляет 81,8% % ( 2 организации не принимают участие в реализации 

сетевых программ в связи с транспортной удалённостью  и отсутствием кадров). 

Ссылка на сайт Управления образования 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog

&id=332&Itemid=345 

Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения:  

1. Реализация программы по  изучению раздела «Основы электротехники и 

робототехники» рабочей программы предметной области «Технология» в рамках  

соглашения между МБОУ СОШ №1 г. Советский и  БУ «Советский 

политехнический колледж». 

2. Использование базы и возможностей технопарков Югры «Кванториумы» в 

рамах реализации  сетевых программах (5  образовательных организации, 2021-2).  

3. Взаимодействие с  БУ «Советский политехнический колледж»  в рамках 

подготовки для участия в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia). 

 

     5.5. Доля профориентационных мероприятий в муниципальном образовании, 

проводимых с использованием ресурсов партнеров (детских технопарков 

«Кванториум», ЦМИТ, специализированных центров компетенций Ворлдскиллс, 

музеев, организаций высшего и профессионального образования, государственных 

и частных корпораций) составляет 9,86%.  

    По муниципальному плану запланировано 71 ключевых направлений  

мероприятий/акций, в том числе с использованием ресурсов детских технопарков 

«Кванториум» (2 обучающихся прошли обучение на тематических сменах) , 

центров молодежного инновационного творчества (ЦМИТ), специализированных 

центров компетенций Ворлдскиллс, музеев, организаций высшего и 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=332&Itemid=345
https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=332&Itemid=345


профессионального образования, государственных и частных корпораций 7: уроки 

«ПроеКТОриЯ», тестирование и профопробы в рамках проекта  «Билет в 

будущее», «Будущий профессионал», Чемпионат «Молодые профессионалы»,  

участие в образовательных сменах ЮГУ «Месторождение талантов», профпробы в 

рамках проекта «Профессионалитет», «Молодой изобретатель»).   

      Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения по реализации  Муниципального проекта  «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района». 

Проведены мероприятия: 

1. Выявление предпочтений обучающихся - диагностика  предпочтений 

обучающихся, в том числе использованы методики   в рамках проектов «Билет в 

будущее», «Будущий професиионал», федеральных платформ (профтестирование 

на платформе «Университет Синергия»  (testing.synergyonline.ru). 

2. Знакомство со спецификой организаций и предприятий:  

 Реализация муниципального  проекта «Советский интерны»  (профильный 

проект направлен на погружение в многообразие профессий медицинских 

работников, 46 чел.). 

 Дни открытых дверей на предприятиях и в организациях  и участие в 

мероприятиях – погружение в профессию в рамках реализации Плана мероприятий 

межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы 

с обучающимися 8-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района на 2022-2023 учебный год. Организованы мероприятия: 

Государственное учреждение «48-ПЧ 9 Отряд федеральной противопожарной 

службы по ХМАО-Югре» (январь, февраль, март 2023,  160 чел.), Управление 

социальной защиты населения по г. Югорску и Советскому району (январь 2023, 

108 чел.), Филиал БУ «Ветеринарный центр» в г. Советском (28 чел.), МБУК 

«Межпоселенческая библиотека Советского района» (февраль 2023, 109 чел.), БУ 

ХМАО-Югры «Природный парк «Кондинские озера» им. Л.Ф.Сташкевича» 

(февраль 2023, 148 чел.), ООО «Аэропорт «Советский» (февраль, март 2023, 93 

чел.),  ОМВД России по Советскому району (март 2023,  48 чел.), АУ ХМАО – 

Югры «Советская районная больница» (март 2023, 105  чел.),  БУ СПО «Советский 

политехнический колледж» (апрель 2023,  223 чел.),  БУ СПО «Советский 

политехнический колледж» (профессиональные пробы) (апрель 2023, 120 чел.), 

МБУК «Музей истории и ремесел Советского района» (май 2023, 90 чел.), 

Дошкольные образовательные организации Советского района (май 2023, 147 чел.), 

Советский районный суд ХМАО-Югры (май 2023, 75 чел.), Кинологический центр 

«Территория собак» (май 2023,53 чел.). 

 Знакомство с профессиями территории, знакомство со структурой 

экономики района, ХМАО и востребованными профессиями в рамках курса «Твоя 

профессиональная карьера», элективный курс «Выбор профессии». 

 Неделя профориентации для школьников и родителей о  профессиях 

будущего, структуре современного рынка труда, возможностях региональной 

системы образования, потребностях регионального рынка труда (11 ОО). 

 Участие в федеральных проектах:  «Проектория», «Билет в будущее», 

«Будущий профессионал», «Професиионалитет» (тестирование,  профпробы). 

 Проведение конкурсов профомастерства по ранней профориентации. 

3. Реализация профильных программ по профориентации в каникулярный 

период: программа лагеря с дневным пребыванием детей  «Калейдоскоп 

профессий», программа лагеря с дневным пребыванием  «Город профессий,  



4. Формирование  компетенций: 

 Формирование компетенций в рамках Чемпионата «Молодые 

профессионалы» («Ворлдскиллс», взаимодействие в БУ «Советский 

политехнический колледж» по подготовке и участию в региональном чемпионате). 

 Организация участия обучающихся в профильных сменах ЮГУ 

«Месторождение талантов».    

 Участие в сетевых программах технопарка Югры «Кванториум».  

  Мероприятия для детей с ОВЗ (реализация проектов, программ) по раннему 

самоопределению, выбору профессии, получению навыков. 

  Дополнительно организовано участие: 

  в   акции «Аррегатора профориентационных возможностей «ProfStories» на 

геймифицированном сервисе «Цифровой помощник выбора профессии» 8-9 

классы,  

 проекте  «Солнечный город»  из серии «Ранняя профориентация» БУ ВО 

«Сургутский государственный университет»  4-5кл., 

 Всероссийской профориентационной неделе в формате он-лайн марафона 

«Найди свое призвание»,  

 Профильном мероприятии от  компании VK  («В Контакте» «День IT- 

знаний 2022»  8-10 кл.,  

 мероприятия в рамках Единого дня открытых дверей Федерального проекта 

«Профессионалитет» для обучающихся 9-11 кл. и их родителей, 

  проекте «MAXIMUM в регионы» (серия вебинаров для учеников 5-11 кл.),  

 онлайн- выставке «Навигатор поступления» от Российской образовательной 

компании «MAXIMUM Edukation», 

  профориентационном он-лайн фестивале «День выбора» от Российской 

образовательной компании «MAXIMUM Edukation»,   

 в профориентационном  вебинаре  с представителями Югорского 

государственного университета 10-11 кл.,  

 в 8 квизах  по цифровым профессиям в рамках реализации программы 

профориентации “SkillCity” на справочно-игровом профориентационном сервисе 

“SkillCity”- Город  цифровых профессий совместно с Фондом развития 

общественных технологий. 

Документы размещены на сайте Управления образования администрации 

Советского района 

(https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog

&id=317&Itemid=331). 

 

    5.6. Наличие договоров о совместной деятельности с профессиональными 

образовательными организациями, организациями высшего образования по 

реализации мероприятий единого муниципального концептуального документа по 

ранней профориентации 

Ссылка на сайт Управления образования 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog

&id=332&Itemid=345. 

 Соглашение о совместной деятельности по профориентации между 

Управлением образования администрации Советского района   и  БУ «Советский 

политехнический колледж» (от 15.11.2019 г.),  (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=332&Itemid=345
https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=332&Itemid=345


 Договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»   о реализации профессиональной образовательной 

программы в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист 

экскаватора» для обучающихся не приступивших к обучению после 9-го класса), 

(раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

 Двусторонний договор об использовании ресурсной базы БУ ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж» в рамках предметной области 

«Технология» (МБОУ СОШ №1 г. Советский).     

 Договора между общеобразовательными организациями и автономным  

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных программ.   

Реестр - (раздел 3 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=3126%3A6-

---&catid=171%3A2015-02-04-05-34-01&Itemid=242).   

 Договора между общеобразовательными организациями и  автономным  

учреждением Ханты-Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных  программ, 

 Соглашение о сотрудничестве  МБОУ СОШ п. Зеленоборск с Фондом 

развития общественных технологий  в рамках реализации программы по 

профориентации в digital мире “SkillCity”  -Город цифровых профессий. 

 Соглашение о сотрудничестве МБОУ СОШ п. Зеленоборск с автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры 

«Институт развития образования». 

 Трёхстороннее соглашение МБОУ гимназия г. Советский и  БУ «Ханты-

Мансийская государственная медицинская академия», АУ «Советская районная 

больница» (31.08.2022). 

 Соглашение о социальном партнёрстве с БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» (27.04.25021). 

 

Группа 7.Показатели по учёту выявленных потребностей рынка труда 

региона  

7.2.Доля обучающихся 5-7-х классов, охваченных мероприятиями по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление 

учащихся со структурой экономики и потребностях в кадрах на территории 

муниципалитета/ региона: приоритетные кластеры (согласно карты 

промышленности Югры https://fondugra.ru/fpu/map-industry/), социальные секторы 

экономики (медицинские технологии, туризм, образование), перспективные 

высокотехнологичные производства (TechNet, HealthNeT, EnergyNet), секторов, 

повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, транспорт, 

логистика, торговля, инфокоммуникация, связь) составляет 69,1%(2021-44,86%). 

В целях ознакомления со структурой экономики и знакомства наиболее 

востребованными  профессиями (специальностями) в регионе,  Советском районе  

организовано посещений организаций и предприятий: Дни открытых дверей АУ 

ХМАО – Югры «Советская районная больница», Дошкольные образовательные 

организации Советского района, МБУК «Музей истории и ремесел Советского 

района», БУ ХМАО-Югры «Природный парк «Кондинские озера» им. 

Л.Ф.Сташкевича», МБУК «Межпоселенческая библиотека Советского района», 

Управление социальной защиты населения по г. Югорску и Советскому району, 



Государственное учреждение «48-ПЧ 9 Отряд федеральной противопожарной 

службы по ХМАО-Югре»). 

 

7.3.Доля обучающихся 8 - 11-х классов, охваченных мероприятиями по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление 

учащихся со структурой экономики муниципалитета / региона: приоритетные 

кластеры (согласно карты промышленности Югры https://fondugra.ru/fpu/map-

industry/), социальные секторы экономики (медицинские технологии, туризм, 

образование), перспективные высокотехнологичные производства (TechNet, 

HealthNeT, EnergyNet), секторов, повышающих конкурентоспособность экономики 

(инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь) 

В целях ознакомления со структурой экономики и знакомства наиболее 

востребованными  профессиями (специальностями) в регионе,  Советском районе  

организовано посещений организаций и предприятий: Государственное 

учреждение «48-ПЧ 9 Отряд федеральной противопожарной службы по ХМАО-

Югре», Управление социальной защиты населения по г. Югорску и Советскому 

району, Филиал БУ «Ветеринарный центр» в г. Советском, МБУК 

«Межпоселенческая библиотека Советского района», БУ ХМАО-Югры 

«Природный парк «Кондинские озера» им. Л.Ф.Сташкевича», ООО «Аэропорт 

«Советский», ОМВД России по Советскому району, АУ ХМАО – Югры 

«Советская районная больница», БУ СПО «Советский политехнический колледж», 

МБУК «Музей истории и ремесел Советского района», дошкольные 

образовательные организации Советского района, Советский районный суд 

ХМАО-Югры,  Кинологический центр «Территория собак» и предприятия ООО 

«Газпром Трансгаз  Югорск».  

 

7.5.Доля выпускников 9-х классов, поступивших в профессиональные 

образовательные организации своего региона составляет 100% (2021- год- 60%) 

       Выпускники 9-х  классов  (150 чел.) поступили в организации, расположенные 

на территории округа:  БУ « Советский политехнический колледж» (115 чел.), БУ 

«Югорский политехнический колледж» (23 чел.), БУ «Игримский  

профессиональный колледж» (7 чел.), БУ» Центр искусств для одарённых детей 

Севера (колледж), 2 чел.,) БУ «Няганский профессиональный колледж» (1 чел.), БУ 

«Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж»( 2 чел.), БУ «Югорский 

физико - математический лицей г. Ханты – Мансийск» (1 чел.), БУ 

«Педагогический  колледж г. Ханты-Мансийск» (1 чел.). 

 

7.6. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в вуз в соответствии с 

выбранным профилем  

После 11 класса  24 человека поступили в ВУЗы на территории округа:  

 «Югорский государственный университет» -13 чел., 

 «Сургутский государственный университет» - 6 чел.,  

 Ханты-Мансийская государственная медицинская академия»- 3 чел. 

Всего 59 человек поступили в ВУЗы в соответствии с профилем обучения.  

    Кроме этого 32 выпускника 11-х классов поступили в средние учебные 

заведения, расположенные на территории округа (БУ «Советский политехнический 

колледж», БУ«Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж», БУ 

«Медицинский колледж Сургутского государственного университета», БУ 

«Няганьский технологический колледж», БУ «Югорский политехнический 

колледж»). 



     7.8.Доля обучающихся 5-9-х классов, охваченных мероприятиями по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление 

учащихся со структурой экономики и потребностях в кадрах на территории 

муниципалитета/ региона: приоритетные кластеры (согласно карты 

промышленности Югры https://fondugra.ru/fpu/map-industry/), социальные секторы 

экономики (медицинские технологии, туризм, образование), перспективные 

высокотехнологичные производства (TechNet, HealthNeT, EnergyNet), секторов, 

повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, транспорт, 

логистика, торговля, инфокоммуникация, связь) составляет 93%. 

Мероприятия отражены в Муниципальном проекте «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района» (срок 

реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами Управления образования 

администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725 (приложение № 6), с 

изменениями от 17.01.2022 приказ № 20), Плане («дорожная карта») по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района на 2021-2025 год (приказ Управления образования 

администрации Советского района от 30.12.2021 г.№ 1140). 

Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения:   

   1. Реализация плана мероприятий Муниципального проекта «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района» (приказ 

Управления образования  администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725, 

от 17.01.2022 приказ № 20). Работа по ознакомлению учащихся со структурой 

экономики муниципалитета/региона ведется классными руководителями с 

использованием традиционных и инновационных форм работы. Образовательные 

организации Советского района ведут информационно-просветительскую работу, 

пропагандирующую важность и престижность профессий, востребованных в 

городе, регионе через проведение консультирований, экскурсий, встреч с 

представителями разных профессий, профессиональных проб, 

профориентационных игр, в том числе в интерактивных форматах, просмотров 

онлайн-уроков.  

    Основными формами по ознакомлению с перспективными 

высокотехнологичными производствами, секторами, повышающими 

конкурентоспособность экономики являются демонстрация презентаций, 

обсуждение результатов аналитических  и статистических данных. 

     Ознакомление обучающихся осуществляется в рамках  плана мероприятий по 

ранней профориентации в общеобразовательных организациях. 

    2.Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

     3. Приказ  Управления образования администрации Советского района «О  

проведении  мониторинга степени сформированности  и эффективности системы 

работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Советского района» (от 01.06.2022 №449).   

    Расчет показателя произведен на основе  анализа исполнения плана 

мероприятий Муниципального проекта «Система профориентационной работы как 

средство социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на 

территории Советского района». 

 



7.9.Доля обучающихся 10 - 11-х классов, охваченных мероприятиями  по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление 

учащихся со структурой экономики муниципалитета / региона: приоритетные 

кластеры (согласно карты промышленности Югры https://fondugra.ru/fpu/map-

industry/), социальные секторы экономики (медицинские технологии, туризм, 

образование), перспективные высокотехнологичные производства (TechNet, 

HealthNeT, EnergyNet), секторов, повышающих конкурентоспособность экономики 

(инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, связь) 

составляет 99,36%. 

Мероприятия отражены в Муниципальном проекте «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района» (срок 

реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами Управления образования 

администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725 (приложение № 6), с 

изменениями от 17.01.2022 приказ № 20), Плане («дорожная карта») по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района на 2021-2025 год (приказ Управления образования 

администрации Советского района от 30.12.2021 г.№ 1140). 

     Обучающиеся достаточно активно принимали участие в мероприятиях, 

способствующих знакомству с рынком труда и структурой экономики 

муниципалитета/региона:  

1. участие в федеральном  проекте «Билет в будущее» 6-11 классов 

образовательных организаций Советского района (в том числе  профессиональные 

пробы в БУ «Советский политехнический колледж»),  

2. День открытых дверей – знакомство со спецификой предприятий и 

учреждений муниципалитета,  

3. Организовано участие в: 

 Всероссийской профориентационной неделе в формате он-лайн марафона 

«Найди свое призвание»,  

 Профильном мероприятии от  компании VK  («В Контакте» «День IT- 

знаний 2022»  8-10 кл.,  

 мероприятия в рамках Единого дня открытых дверей Федерального проекта 

«Профессионалитет» для обучающихся 9-11 кл. и их родителей, 

  проекте «MAXIMUM в регионы» (серия вебинаров для учеников 5-11 кл.),  

 онлайн- выставке «Навигатор поступления» от Российской образовательной 

компании «MAXIMUM Edukation», 

  профориентационном он-лайн фестивале «День выбора» от Российской 

образовательной компании «MAXIMUM Edukation»,   

 в профориентационном  вебинаре  с представителями Югорского 

государственного университета 10-11 кл.,  

 в 8 квизах  по цифровым профессиям в рамках реализации программы 

профориентации “SkillCity” на справочно-игровом профориентационном сервисе 

“SkillCity”- Город  цифровых профессий совместно с Фондом развития 

общественных технологий. 

        Повышению качества проводимой работы способствуют принятые 

управленческие решения:   

   1. Реализация плана мероприятий Муниципального проекта «Система 

профориентационной работы как средство социализации и адаптации 

обучающихся в современных условиях на территории Советского района» (приказ 

Управления образования  администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725, 



от 17.01.2022 приказ № 20). Работа по ознакомлению учащихся со структурой 

экономики муниципалитета / региона ведется классными руководителями с 

использованием традиционных и инновационных форм работы.  

      С целью ознакомления обучающихся 8-11класов с профессиональной 

деятельностью, с профессиями, востребованными в регионе, осуществления 

осознанного выбора профессионального образования на сайтах образовательных 

организаций размещен «Атлас новых профессий», «Рекомендуемый перечень 

наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры для профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования на 2022 год», «Справочник 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий». Также 

учащиеся знакомятся с потребностями муниципального и регионального рынка 

труда посредством карты промышленности Югры: промышленность Советского 

района представлена следующими видами деятельности – пищевая, производство 

строительных материалов, лесопереработка, переработка отходов, 

машиностроение, ремонт машин и оборудования, тепло-электроэнергетика, 

швейное производство (19 инвестиционных проектов в сфере промышленности, в 

том числе 11 проектов-обрабатывающая промышленность). В общем объеме 

промышленного производства Советского района и региона - добыча полезных 

ископаемых. 

    Основными формами по ознакомлению с перспективными 

высокотехнологичными производствами, секторами, повышающими 

конкурентоспособность экономики являются демонстрация презентаций, 

обсуждение результатов аналитических  и статистических данных. 

     Ознакомление обучающихся осуществляется в плана мероприятий по ранней 

профориентации в общеобразовательных организациях. 

    2.Разработка и утверждение Положения  о муниципальной системе оценки 

качества образования Советского района (приказ Управления образования от 

03.11.2021 г. №904). 

    3. Приказ  Управления образования администрации Советского района «О  

проведении  мониторинга степени сформированности  и эффективности системы 

работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Советского района» (от 01.06.2022 №449).   

    Расчет показателя произведен на основе  анализа исполнения плана мероприятий 

Муниципального проекта «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» 

https://drive.google.com/file/d/1IpJGxUMLmvVTnfPfQ02Am14dUaHMKx_J/view, 

https://drive.google.com/file/d/1W3ykybsjhVrSU1ZNu5KfSnO3ZmM5Sw0j/view 

   На сайте Управления образования в разделе «Профориентация» представлена 

информация для родителей и обучающихся по анализу рынка труда. 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog

&id=317&Itemid=331. 

 

Общий вывод 

    Анализ данных за 2022 год показал положительную динамику по всем 

показателям, за исключением показателя  «Доля профориентационных 

мероприятий в муниципальном образовании, проводимых с использованием 

ресурсов партнеров (детских технопарков «Кванториум», ЦМИТ, 

специализированных центров компетенций Ворлдскиллс, музеев, организаций 

высшего и профессионального образования, государственных и частных 



корпораций)». Снижение показателя обусловлено увеличением количества 

мероприятий, проводимых на муниципальном уровне (2021- 19 мероприятий, 2022-

71 мероприятие). 

    Повышению результативности показателей способствуют принятые 

управленческие решения: 

1. Организовано участие обучающихся в проектах «Билет в будущее», 

«Будущий профессионал», «Профессионалитет», в том числе участие в проектах 

способствовало повышению квалификации  классных руководителей, педагогов-

психологов образовательных организаций по формам,  методам и технологиям 

сопровождения  профессионального самоопределения обучающихся, а также 

ответственных за организацию профориентации в общеобразовательных 

организациях. 

2. Расширен перечень профориентационных мероприятий, в том числе с 

использованием  ресурсов социальных партнеров Советского района, а также 

других территорий ХМАО-Югры в рамках межведомственного взаимодействия 

(например,  с  Акционерное общество «Государственная компания «Северавтодор», 

ООО Авиапредприятие «Газпром авиа») по реализации мероприятий  единого 

муниципального концептуального документа по ранней профориентации с 

социальными партнерами.  В реализацию плана мероприятий включено  3 

организации, впервые участвующих в реализации Плана мероприятий по ранней 

профориентации. 

3. Обеспечено  повышение квалификации  82%   педагогических работников, 

выполняющих обязанности классного руководителя 5-11 классов, по современным 

методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. 

4. Обеспечено  повышение квалификации 100%  педагогов-психологов по 

современным методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. 

5. Организовано  проведение  5 муниципальных конкурсов для обучающихся  

8-11-х классов  профориентационной направленности. 

6. В региональном Чемпионате «Молодые професиионалы» (WorldSkills 

Russia) приняли участие  12 обучающихся.  

7. В сетевых программах детских технопарков «Кванториумы» приняли 

участие 456 чел.   

8. Обеспечено 100% участие обучающихся 8-10-х классов, участвующих в  

диагностических процедурах   и обеспечить  100% ознакомление родителей 

(законных представителей) с результатами диагностических процедур и 

индивидуальными рекомендациями. 

9. Внесены  дополнения  в должностные инструкции  заместителей директоров 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-

психологов трудовые функции, связанные с изучением и анализом рынка труда 

муниципального образования и автономного округа, рынком услуг в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения, разработкой 

программы по самоопределению и профессиональной ориентации на каждый 

учебный класс для обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом 

профильности. 

10. Индивидуальные консультации, информационная компания по регистрации 

и участию обучающихся по компетенциям  чемпионата  WorldSkills способствует 

повышению престижа участия и результативности участия в конкурсе.  



11. Организована работа по мотивированию обучающихся в просмотрах уроков 

НТИ, «Проектория», «Шоу профессий» и др. посредством презентации и 

обсуждения уроков, заинтересованности обучающихся в просмотрах уроков. 

12. В 9 общеобразовательных организациях  проведена работа по участию в 

сетевых программах профориентационной направленности, в том числе за счет  

использования цифровых платформ для проведения профтестирование 

тестирования, в том числе участие в  Web-квесте «Soft skills - компетенции 

будущего» с целью формирования у школьников профессиональной 

направленности и создание условий для профессионального и личностного 

развития обучающихся, на платформе testing.synergyonline.ru Некоммерческого 

партнерство «Сообщество профессионалов финансового рынка «САПФИР» и 

Университет Синергия,   

13. Организована  просветительская и информационная компания по 

профориентации для родителей, в  официальной группе «Образование Советского 

района» социальной сети Вконтакте проведено онлайн-родительского собрания  по 

вопросам ранней профориентации «Будущее начинается сегодня». 

14. Вопросы системы профориентационной работы и итоги за 2021 год 

рассмотрены  рамках Августовского совещания с педагогическими работниками,   

руководителями образовательных организаций и ответственными лицами за 

профориентацию  в общеобразовательных организациях по приведению анализа 

проведённой работы, разработке мероприятий, направленных на повышения 

качества и системности проводимой работы, а также совещание по выработке 

единых подходов к оценке механизмов управления качеством образования по 

данному направлению (25.08.2022). 

15. Проведен анализ  востребованности профессий в сфере экономики, рынка 

труда, потребности в кадрах на уровне муниципалитета, округа. Информация 

направлена в образовательные организации  для использования в работе (сентябрь 

2022 г.). 

16. Активизирована работа с образовательными организациями  по проведению 

разъяснительной работы по поступлению и возможностях в различные учебные 

заведения, в том числе посредством изучения на уроках ОБЖ и подготовки  

личных дел для поступления в профильные учебные заведения (МЧС, военные 

учебные заведения и др., в течении учебного года). 

17. Информация о вариантах поступления и проведении Дней открытых дверей 

направляется систематически до обучающихся, размещается на сайте Управления 

образования администрации Советского района в  рубрике «Профориентация» ( в 

течение учебного года), а также направлена в родительские чаты.  

18. Особое внимание уделено обучающимся с особыми образовательными 

потребностями: в общеобразовательных организациях осуществляется  

сопровождение детей с ОВЗ в профессиональном  самоопределение  и 

формированию  позитивного отношения  к профессионально-трудовой 

деятельности (знакомство со спектром направлений в учебных заведениях  в 

зависимости от нозологий, выявление предпочтений), взаимодействие с 

родителями (законными представителями). 

19. Активизировано  межведомственное взаимодействие с градообразующим 

предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск»: знакомство с профессиями 

нефтедобывающей отросли, встреча с представителями предприятиями и 

инженерами отросли.  

20. Участие в образовательных сменах ЮГУ «Месторождение талантов» 

способствует самоопределению обучающихся (смены по биологии, экологии, 

медиа, инженерным технологиям и др). 



21. Организовано участие обучающихся  и их родителей во «Всероссийской 

неделе профориентации» от Maximum Education (знакомство с особенностями 

работы и разнообразие профессий в продажах, HR, финансах, юридическом 

департаменте, маркетинге, работы в дизайне, event-менеджменте, видеографии, 

копирайтинге, режиссуре, архитектуре, разнообразие профессий в хирургии, 

психиатрии, гинекологии, стоматологии, педиатрии, разнообразие профессий: 

консультант-психолог, спортивный психолог, судебный психолог, консультант по 

профориентации, мобильной разработке, UI/UX-дизайне, QA, аналитике, 

разработке видеоигр, работы в инженерии, геологии, программировании, 

радиоэлектронике, нефтегазовой отрасли). Для родителей рассмотрены: 

особенности современных подростков, способы мотивации детей к учёбе, секреты 

эффективной коммуникации с детьми, как помочь ребенку поступить на бюджет и 

Как помочь ребенку выбрать профессию и отлично сдать ОГЭ.  

22. Заключен договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»  о реализации профессиональной образовательной 

программы в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист 

экскаватора», для обучающихся не приступивших к обучению после 9-го класса). 

23. Вопрос создания профильных классов  рассмотрен на совещании с 

руководителями образовательных организаций. Ведется изучение опыта создания 

профильных классов  других территорий, опрос родителей и обучающихся, 

механизмы реализации.   

24. Организовано обучение  педагогов-психологов и классных руководителей,  

также ответвенного от Управления образования по теме «Организация и  

проведение  профориентационной работы со школьниками с учетом  региональной 

и местной специфики для административно-управленческих  работников 

образовательных организаций, специалистов муниципальных органонов 

управления образования» БУ ВО «Сургутский государственный университете». 

Внедрение новых форм, рассмотренные на курсах повышения квалификации  

рассмотрены на методическом объединение  педагогов-психологов и классных 

руководителей. 

25. В функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-

психологов, специалистов по воспитанию внесены трудовые функции, связанные с 

изучением и анализом рынка труда муниципального образования и автономного 

округа, рынком услуг в сфере профессионального образования и 

профессионального обучения, разработкой программы по самоопределению и 

профессиональной ориентации на каждый учебный класс для обучающихся в 8-9 

классах, 10-11 классах с учетом профильности.  

26. Проведен анализ имеющихся программ и  перечня дополнительных 

общеразвивающих программ по приоритетным экономическим направлениям в 

муниципалитете и регионе, состоящие из интерактивных форм знакомства с 

профессией (профессиональным направлением) и завершающиеся проведением 

профессиональной пробы, ориентированных на интересы и запросы обучающихся, 

обозначены проблемные места (отсутствие кадров). Обозначена потребность в 

педагогах дополнительного образования. 

27. Расширено межведомственное взаимодействие по реализации Плана 

мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2022-2023учебный год. 

28. Проведен анализ  дополнительных общеразвивающих программ по 

приоритетным экономическим направлениям в муниципалитете и регионе, 



состоящие из интерактивных форм знакомства с профессией и завершающиеся 

проведением профессиональной пробы, ориентированных на интересы и запросы 

обучающихся имеющихся программ,  обозначены проблемные места (отсутствие 

кадров). 

29. Сформирована  интерактивная  карта по учебным заведениям, 

расположенным на территории ХМАО-Югры  на сайте Управления образования. 

Информация представляет  информационную основу для принятия решения 

обучающимся о своем выборе предметов для сдачи их в формате государственной 

итоговой аттестации, содержащей в том числе информацию об учебных предметах, 

востребованных при поступлении на образовательные программы следующего 

уровня образования.  

 

         Задачи на 2023/2024 год: 

1. Расширить перечень профориентационных мероприятий, в том числе с 

использованием  ресурсов социальных партнеров Советского района, а также 

других территорий ХМАО-Югры в рамках межведомственного взаимодействия по 

реализации мероприятий  единого муниципального концептуального документа по 

ранней профориентации с социальными партнерами.   

2. Разработать и реализовать программы элективных курсов для обучающихся 

по ознакомлению с миром профессией, востребованных на территории Советского 

района. 

3. Обеспечить условия для открытия профильных классов на базе 

общеобразовательных организаций. 

  

 
 


