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Введение. Характеристика основных направлений деятельности.  

Цель и задачи анализа 

 

Управление образования администрации Советского района (далее Управление 

образования) решает следующие задачи: 

1) реализация  политики в сфере образования, создание необходимых условий для 

реализации прав граждан на образование на территории Советского района;  

2) обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования 

на территории Советского района; 

3) реализация государственных программ Российской Федерации, Ханты - 

Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных программ Советского района 

в сфере образования; 

4) участие в разработке и осуществлении совместно с соответствующими органами 

власти комплекса мер по социально-правовой защите и охране здоровья детей, учащихся 

и воспитанников; 

5) реализация кадровой  политики в сфере образования, повышение социального 

статуса работника образования; 

            6) участие в реализации государственной и региональной финансовой, 

инвестиционной и инновационной политики в сфере образования. 

Решение задачи осуществляется через комплекс основных направлений 

деятельности: 

 

Цель анализа: определение эффективности реализации основных направлений 

деятельности за 2022 год. 

Задачи: 

1.Анализ деятельности по основным направлениям. 

2.Соотнесение плановых показателей к фактически выполненным показателям 

работы за отчетный период.  

3.Выявление динамики количественных и качественных показателей за отчетный 

период в сравнении с предыдущим периодом.  

4.Определение положительных результатов и проблем в их достижении.  

5. Планирование деятельности на 2023 год по решению обозначенных проблем: 

направления, стратегии, тактики, комплекс мероприятий. 
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I. Анализ деятельности по направлениям федеральной оценки 

муниципальных механизмов управления качеством образования 

 

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций Советского района 

По результатам оценки муниципальных механизмов управления качеством 

образования в субъектах Российской Федерации (ФИОКО 2022) в Советском районе 

«Система оценки качества подготовки обучающихся» оценена как «полностью 

сформированная система». Все параметры оценены в 100%.   

Специалистами отдела общего образования обеспечена системная работа по 

принятию муниципальных мер в рамках реализации регионального 

управленческого цикла. 

1. Объективность оценки качества подготовки обучающихся 
 

Содействие  региону в реализации мер по повышению объективности на этапе 

проведения процедур оценки качества образования и при проверке результатов 

 

 В настоящее время в Российской Федерации сформирована единая система 

оценки качества образования, которая позволяет проводить мониторинг подготовки 

обучающихся на различных уровнях обучения, выявлять проблемы в освоении основных 

образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. 

На региональном уровне выстраивается региональная система оценки качества 

подготовки обучающихся, которая  соответствует основным федеральным требованиям и 

актуальным тенденциям развития общероссийской системы ОКО.  

 Задача  Управления образования администрации Советского района, а именно 

отдела общего образования, заключается в организации и проведении мероприятий  

направленных  на оказание содействия региону в выстраивании целостной и 

эффективной системы оценки качества подготовки обучающихся, которая должна 

обеспечивать объективность оценки. 

В 2021-2022 учебном году и в первой половине 2022-2023 учебного года отделом 

общего образование проведены мероприятия, обеспечивающие объективную оценку 

результатов обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Советского 

района в мероприятиях независимой оценки качества образования. 

В своей деятельности специалисты отдела руководствовались: 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.03.2018 г. № 05-71 «О 

направлении рекомендаций по повышению объективности оценки образовательных 

результатов»; 

- приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры №10-П-1251 от 20.09.2021г. «Об утверждении 

перечня мероприятий («дорожная карта»), в том числе профилактической 

направленности, по работе с образовательными организациями по повышению 

объективности проведения и оценивания всероссийских проверочных работ на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2021-2022 учебном году». 

 

Государственная итоговая аттестация   
 

Принцип объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся при проведении итоговой аттестации как формы оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы закреплен в статье 59 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 
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соответствии с которой совместным приказом Минпросвещения РФ и Рособрнадзора № 

189/1513 от 7 ноября 2018 года утвержден Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования (далее - ГИА-

9), а совместным приказом Минпросвещения РФ и Рособрнадзора № 190/1512 от 7 ноября 

2018 года – Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования (далее – ГИА-11). 

Исполнение вышеперечисленных приказов обеспечивает объективность 

проведения ГИА-9 и ГИА-11 как на этапе подготовки и проведения ГИА, так и на этапе 

проверки работ. 

При этом задача муниципалитета заключается в оказании содействия региону: 

- в реализации мер по повышению объективности на этапе проведения ГИА-9 и 

ГИА-11 и при проверке результатов; 

- в проведении мероприятий по формированию позитивного отношения к 

объективной оценке образовательных результатов. 

В рамках решения задачи муниципалитета по оказанию содействия региону в 

реализации мер по повышению объективности на этапе проведения ГИА-9 и ГИА-11 

и при проверке результатов на территории Советского района в 2022 году проведены 

следующие меры и мероприятия: 

1. Организация видеонаблюдения в пунктах проведения экзаменов (далее – 

ППЭ) ГИА-9 и ГИА-11 в 2022 году. 

В соответствии с приказами Управления образования администрации Советского 

района от 14.04.2022 № 294 «Об организации видеонаблюдения, сбора, хранения и 

уничтожения видеозаписей экзаменов государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования в Советском районе в 2022 

году», от 21.03.2022 № 215 «Об организации сбора, хранения и уничтожения 

видеозаписей экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования в Советском районе в 2022 году» на 

территории Советского района в 10 ППЭ ГИА-9 и в 4 ППЭ ГИА-11 было организовано 

видеонаблюдение. 

В соответствии с приказами Управления образования администрации Советского 

района от 02.03.2022 № 151 «О пунктах проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования, единого государственного 

экзамена расположенных на территории Советского района в 2022 году», от 06.04.2022 № 

264 «О пунктах проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования на территории Советского района в 2022 

году» 12 и 17 мая 2022 года перед основным периодом ГИА-9 и ГИА-11 во всех ППЭ на 

территории Советского района проведено тестирование систем видеонаблюдения на 

Порталах «Смотри ОГЭ» (www.smotrioge.ru) и «Смотри ЕГЭ» (www.smotriege.ru). 

На муниципальном и школьном уровнях определены лица, ответственные за 

тестирование и техническое сопровождение систем видеонаблюдения в ППЭ ГИА-9 и 

ГИА-11, информационно-методическое сопровождение специалистов ППЭ ГИА-9 и ГИА-

11 по работе систем видеонаблюдения. Во всех ППЭ ГИА-9 и ГИА-11 установлены Ip-

камеры. Совместно со специалистами ПАО «Ростелеком» проведена настройка ракурсов 

камер, нагрузочное тестирование систем видеонаблюдения. 

Аналогичное тестирование систем видеонаблюдения проведено перед 

дополнительным (сентябрьским) периодом ГИА-9 и ГИА-11 2 сентября и 30 августа 

соответственно. 

Таким образом, для проведения ГИА-9 и ГИА-11 все аудитории и штабы ППЭ 

оснащены средствами видеонаблюдения в режиме on–line, сбоев в работе программно-

аппаратных комплексов (ПАК) за весь период проведения ГИА-9 и ГИА-11 не было. 

Во время проведения ГИА-9 22.06.2022 в ППЭ на базе МБОУ гимназия г. 

Советский произошла нештатная ситуация в связи с аварийным отключением 

http://www.smotrioge.ru/
http://www.smotriege.ru/
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электроэнергии, повлекшая за собой прерывание работы камер видеонаблюдения ППЭ (12 

мин.). После устранения аварии Советским филиалом АО «ЮРЭСК», подача 

электроэнергии в здание ППЭ была восстановлена. В результате слаженных действий 

сотрудников ППЭ по обеспечению записи камер видеонаблюдения нештатная ситуация 

была разрешена, результаты участников экзамены были приняты. 

 

2.Использование стационарных (переносных) металлоискателей при входе в 

ППЭ ГИА-9 и ГИА-11 в 2022 году. 
В соответствии с требованиями Порядков проведения ГИА-9 и ГИА-11, приказами 

Управления образования администрации Советского района от 18.05.2022 № 410 «О 

проведении государственной итоговой аттестации лиц, освоивших образовательные 

программы основного общего образования в основной период, на территории Советского 

района  в 2022 году», от 24.05.2022 № 429 «О проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования, единого 

государственного экзамена в основной период, на территории Советского района в 2022 

году» входы во все ППЭ были оборудованы переносными металлоискателями. 

 

3. Использование средств подавления сигналов подвижной связи 

(блокираторов) в ППЭ ГИА-9 и ГИА-11 в 2022 году. 
В соответствии с требованиями Порядков проведения ГИА-9 и ГИА-11 проведены 

мероприятия по регистрации блокираторов сигналов подвижной связи в Управлении 

Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 

и Ямало-Ненецкому автономному округу, настройке и размещению блокираторов в 

пунктах проведения ГИА-9 и ГИА-11. Блокираторами сигналов подвижной связи 

оснащены все ППЭ ГИА-9 (за исключением ППЭ на дому участника) и ГИА-11 (9 ППЭ 

ГИА-9 и в 4 ППЭ ГИА-11 на территории Советского района). 

 

4. Присутствие независимых общественных наблюдателей в ППЭ ГИА-9 и 

ГИА-11 в 2022 году. 
В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 31.03.2022 № 242 «Об организации и обеспечении аккредитации граждан в 

качестве общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в 2022 году» в целях организации и обеспечении аккредитации граждан в 

качестве общественных наблюдателей при ГИА-9 и ГИА-11 в 2022 году отделом общего 

образования проведена работа по: 

- приему заявлений, согласий на обработку персональных данных от граждан, желающих 

получить статус общественного наблюдателя за ходом проведения ГИА-9, ГИА-11 и 

направлению данных документов в отдел адаптированных образовательных программ и 

итоговой аттестации Департамента образования и молодежной политики Ханты – 

Мансийского автономного округа – Югры; 

- формированию, распределению, в том числе в Региональной информационной системе 

обеспечения проведения ГИА-9, ГИА-11 муниципального уровня, уведомлению  о 

присутствии в ППЭ за день до экзамена муниципального пула общественных 

наблюдателей из различных категорий граждан. 

В результате проведенной работы в 2022 учебном году в качестве общественных 

наблюдателей (далее – ОН) за соблюдением порядка проведения ГИА-9 и ГИА-11 

выступали родители учеников пред выпускных классов (8, 10 классы), в связи с прямой 

заинтересованностью в ознакомлении с процедурой проведения ГИА, ЕГЭ, а также 

представители общественности с целью обеспечения объективности проведения ГИА. 
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25 человек получили аккредитацию общественных наблюдателей ГИА-9 на 

территории Советского района в 2022 году, из них общественное наблюдение 

осуществляли 22 общественных наблюдателя. Таким образом, из числа заявленных и 

аккредитованных общественных наблюдателей участие в общественном наблюдении за 

проведением ГИА-9 в ППЭ приняли 88% общественных наблюдателей. 

17 человек получили аккредитацию общественных наблюдателей ГИА-11 на 

территории Советского района в 2022 году, из них общественное наблюдение 

осуществляли 15 общественных наблюдателей. Таким образом, из числа заявленных и 

аккредитованных общественных наблюдателей участие в общественном наблюдении за 

проведением ЕГЭ в ППЭ приняло 88,2% общественных наблюдателей. 

В период подготовки к проведению ГИА, ЕГЭ были проведены мероприятия и 

предприняты меры по повышению эффективности общественного наблюдения: 

1) обеспечение качественной подготовки ОН: 

- привлечение к участию в пробных экзаменах  для лучшего понимания процедуры 

проведения ГИА; 

- 21.05.2022 проведено инструктивное мероприятие, направленное на изучение 

нормативно-правовых документов, регламентирующих порядок проведения ГИА, прав и 

обязанностей общественных наблюдателей. Проведение практического занятия  по 

заполнению формы 18-МАШ; 

2) издание наглядных информационно-методических материалов (памятка для ОН, 

инструкция «Порядок действий ОН в пункте проведения экзамена); 

3) активное взаимодействие ОН с членами Государственной экзаменационной 

комиссии, кадрами пункта проведения экзамена и должностными лицами, 

осуществляющими контроль за соблюдением порядка проведения ЕГЭ; 

4) дистанционное обучение на региональном уровне. 

Замечаний по соблюдению Порядков проведения ГИА-9 и ГИА-11, методических 

рекомендаций в ППЭ со стороны общественных наблюдателей и участников ГИА-9 и 

ГИА-11 (апелляций) не зафиксировано, нарушений Порядков проведения ГИА-9 и ГИА-

11 в 2022 году на территории Советского района не выявлено. 

 

5. Создание условий для обеспечения объективности проведения и проверки 

итогового сочинения (изложения) и итогового собеседования по русскому языку в 

образовательных организациях в 2021/2022 учебном году. 
В целях создания условий для обеспечения объективности проведения итогового 

сочинения (изложения) (далее – ИС-11) и итогового собеседования по русскому языку 

(далее – ИС-9) в образовательных организациях в 2021/2022 и 2022/2023 учебных годах 

обеспечены: 

- присутствие аккредитованных общественных наблюдателей в местах проведения 

ИС-11 (02.02.2022, 04.05.2022, 07.12.2022) в соответствии с приказами Управления 

образования администрации Советского района от 29.11.2021 № 999 «Об аккредитации 

граждан в качестве общественных наблюдателей за процедурами проведения итогового 

сочинения (изложения) в 2021-2022 учебном году на территории Советского района», от 

02.12.2022 № 1016 «Об аккредитации граждан в качестве общественных наблюдателей за 

процедурами проведения итогового сочинения (изложения) в 2022-2023 учебном году на 

территории Советского района» и ИС-9 (09.02.2022, 09.03.2022, 16.05.2022) – в 

соответствии с приказом Управления образования администрации Советского района от 

02.02.2022 № 71 «Об аккредитации граждан в качестве общественных наблюдателей за 

процедурами проведения итогового собеседования по русскому языку  в 2022 году на 

территории Советского района»; 

- пропускной режим участников ИС-11, ИС-9 в места проведения ИС-11, ИС-9 с 

использованием стационарных и (или) переносных металлоискателей; 
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- оборудование мест проведения ИС-11, ИС-9 не менее чем одним из средств 

обеспечения информационной безопасности (средствами видеонаблюдения, средствами 

подавления сигналов подвижной связи, имеющими соответствующие документы на их 

использование) в зависимости от возможности образовательной организации. 

Для повышения объективности оценивания работ участников ИС-11 (02.02.2022, 

04.05.2022, 07.12.2022) в муниципальных общеобразовательных организациях Советского 

района обеспечена проверка и оценивание ИС-11 в соответствии с критериями 

оценивания ИС-11, разработанными Рособрнадзором, порядком проверки ИС-11, 

утвержденным приказами  Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 25.11.2021 № 10-П-1606 «Об организации проведения ИС-

11 на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2021/2022 учебном 

году», от 24.11.2022 № 10-П-2640 «Об организации проведения ИС-11 на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2022/2023 учебном году»; 

При проверке работ участников ИС-11 за 07.12.2022 в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района обеспечено также привлечение к 

проверке итоговых сочинений (изложений) в образовательной организации независимых 

экспертов в соответствии с порядком создания комиссий по проведению и проверки ИС-

11, утвержденным приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 24.11.2022 № 10-П-2640 «Об организации проведения ИС-

11 на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2022/2023 учебном 

году». 

 

Всероссийские проверочные работы 
Всероссийские проверочные работы — это итоговые контрольные работы 

с едиными стандартизированными заданиями, которые проверяют знания школьников 

по предмету (далее – ВПР).  

Ежегодно на территории Советского района отделом общего образования 

проводятся мероприятия, обеспечивающие качественную организацию и проведение ВПР. 

Участие принимают обучающиеся всех 11 муниципальных общеобразовательных 

организаций Советского района (далее – МОО). 

 В соответствии с  приказом Департамента образования и молодежной политики 

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры  от 22.12.2021 № 10-П-1850 «Об 

организации работы муниципальных координаторов, координаторов государственных 

общеобразовательных организаций, курирующих вопросы проведения и участия  

обучающихся образовательных организаций  Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры в процедурах оценки качества общего образования в 2022 год» (далее – Приказ 10-

П-1850), с целью   организации работы по проведения и участия обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций Советского района в международных, 

федеральных и региональных процедурах оценки качества общего образования в 2022 

году приказом Управления образования администрации Советского района № 25 от 

17.01.2022 г. «Об организации работы муниципального координатора» на муниципальном 

уровне назначен координатор – начальник отдела общего образования Исакова Н.В.  

В 2021 – 2022  и в первой половине 2022-2023 учебных годах  ВПР проводились в 2 

периода – весна (март 2022 года) и осень (октябрь 2022 года). 

Организация проведения ВПР на территории Советского района регламентирована 

приказами Управления образования администрации Советского района (далее – УО): 

 № 116 от 21.02.2022 г. «Об организации проведения всероссийских проверочных 

работ на территории Советского района в 2022 году» (далее – Приказ 116);   

№ 707 от 16.09.2022 г. «Об организации проведения всероссийских проверочных 

работ на территории Советского района в 2022 году (осень)» (далее – Приказ 707). 

Одним из важных критериев успешного проведения ВПР  является обеспечение 

объективности оценки качества подготовки обучающихся. 
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 Обеспечение объективности результатов является основным принципом при 

проведении оценочных процедур и проверки работ участников оценочных процедур, что 

позволяет получить реальные и объективные результаты, а, в дальнейшем, принять 

адекватные и действенные меры, управленческие решения по повышению качества 

образования. 

На протяжении всего периода организации и проведения ВПР в соответствии с 

приказами УО от 27.09.2021 г. №758 «О комплексе мер по обеспечению  объективности  

оценки   результатов всероссийских проверочных работ в 2021- 2022 учебном  году», 

Приказом 116 и Приказом 707 были организованы комплексные мероприятия по 

следующим направлениям: 

 

1. Обеспечение видеонаблюдения на всех этапах проведения ВПР 

В  соответствии с приказами УО № 707, № 116 во всех  МОО было организовано 

видеонаблюдение на всех этапах  ВПР.  

В ходе проведения совещания с заместителями руководителей МОО (протокол 

совещания №7 от 14.09.2021 г.) были поставлены задачи по оборудованию 

видеонаблюдением всех кабинетов, задействованных при проведении ВПР. Видеозаписи 

были перенесены на флэш-накопители, оставлены в местах хранения. 

 

2. Обеспечение устранения конфликта интересов в отношении специалистов, 

привлекаемых к проведению ВПР и проверке работ 

Приказом Управления образования администрации Советского района №758 от 

27.09.2021 г. «О комплексе мер по обеспечению объективности оценки результатов 

всероссийских проверочных работ в 2021 – 2022 учебном году» (далее – приказ УО 

№758), приказами 116 и 707  руководителям МОО вменено принятие мер по обеспечению 

объективности проведения ВПР, в том числе в части устранения конфликта интересов. В 

связи с этим при распределении организаторов было соблюдено условие – к ВПР не 

привлекаются педагогические работники, являющиеся учителями-предметниками, 

ведущими уроки в данных классах, а также имеющие родственные связи с участниками. 

 

3. Присутствие независимых общественных наблюдателей при проведении 

ВПР 

Согласно приказу УО №758  был разработан график участия  в ВПР независимых 

наблюдателей (представителей Управления образования администрации Советского 

района, муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического и 

методического обеспечения» (далее –  МКУ Центр МТИМО), приказом МОО утверждены 

общественные наблюдатели за соблюдением порядка проведения ВПР. Школьными 

координаторами были проведены инструктивные мероприятия, в период подготовки к 

ВПР была оказана консультативная помощь. Муниципальным координатором был 

проведен инструктаж для работников УО, привлекаемых к данной процедуре оценки 

качества. На совещаниях с заместителями руководителей МОО (№7 от 14.09.2021 г. и №8 

от 14.10.2021 г.),  подробно рассмотрен вопрос независимого общественного наблюдения. 

 

 4. Привлечение независимых экспертов для оценки ВПР. Привлечение 

квалифицированных специалистов на всех этапах проведения ВПР 

Ежегодно к данной процедуре привлекаются учителя-предметники, имеющие 

высшую и первую квалификационные категории 

В целях обеспечения объективности проверки работ в МОО Пионерского куста 

(МБОУ СОШ п. Таёжный, Пионерский, Малиновский и «Алябьевская СОШ»)  была 

организована перекрестная проверка сборной комиссией. Данная процедура позволяет 

обеспечить беспристрастное оценивание работ.  
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На заседаниях районных методических объединений  (под кураторством МКУ 

Центра МТИМО) рассматривались вопросы подготовки специалистов, привлекаемых к 

оцениванию работ участников ВПР, критерии оценивания. 

Перед проведением ВПР школьными координаторами было организовано 

инструктирование специалистов, привлекаемых к проведению (инструктажи, 

рекомендации для ответственных организаторов на ФИС ОКО), проведены беседы на 

заседании школьных методических объединений по вопросу объективного оценивания  

работ ВПР. 

 

5. Проверка работ по стандартизированным критериям с 

предварительным коллегиальным обсуждением подходов к оцениванию 

Муниципальным казенным учреждением «Центр материально-технического и 

методического обеспечения» (далее – МКУ «Центр МТиМО») в соответствии с  

Приказами УО №166 и № 707 организованы и проведены мероприятия, направленные на: 

-  информирование  и проведение разъяснительной работы с педагогами по 

обеспечению проверки работ по стандартизированным критериям; 

-  организацию перепроверки работ участников ВПР на предмет соответствия 

критериям оценивания.  

Стандартизированные критерии оценивания работ ВПР размещались  в личном 

кабинете муниципального координатора на ФИС ОКО. На заседаниях районных 

методических объединений рассматривалось применение данных критериев при проверке 

работ экспертами.  

Ввиду неполного проведения ВПР в весенний период (участвовали только 

обучающиеся 10 и 11 классов) со стороны МКУ Центр МТИМО не было организовано 

перепроверки работ по стандартизированным критериям. 

По итогу проведения ВПР в осенний период организована перепроверка  работ 

участников   на предмет соответствия критериям оценивания.  

При перепроверке работ учтена специфика муниципалитета:  

- удаленность образовательных организаций, расположенных в поселках 

Советского района от районного центра от 40 до 100 км; 

- в составе образовательных организаций Советского района имеются 10 

общеобразовательных организаций городских поселений и 1 сельская школа. 

Методы обработки информации: 

- анализ количественных результатов строился на вычислении доли 

общеобразовательных организаций, допустивших необъективность в оценке, от общего 

количества представленных работ; 

- анализ качественных результатов строился на сборе информации о содержании 

выявленных несоответствий при проверке работ участников ВПР. 

Всего в качестве экспертов было привлечено 92 педагога из 11 муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района. 

На основании перепроверки  были сделаны общие выводы: 

1. В перепроверке работ участников ВПР приняли участие все муниципальные 

общеобразовательные организации. На перепроверку было представлено 1311 работ. 

2. В результате перепроверки ВПР выявлено: 

- по предмету «Биология» первоначальная проверка работ в ОО проведена в 

соответствии с критериями, несоответствий не выявлено; 

- по предмету «Русский язык» во всех школах, кроме МБОУ гимназии г.Советский 

и МБОУ СОШ п.Малиновский, выявлены несоответствия критериям оценивания; 

- самые низкие уровни объективности оценивания работ ВПР в 

общеобразовательных организациях: МБОУ СОШ №1 г. Советский (82%), МБОУ 

«Алябьевская СОШ» (82%), МБОУ СОШ п.Пионерский (79%), МБОУ СОШ 

п.Малиновский (74%). 



12 
 

 По результатам проведенного мероприятия  утвержден  приказ УО от 07.12.2022 г. 

№ 1026 «Об итогах перепроверки работ участников всероссийских проверочных работ в 

2022 году на предмет соответствия критериям оценивания» руководителям МОО вменено: 

 - провести анализ мероприятий по созданию условий объективности результатов 

ВПР в 2022 году (осень); 

 - выявить причины, повлекшие за собой несоответствие результатов работ 

участников ВПР критериям оценивания. Предоставить в отдел общего образования 

Управления образования администрации Советского района информацию о мерах, 

принятых в отношении лиц, допустивших нарушения, и управленческих решениях, 

направленных на создание условий объективности результатов независимой оценки 

качества образования в 2023 году. 

 По результатам анализа предоставленной МОО информации специалистами отдела 

будут  разработаны  управленческие решения с целью обеспечения объективности 

проведения мероприятий ВПР в 2023 году. 

 

Всероссийская олимпиада школьников 
 

 Ежегодно обучающиеся всех МОО принимают участие в этапах всероссийской 

олимпиады школьников (далее – ВОШ).  Отдел общего образования обеспечивал 

организацию и проведения  на территории Советского района школьного, муниципального 

и регионального этапов ВОШ. Организация проведения регламентирована приказами УО: 

-  от 12.09.2022 № 684 «Об организационно – технологическом сопровождении школьного 

этапа всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году на территории 

Советского района»; 

- организационно – технологической моделью проведения муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников на территории Советского района в 2022 – 2023 

учебном году, утвержденной приказом Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры от 10.10.2022 г. № 10-П-2160; 

- от 30.12.2021 г. № 1135 «Об организации проведения и  участии в региональном этапе 

всероссийской олимпиады школьников  в 2021-2022 учебном году». 

  К приоритетным мерам по обеспечению объективности  результатов олимпиад 

относятся: 

Присутствие наблюдателей из числа родительской общественности, 

представителей других организаций, представителей Управления образования. 
Для осуществления общественного наблюдения за ходом проведения: 

 - регионального этапа ВОШ утвержден приказ Управления образования от 

11.01.2022 № 12 «Об организации общественного наблюдения при проведении 

регионального  этапа всероссийской олимпиады школьников и (или) рассмотрении 

апелляций в 2021-2022 учебном году»; 

 - школьного и муниципального этапов ВОШ  утвержден приказ Управления 

образования от 13.09.2022 №686 «Об организации общественного наблюдения при 

проведении школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников 

и (или) рассмотрении апелляций в 2022-2023 учебном году». 

Общественное наблюдение обеспечено на всех этапах ВОШ. 

 

2. Проверка работ участников ВОШ педагогами, имеющими квалификационную 

категорию и не работающими в данном классе. 
 Специалистами отдела общего образования  осуществляется контроль 

формирования предметных жюри школьного и муниципального этапов ВОШ, а также 

составов апелляционных комиссий. Составы жюри  утверждены приказами УО: 
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- от 15.09.2022 г. № 699 «Об утверждении составов предметного жюри и апелляционной 

комиссии школьного этапа всероссийской олимпиады школьников на территории 

Советского района в 2022-2023 учебном году»; 

- от 01.11.2022 г. № 870 «Об утверждении состава предметного жюри муниципального 

этапа всероссийской олимпиады школьников на территории Советского района в 2022-

2023 учебном году».  

Проверка работ участников регионального этапа ВОШ осуществлялась на региональном 

уровне. 

 

3. Соблюдение условий информационной безопасности в течение всего периода 

проведения Олимпиады и принятие мер по защите персональных данных участников 

Олимпиады. 
 В соответствии с приказами Управления образования и МОО на всех этапах 

проведения ВОШ  назначены ответственные за   информационную  безопасность в течение 

всего периода проведения Олимпиады, принятия мер по защите персональных данных 

участников Олимпиады. На всех этапах обеспечено обезличивание (кодирование)  работ 

участников олимпиады и передача данных по каналам защищенной связи. 

 

4. Обеспечение видеонаблюдения на всех этапах проведения ВОШ. 
 В соответствии с организационно – технологическими моделями проведения 

школьного, муниципального и регионального этапов ВОШ  пункты проведения ВОШ 

обеспечены системами видеонаблюдения.  

 На муниципальном этапе ВОШ  при определении победителей и призеров 

осуществлялся просмотр видеозапись периода проведения олимпиады по  учебному 

предмету в пункте проведения. 

На региональном этапе ВОШ Олимпиадные материалы и видеозаписи по 

защищенным каналам связи были направлялись организатору регионального этапа 

Автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования». 

 

Качественная подготовка мероприятий  ВОШ на всех этапах проведения и 

созданные  условия по обеспечению объективности  результатов  позволили обучающимся 

МОО показать высокие результаты участия: 

на региональном уровне в 2022 г. завоевано 11 наград; 

- по итогам участия призёрами заключительного этапа ВСОШ в 2021-2022 учебном 

году стали четверо участников муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений Советского района. Из них по физической культуре обучающиеся из МБОУ 

гимназия г. Советский:  

Габдрахманов Эльнар Ильшатович (обучающийся 11 класса); 

Казанцева Екатерина Вячеславовна (обучающаяся 9 класса); 

Данилов Артём Сергеевич (обучающийся 11 класса). 

По технологии призером  стал Акмуллин Алексей Робертович, обучающийся 11 

класса МБОУ СОШ № 1 г. Советский; 

 количество победителей школьного этапа олимпиады в 2022-2023 учебном 

году составило 1037 человек (в 2021-2022 учебном году - 992), а количество призеров 

составило 1660 человек (в 2021-2022 учебном году –1539); 

 количество участников муниципального этапа олимпиады в 2022-2023 

учебном году составило 1368, (в 2021-2022 учебном году 978 раз) из них 364 победителя и 

призера. 

 

В 2023 г. отделом общего образования запланированы мероприятия по 

организации проведения мониторинга «Обеспечения объективности  этапов 
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всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году. По результатам 

планируется принятие управленческих решений  направленных на обеспечение условий  

объективности результатов всероссийской олимпиады школьников. 

 

II.  Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня 

регионального мониторинга 
  

 В 2021-2022 г. регионом осуществлялась деятельность по систематизации методов 

сбора информации по совокупности показателей мониторинга качества подготовки 

обучающихся с использованием  региональной системы ABBYY мониторинга. В течение 

года  отделом общего образования осуществлялся контроль,  за своевременным 

заполнением результатом учебной деятельности, результатов мероприятий независимой 

оценки качества образования. 

 Анализ результатов мониторинга  (далее – Анализ) проводился с целью 

определения не только текущего состояния качества подготовки обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций Советского района, но и с целью 

выявления факторов (положительных и отрицательных), влияющих на изменение качества 

подготовки обучающихся, проблемных и (или) зон риска. Анализ результатов 

мониторинга показателей обеспечил  выявление динамики образовательных результатов 

обучающихся. 

В соответствии с информационно-аналитическими отчетами Автономного 

учреждения дополнительного образования  Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Институт развития образования» 2021 года: об информационно-методическом 

сопровождении качества общего образования в автономном округе (по результатам 

мониторинга оценочных процедур всероссийского и регионального уровней), по 

реализации плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию и развитию 

региональной системы оценки качества образования в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре за 12 месяцев 2021 года, по результатам идентификации образовательных 

организаций (на основе комплексной оценки качества образовательных результатов 

обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, 2021 года), в целях совершенствования 

механизмов управления качеством образовательных результатов, анализа текущего 

состояния муниципальной системы образования и формирования программы её развития 

разработан и утвержден Приказ Управления образования администрации Советского 

района от 30.12.2021 № 1155 «Об использовании результатов региональных 

мониторингов».   

 В соответствии с приказом даны  рекомендации по мероприятиям направленным 

на  повышение качества образовательных результатов обучающихся: руководителям 

муниципальных общеобразовательных организаций, педагогическим работникам, 

руководителю Муниципального казенного учреждения «Центр материально-технического 

и методического обеспечения». Также в соответствии с приказом  руководители 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 г. Советский», муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназия г. Советский, муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. 

Советский», муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Алябьевская средняя общеобразовательная школа» обеспечили  проведение анализа 

факторов, влияющих существенным образом на качество образования в организации, 

выявили причины, способствующих отнесению школы  к группе школ «зоны риска», 

демонстрирующих резкую дифференциацию (неустойчивость) средних показателей 

образовательных результатов в динамике и/или в рамках различных оценочных процедур 

(ГИА, ВПР), в т. ч. интерпретируемую как признак необъективной оценки, согласно 

file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/Приказ%20УО%20№%201155%20рез.%20мониторин.pdf
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/Приказ%20УО%20№%201155%20рез.%20мониторин.pdf
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/Приказ%20УО%20№%201155%20рез.%20мониторин.pdf
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данным информационно-аналитического отчета по результатам идентификации 

образовательных организаций.   

 В целях проведения всестороннего анализа образовательных результатов, 

устранения затруднений обучающихся в освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечения повышения 

качества подготовки обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района, отделом общего образования осуществляется  мониторинг 

образовательных результатов в течение учебного года. 

 По результатам  мониторинга результатов первого полугодия в 2021-2022 учебном 

году общая успеваемость по образовательным организациям  составила 97,2%, т.к. 151 

обучающийся из 5373  (без учета обучающихся 1 классов) человек имели 

неудовлетворительные результаты.  Результаты доведены до сведения заместителей 

руководителей МОО по учебно – воспитательной работе (Протокол совещания с 

заместителями руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района по учебно-воспитательной работе от 26.01.2022 г. № 1). 

 На основе анализа образовательных результатов обучающихся были приняты 

следующие управленческие решения: разработан и утвержден приказом Управления 

образования администрации Советского района от 02.03.2022 г. № 152 «О проведении 

мероприятий, направленных на анализ образовательных результатов обучающихся по 

итогам оценочных процедур, и принятии мер для повышения качества подготовки 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района»  план  мероприятий, 

направленный на организацию работы в муниципальных общеобразовательных 

организациях Советского района по устранению затруднений обучающихся в освоении 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, охватывающий всех участников образовательных отношений: педагогов, 

специалистов школы, классных руководителей, обучающихся, родителей (законных 

представителей).      

 В результате реализации данного плана на 30.04.2022 года  наблюдалась 

позитивная динамика: общая успеваемость обучающихся школ составила 97,8%. 

Количество  обучающихся испытывающих трудности в освоении образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях Советского района снизилось на 34 

человек.   

 Таким образом, принятые меры являлись эффективными. Результаты проведенных 

мероприятий направлены в Департамент образования и науки ХМАО – Югры. ( Письмо 

Управления образования администрации Советского района от 22.04.2022 № 04-исх-1960 

«О результатах мероприятий направленных на анализ образовательных результатов 

обучающихся»).  

 Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций, заместителям 

руководителей  муниципальных общеобразовательных организаций рекомендовано 

продолжить работу по реализации мероприятий, направленных на организацию работы в 

муниципальных общеобразовательных организациях Советского района по устранению 

затруднений обучающихся в освоении образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в 2022-2023 учебном году.   
 
 
 
 
 

file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/641IJT~S/Управленческие%20решения/Протокол%20совещания%20с%20зам.%20рук.%2026.01.2022%20№1.pdf
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/641IJT~S/Управленческие%20решения/Протокол%20совещания%20с%20зам.%20рук.%2026.01.2022%20№1.pdf
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/641IJT~S/Управленческие%20решения/Протокол%20совещания%20с%20зам.%20рук.%2026.01.2022%20№1.pdf
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/1960%20Результаты%20мониторинга%20УД
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/1960%20Результаты%20мониторинга%20УД
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/1960%20Результаты%20мониторинга%20УД
file://///172.16.21.4/сервер%20уо/_WHLK1~S/_N1ZAQ~7/_DEWKZ~U/_7KUTU~A/_Y6V6Y~Y/4VCGVO~J/1960%20Результаты%20мониторинга%20УД


16 
 

1.2. Система мониторинга эффективности деятельности по выявлению, 

поддержке и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

 

Развитие способностей обучающихся в соответствии с их потребностями 

 

Система дополнительного образования детей Советского района  представлена: 

- тремя муниципальными организациями дополнительного образования: 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Советского 

района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина 

Ивана Тихоновича» и  Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Межшкольный учебный комбинат  п. Пионерский» реализуют  программы 

по  5  направленностям, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  "Советская 

детская школа искусств" реализует предпрофессиональные и  общеразвивающие 

программы, в том числе для детей с ОВЗ; 

- восьмью муниципальными общеобразовательными организациями (с 2021 года на 

базе общеобразовательных организаций создано 840 новых мест дополнительного 

образования, в 2022 году созданы условия для обучения 1160 детей). Приоритетным 

направлением программ являются - техническое  творчество и естественнонаучное, а 

также программы спортивной направленности;  

- десятью дошкольными образовательными организациями (дополнительные 

общеразвивающие программы предоставляются в рамках оказания платных услуг). 

Приоритетными  программами являются развитие мелкой моторики, пространственного и  

логического мышления, обучение плаванию; 

- одним  учреждением среднего профессионального образования- БУ ХМАО 

«Советский политехнический колледж»; 

- двумя индивидуальными  предпринимателями: ИП Моисеева В.В. «Центр 

творческого развития детей «ЛЯ-МИНОР» и ИП Назайкина А.П. «Центр развития 

интеллекта». Предоставлено 798 сертификата персонифицированного финансирования  

дополнительного образования детей (заключен 825 договор); 

- программы спортподготовки и общеразвивающие программы реализуется в  

Муниципальном автономном учреждении «Спортивная школа олимпийского резерва 

Советского района».  

В 2022 году, согласно данным в Единой информационной системе АИС 

ПДО/ПФДО, дополнительным образование охвачено 7660 человек (86,9%), в том числе 

1043 человек  по данным статической отчётности ДШИ, 1066 человек  по программам  

спортивной подготовки. Охват детей соответствует целевым показателям по охвату детей 

в возрасте 5-18 лет дополнительным образованием регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» (2021 год-82%). 

В объединениях технической  направленности занимаются  2037 детей, в том 

числе: 615 в общеобразовательных организациях в рамках созданных новых мест,   60 чел. 

приняли участие в  сетевых программах «Кванториум». В рамках развития технического 

творчества   90 чел. приняли участие  в дистанционном  интеллектуальном  квизе «Битва 

IQ»,  29 чел. в дистанционных  дополнительных общеразвивающих программах 

«Аддитивные технологии: прототипирование» и «Цифровой таймер», проводимых 

Детским технопарком «Кванториум»  г. Нефтеюганска.  Также 1  обучающийся прошел 

конкурсный отбор и принял участие в   региональном треке Всероссийского конкурса 

научно – технологических проектов «Большие вызовы». В октябре   организовано 

проведение муниципального этапа конкурса «Молодой изобретатель Югры» (приняли 

участие 12 обучающихся, 3 ребенка представили муниципалитет на региональном уровне). 

По итогам конкурсных испытаний  2 обучающихся стали призерами и 1 награждён 

специальным призом членов жюри.   В августе 2022 года на базе МАУ ДСОЛ «Окуневские 
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зори» совместно с технопарком Югры реализована программа технической 

направленности (охват - 100 чел.) 

В целях всестороннего развития детей организовано обучение 589 (92%) детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, в том числе  реализуются 

адаптированные дополнительные общеобразовательные программы для детей ОВЗ и детей 

– инвалидов  в следующих организациях: муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя 

Советского Союза Гришина Ивана Тихоновича» (14 чел.), Муниципальном автономном 

учреждений «Межшкольный учебный комбинат п. Пионерский» (20 чел), ДШИ-13 чел., В 

общеобразовательных организациях организована занятость  235 чел.(86%), в  

дошкольных образовательных организациях -263 (97%). В том числе в Центре 

«Солнышко».  В октябре 2022 года 5 педагогов дополнительного образования прошли 

курсы повышения квалификации по теме дополнительной профессиональной программе 

по теме: «Организация  дополнительного  образования обучающихся  с  ОВЗ  и  

инвалидностью,  проявивших  повышенные способности». 

В целях повышения качества и удовлетворенности населения  дополнительным 

образованием Управлением образования администрации Советского района изучена  

информация о реализуемых программах  в образовательных организациях. Анализ 

представленных данных показал, что:  

 на портале АИС ПДО размещены 249 программ, реализуемых подведомственными 

организациями, из них:  63 программы  сертифицированы в рамках персонифицированной 

системы финансирования,  117 программ находятся в реестре бюджетных программ, 104 

программы реализуются на  платной  основе,  

 наиболее востребованы  программы:  художественной (57 программ), социально-

гуманитарной (40 программ) и физкультурно-спортивной (37 программ), а также 

технической (31 программа) направленностей,  незначительное количество  программ 

естественнонаучной (5) направленности, отсутствуют программы туристко-краеведческой 

направленности, 

 реализуемые программы рассчитаны на младших школьников и обучающихся 

среднего звена, отсутствуют программы продвинутого уровня всех направленностей, 

 реализуемые программы мало привлекательны для обучающихся от 14 лет и 

старше. 

В целях создания условий для развития дополнительного образования  и 

повышения спроса у обучающихся,  повышения качества и развития дополнительного 

образования Управлением  образования администрации Советского района проведено 

совещание с  руководителями муниципальных учреждений дополнительного образования, 

в рамках которого обсуждены вопросы повышения качества образования с января 2023 

года. Муниципальными образовательным организациям изучен  рынок программ, 

реализуемых иными поставщиками, в разработке находятся уникальные по 

направленности программы, в том числе  краткосрочные программы, ориентированные на 

обучающихся от 12 до 14 лет и старше. Также образовательным организациям 

необходимо привести стоимость дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в соответствии с номиналом сертификата. 

В 2022 году осуществляется мониторинг охвата дополнительным образованием в 

общеобразовательных  и дошкольных образовательных организациях (сентябрь и январь). 

В декабре 2022 года проведен мониторинг удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг  по дополнительному образованию на территории Советского 

района. В рамках мониторинга изучен спрос населения на программы, в том числе для 

обучающихся с 14 лет. В опросе приняло участие 4124 человек. По мнению респондентов, 

наиболее привлекательны направления: физкультурно-спортивное (69,8%), 

естественнонаучное (17,2) и социально-гуманитарное (15,3%). Также отмечают 

необходимость развития таких направленностей как: физкультурно-спортивное (67,9%), 
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художественно-эстетическое (47%). Также отмечено, что наиболее привлекательным 

направлением для детей 1-4, 5-8 и 9-11 класс является физкультурно-спортивное 

направление (68%/65%63% соответственно возрастной категории). На втором месте по 

значимости у обучающихся: 1-4 классов - программы естественнонаучной направленности 

(47%),  5-8 классов  и 9-11 классов - программы социальногуманитарной направленности, 

а именно программы по военно-патриотической направлению (58% и 53% 

соответственно). 

В целях развития дополнительного образования на территории муниципалитета: 

организовано консультирование  родителей, поставщиков услуг специалистами 

Департамента образования и науки ХМАО-Югры по вопросам развития муниципальной 

системы дополнительного образования и персонифицированной системы, проведено 

рабочее межведомственное совещание по вопросу предоставления услуг по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ МАУ СШОР.  

 

В 2022 году продолжена работа по ведению реестра поставщиков услуг, 

обеспечивающих занятость детей во внеурочное время. Реестр размещен на официальном 

сайте Управления образования администрации Советского района, в разделе поддержка 

негосударственных организаций https://sovobrazovanie.ru/. Реестр негосударственных 

(частных) организаций, осуществляющих деятельность в рамках дополнительных 

общеразвивающих программ утвержден и актуализируется Управлением образования 

администрации Советского района. В реестр дополнительно  включены: МАУ 

физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп»; индивидуальные предприниматели: 

Жерносек А.В. («Федерация Тхеквандо»), Гончаров А.В. («Брейк-данс»); общественная 

организация «Наследие Югры»; НКО «Федерация шахмат Советского района». Также 

занятость детей во внеурочное время обеспечивают учреждения образования, культуры и 

спорта и других организаций: Учреждение профессионального образования ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж», МБУ «Городской центр культуры и спорта», 

МБУК  «Советский районный центр культуры и досуга «Сибирь» г. Советский, МБУК 

«Межпоселенческая библиотека Советского района».    

На сайте Управления образования создана вкладка «Навигатор дополнительного 

образования» (отражены все организации, осуществляющие реализацию программ 

дополнительного образования и занятость во внеурочное время). 

В целях создания условий для привлечения негосударственного сектора в 2022 

году  оказана  методическая помощь негосударственным поставщикам по организации 

дополнительного образования детей (ИП Моисеева В.В. – 1 консультации, Назайкина 

А.А.-4 консультации, ИП Аюпов Б.Б.-3 консультации, ИП Носов В.Ю.-2 консультации). В 

сентябре 2022 года 2 индивидуальных предпринимателя (ИП Аюпова А.М. и ИП Носов 

В.Ю.)  прияли участие в  Вебинаре Обрнадзора Югры по вопросам лицензирования. 

В 2022 году  номинал сертификата персонифицированного финансирования 

составляет 11 368 рубля, общее количество сертификатов с номиналом- 3000 шт.      

Реестр программ и условия обучения по программам представлены  на сайте Управления 

образования во вкладке «Дополнительное образование»,  а также в личном кабинете 

ребенка на портале АИС ПДО, на сайтах  муниципальных образовательных организаций. 

Функционирует межведомственная комиссии по  формированию реестров 

программ  дополнительного образования в  Советском районе. Проведено 4 заседания, 

утверждены реестры программ персонифицированного финансирования  и реестры 

программ, финансируемые  в рамках муниципального задания (май, август, декабрь).  

В октябре 2022 года команды 4 образовательных организаций «МБОУ СОШ №2, 

МБОУ СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. Пионерский и МБОУ «Алябьевская 

СОШ» приняли участие во всероссийском профориентационном конкурсе «Флагманы 

дополнительного образования». 

https://sovobrazovanie.ru/
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В рамках  информирования родительской общественности о системе 

дополнительного образования:  

- проведено родительское собрание в социальных  сетях Управления образования, в 

том числе рассмотрение вопросов получения услуг по дополнительному образованию, 

доступность дополнительного образования, сертификаты  (апрель, август);  

- подготовлено выступление на заседание Общественного совета Советского 

района по теме «Развитие дополнительного образования на территории  Советского 

района. Создание новых мест дополнительного  образования в рамках регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка» (09.03.2022); 

- рассмотрено на диалоговой площадке «Успех каждого ребенка» в рамках 

проведения Августовского совещания педагогических работников (25.08.2022); 

- на сайте Управления образования  актуализирована вкладка «Дополнительное 

образование», актуализирована информация в «Навигатор дополнительного образования» 

(сведения о системе персонифицированного финансирования дополнительного 

образования и организациях, в том числе некоммерческих, оказывающих услуги в сфере 

дополнительного образования и занятости во внеурочное время организаций различной 

ведомственной принадлежности); 

- проведено городское мероприятие для родителей «Ярмарка дополнительного 

образования» (сентябрь), направление информационных материалов в родительские чаты 

(в течение года). 

Положительные тенденции: 

1. Достижение целевого показателя по охвату детей в возрасте 5-18 лет 

дополнительным образованием (86,9%), в том числе детей с ОВЗ-92% (в том числе с 

использованием ресурсов БУ «Реабилитационного центра «Солнышко»). 

2. Увеличение количества обучающихся в рамках созданных новых мест в 

общеобразовательных организациях (с 840 до 1160 чел., с 26 до 30 реализуемых 

программ). 

3. Расширено социальное партнерство по реализации программ технической 

направленности посредством участия в реализации сетевых программах Технопарков 

Югры. 

4. Проведение мониторинга удовлетворенности дополнительным образованием и 

изучение социального заказа население на приоритетные направления. 

Проблемы: 

- низкое количество программ в организациях дополнительного образования для 

обучающихся старше 14 лет; 

- отсутствие дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ 

продвинутого уровня. 

Основные направления деятельности по развитию системы дополнительного 

образования: 

- пересмотреть  образовательные программы  дополнительного образования детей, с 

целью востребованности и конкурентноспособности    в рамках персонифицированного 

финансирования дополнительного образования; 

- обеспечить сетевое взаимодействие   общеобразовательных организаций  и 

организаций дополнительного образования детей  для создания оптимальных условий 

выявления и поддержки талантливых детей; 

- расширить направления деятельности Муниципального опорного центра по 

повышению качества программного обеспечения педагогов, реализующих программы, в 

ом силе у ОО и ДОУ; 

- усилить работы по регистрации ОО, ДОУ, реализуемых ими программ и 

обеспечить зачисление детей  на портале ПФДО; 

- осуществлять  проведение мониторинга удовлетворённостью дополнительным 

образованием 2 раза в год; 
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-  провести проверку двух учреждений дополнительного образования в части 

реализации и  востребованности программ. 

 

Организация работы с талантливыми детьми и молодежью 
В целях достижения показателя «Охват детей деятельностью региональных 

центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

технопарков «Кванториум» и центров «IТ-куб» регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка» фактическое значение показателя составляет 2,9 % (253  чел. от общей 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (8815 чел.): 

- 1 чел. - образовательная смена Центра «Сириус»;  

- 60 чел. -  сетевые программы «Кванториум»; 

- 90 чел.- дистанционный  интеллектуальный  квиз «Битва IQ»; 

- 29чел.- дистанционные дополнительные общеразвивающие программы 

«Аддитивные технологии: прототипирование»; «Цифровой таймер», проводимых 

педагогами дополнительного образования отдела развития Детского технопарка 

«Кванториум»  г. Нефтеюганска АУ «Региональный молодежный центр»; 

- 1 чел. - участник регионального трека Всероссийского конкурса научно – 

технологических проектов «Большие вызовы»; 

- 13 чел. - всероссийская олимпиада по финансовой грамотности, финансовому 

рынку и защите прав потребителей финансовых услуг «Фиатлон»; 

- 24 участника регионального этапа Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика», из них 1 чел. – победитель;  

- 2 чел. - участники очного этапа демо-олимпиады по профилю «Проекты в области 

информационных технологий» Национальной технологической олимпиады (НТО) для 

обучающихся 5-7 классов; 

- 8 чел. - региональная смена «Школа баскетбола»; 

-1 чел. – участник полуфинала регионов Уральского федерального округа 

Всероссийского конкурса «Большая перемена»; 

- 3 чел. – участники профильной интенсивной программы «Нефтяная школа»; 

- 1 чел. – участник финала Национальной технологической олимпиады  Junior в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре; 

- 3 чел. – участники регионального этапа окружного конкурса «Молодой 

изобретатель Югры»; 

- 10 чел. – участники регионального молодежного форума «Наноград. Читай-бург. 

2022»; 

-1 чел. – участник окружного интенсиве лидеров региональной команды 

Всероссийского конкурса «Большая перемена»; 

- 4 чел. – участника премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры в целях поощрения и поддержки талантливой молодежи. 

- 2 чел. – победители и обладатели премии Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

1.3. Система мониторинга эффективности деятельности по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

     

Для организации в муниципалитете системной плановой работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  разработаны: 

- муниципальный проект «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» (срок реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами Управления 

образования  администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725 (приложение № 6), 

с  изменениями  от 17.01.2022 приказ № 20); 

- план («дорожная карта») по самоопределению и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год (приказ 

Управления образования администрации Советского района от 30.12.2021 г.№ 1140); 

- план мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2021-2022 и 2021-2022 учебные 

годы.  План является приложением к приказу Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Советского района имени Героя Советского Союза генерал-

полковника Гришина Ивана Тихоновича» (организация является ответственным 

исполнителем данного плана в рамках муниципального задания); 

- положение о  Мониторинге   степени сформированности  и эффективности 

системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Советского района (приказ Управления образования  от  01.06.2022 №449); 

- создан Координационный совет  по профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных  образовательных организаций  Советского района (приказ Управления 

образования администрации Советского района от  01.09.2021 г.  №694, с изменениями  от 

16.06.2022 г. №482).  

Кроме того, создана интерактивная карта образовательных организаций, 

расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и 

размещена на сайте Управления образования во вкладке «Профориентация». 

В рамках исполнения  Плана мероприятий межведомственного взаимодействия по 

организации профориентационной работы с обучающимися муниципальных 

образовательных организаций Советского района»  заключены договора о совместной 

деятельности с профессиональными образовательными организациями  по реализации 

мероприятий  единого муниципального концептуального документа по ранней 

профориентации,  с другими организациями, в том числе:   

1. Соглашение о совместной деятельности по профориентации между Управлением 

образования администрации Советского района   и  БУ «Советский политехнический 

колледж» (от 15.11.2019 г.),   

2. Договор между Управлением образования и БУ «Советский политехнический 

колледж»   о реализации профессиональной образовательной программы в рамках 

сетевого взаимодействия (профессия «Машинист экскаватора» для обучающихся, не 

приступивших к обучению после 9-го класса),  

3. Двусторонний договор об использовании ресурсной базы БУ ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж» в рамках предметной области «Технология» 

(МБОУ СОШ №1 г. Советский).     

4.  Договора между общеобразовательными организациями и автономным  

учреждением Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных программ.   

5. Договора между общеобразовательными организациями о сетевой форме 

реализации образовательной программы «Учить учиться» с использованием ресурсов в 

виде онлайн-курсов бюджетное учреждение высшего образования ХМАО-Югры 
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«Сургутский государственный университет» и Общество с ограниченной 

ответственностью «Адванс» (г. Санкт – Петербург от 1.09.2021). 

6. Договора между общеобразовательными организациями и  автономным  

учреждением Ханты-Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный 

молодежный центр» о сетевой форме  реализации образовательных  программ, 

7. Соглашение о сотрудничестве  МБОУ СОШ п. Зеленоборск с Фондом развития 

общественных технологий  в рамках реализации программы по профориентации в digital 

мире “SkillCity”  -Город цифровых профессий. 

8. Соглашение о сотрудничестве МБОУ СОШ п. Зеленоборск с автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры «Институт 

развития образования». 

9. Соглашения между БУ ВО «Сургутский государственный университет») и  

образовательными организациями по реализации регионального проектов «Будущий 

профессионал» (Управлением образованием администрации Советского района,  МАУ ДО 

СР Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.») и  образовательными 

организациями по реализации проекта «Билет в будущее» (4 образовательные 

организации). 

В 2022-2023 учебном году Советский район принимает участие в двух 

региональных проектах: «Будущий профессионал» и «Билет в будущее».  

В рамках регионального проекта «Билет в будущее» 212 обучающихся приняли 

участие в профтестировании на платформе «Билет в будущее», 150 – прошли  

профессиональные пробы на базе БУ ХМАО-Югры «Советский политехнический 

колледж» по 10 компетенциям, 4 педагога прошли курсы повышения квалификации по 

вопросам проведения профориентационной работы. 

В рамках реализации  регионального проекта «Будущий профессионал» в октябре-

ноябре учащиеся 9-10 классов в образовательных организациях прошли тестирование на 

выявление склонностей и предпочтений,   тренинги  по теме «Дизайн профессии 

будущего» и представили презентации на школьном уровне.  Всего в проекте приняли 

участие 812 чел.. Ключевым мероприятием проекта является создание презентации 

обучающихся «Моя будущая профессия». На школьный уровень представлены 

презентации 800 обучающихся, 50 человек - представили проекты по теме «Профессии 

будущего» на муниципальный уровень в рамках муниципального этапа регионального 

конкурса «Профессии будущего», 5 работ победителей представлено на региональный 

уровень. Кроме того, 13 педагогов-психологов и 52 классных руководителя прошли курсы 

повышения квалификации по системе работы с обучающимися по ранее  профориентации. 

Проведен», 5 презентаций победителей приняли участие в региональном этапе. 

Значимым мероприятием в этом году стало открытие с 01 сентября на базе МБОУ  

гимназия г. Советский медицинского класса и заключение трёхстороннего соглашения о 

сотрудничестве  между муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

гимназией г. Советский, бюджетным учреждением «Ханты-Мансийская государственная 

медицинская академия» и автономное учреждение «Советская районная больница»  по 

реализации мероприятий профориентационной направленности - создание и 

функционированию медицинского класса (17 человек). 

Повышению качества работы по данному показателю способствуют принятые 

управленческие решения: 

1. Рассмотрение вопроса на диалоговой площадке с ответственными от 

образовательной организации за профориентацию: диалоговые  площадки  (письмо в  

образовательные организации от 25.04.2022 г.  №04-исх-1985,  от 08.04.2022 г.  №04-исх-

1634).  

2. Внедрение в образовательных организациях единой  системы диагностических 

мероприятий, направленных на определение профессиональных склонностей 

обучающихся на основе его интересов, способностей и личностных особенностей 
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рассмотрен на диалоговой площадке с ответственными лицами от общеобразовательных 

организациях (07.04.2022). 

3. Проведение в  официальной группе «Образование Советского района» социальной 

сети Вконтакте онлайн-родительского собрания  по вопросам ранней профориентации 

«Будущее начинается сегодня»: система профориентационной работы, «Атлас новых 

профессиий», «Семь шагов к взвешенному решению,  профтестирование, возможности БУ 

«Советский политехнический колледж», реализация проекта «Советский интерны», 

целевое поступление, в том числе в военные ВУЗы, СУЗы (1295 просмотра).  

4. Вопрос самоопределения рассмотрен на  онлайн родительских собраниях «Будущее 

детей-наша общая задача» (1964 просмотра), «Доступное дополнительное образование» ( 

2101 просмотр). 

5. Участие педагогических  работников, выполняющие функции классного 

руководителя,  в  вебинарах   по темам: «Современные методы профориентации учащихся 

в образовательной организации» (Центр тестирования и развития «Гуманитарные 

технологии», 15 педагогов)  и «Профориентация. Как заинтересовать подростка выбором 

будущего» (ЭФУ «Просвещение», 9 педагогов). 

6. Вопрос внесения в функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-психологов 

трудовых функций, связанных с изучением и анализом рынка труда муниципального 

образования и автономного округа, рынком услуг в сфере профессионального 

образования и профессионального обучения, разработкой программы по 

самоопределению и профессиональной ориентации на каждый учебный класс для 

обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом профильности рассмотрен  на 

диалоговой площадке по вопросу профориентации (07.04.2022 г.),  на совещании с 

заместителями директоров по воспитательной работе образовательных организаций 

(23.03.2022г.).  

7. В целях достижения 100% обучения классных руководителей   подана заявка на  

курсы повышения квалификации БУ ВО «Сургутский государственный университет»  

(курсы перенесены на 2022 год) по темам: «Методика организации научной деятельности 

школьников и ранняя профориентация в рамках содействия Десятилетию науки и 

технологий»  (24 человека, курсы перенесены на октябрь 2022), «Организация и 

проведение профориентационной работы со школьниками с учетом региональной и 

местной специфики» (5 человек, октябрь 2022), «Психологическое сопровождение 

организации  профориентационной  работы в образовательном учреждении» (5 человек, 

октябрь 2022). 
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1.4. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций 

 

По результатам оценки муниципальных механизмов управления качеством 

образования в субъектах Российской Федерации (ФИОКО 2022) по направлению 

«Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций» в 

Советском районе оценена как сформированная система (индекс 100 %), в связи с чем 

можно сделать вывод о системности работы отдела по принятию муниципальных мер по 

содействию региону в реализации треков. 

В целях содействия региону в проведении мероприятий, направленных на 

повышение качества управленческой деятельности в ОО: 

1) приказом Управления образования от 06.06.2022 № 462 утвержден 

перспективный план повышения квалификации руководителей образовательных 

организаций Советского района на 2022-2024 годы (далее План). В рамках данного Плана 

повышение квалификации запланировано для 21 руководителя образовательной 

организации, по различным направлениям повышения профессиональных компетенций в 

области управления образовательной организацией (всего запланировано 63 КПК). 

В 2022 году в соответствии с Планом повышения квалификации прошли 19 

руководителей по 21 курсу повышения квалификации, что составляет 33 % от общего 

числа запланированных курсов: 

- ноябрь 2022 – «Школа руководителя. Создание высокоэффективной команды 

управления дошкольной образовательной организацией: принципы, компетенции, 

технологии при организации образовательной деятельности и воспитании детей», 9 

руководителей; «Школа руководителя. Создание высокоэффективной команды 

управления общеобразовательной организацией: принципы, компетенции, технологии при 

организации образовательной деятельности и воспитании детей» - 10 руководителей;  

- июль-сентябрь 2022 – «Менеджмент в общем образовании», 1 руководитель;  

- апрель-июль 2022 – «Менеджмент в ДОУ», 1 руководитель. 

2) организовано повышение финансово-экономической компетенции 

руководителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций 

посредством проведения рабочих тематических совещаний Управлением образования 

(приказ Управления образования от 05.05.2022 № 365 «Об утверждении Плана рабочих 

совещаний с руководителями муниципальных учреждений Советского района, 

подведомственных Управлению образования администрации Советского района, по 

вопросам  повышения финансово-экономической компетенции на 2022 год»). План 

реализован на 100 %. 

3) проведено совещание с руководителями общеобразовательных организаций в 

форме управленческого интенсива. «Эффективные пути развития», апрель 2022. Решение 

совещания – разработка управленческого проекта образовательной организации. Контроль 

исполнения  - 2023 год. 

4) обеспечена разработка Положения о профессиональном конкурсе «Лидер 

образования Советского района» (протокол заседания ЭС от 13.2022 № 3), 

запланированного к реализации в 2023 году. 

В целях содействия региону в реализации мер по формированию резерва 

управленческих кадров обеспечено формирование резерва на должности руководителей 

муниципальных образовательных организаций Советского района и организация работы с 

лицами, включенными в кадровый резерв на должности руководителей муниципальных 

образовательных организаций Советского района. 

Согласно постановления администрации Советского района, администрации 

Советского района от 23.07.2018 № 1637 «О Порядке формирования резервов 

управленческих кадров в Советском районе», приказа Управления образования от 

14.10.2019 № 786 «Об организации работы по формированию резерва управленческих 
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кадров на должности руководителей муниципальных образовательных организаций 

Советского района, подведомственных Управлению образования администрации 

Советского района» в 2022 году продолжена работа по формированию резерва 

управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных 

организаций Советского района. 

Приказом Управления образования № 27 от 16.01.2020 «О проведении конкурса по 

формированию резерва управленческих кадров на должности руководителей 

муниципальных образовательных организаций Советского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Советского района» утвержден график 

мероприятий проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров. 

По результатам конкурса в резерв управленческих кадров на должности 

руководителей образовательных организаций включены 18 человек на 18  должностей: 

1) на должность директора общеобразовательной организации - 8 человек; 

2) на  должность заведующего дошкольной образовательной организации – 10 

человек. 

Кадровый резерв сформирован на 78% должностей руководителей. Не 

сформирован резерв на должности: 

1)      заведующего МАДОУ д/с « Росинка», МАДОУ д/с «Чебурашка»; 

2) директора МБОУ СОШ п. Таежный, МБОУ СОШ № 2 г.Советский, МБОУ 

СОШ п.Зеленоборск. 

 Разработаны индивидуальные планы профессионального развития  резервистов. 

 В соответствии с индивидуальными планами резервистов в 2022 году данные лица 

привлекались к проведению ведомственного контроля (2 человека), исполняли 

обязанности руководителей на период временного отсутствия (3 человека).  
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1.5. Система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников в Советском районе 
 

Трек № 1 «Плановое повышение профессионального мастерства 

педагогических работников за 2022 год»  

№ 

п/п 

Перечень документов Описательный анализ 

1. Содействие региону в реализации мер, направленных на создание и функционирование 

центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников 

Письма для организации участия в обучении 

МКУ № 450 в ИРО от 14.04.22 кпк ФГОС 

 

ИРО КПК РЕАЛИЗАЦИЯ ФГОС №1098 от 

11.04.2022 

МКУ  № 598 от 24.05.2022 кпк реализация 

требований ФГОС 2 поток 

 

ИРО №1567 реализация требований ФГОС 2 

поток 

Письмо № 1050 от 05.10.2022  КПК 

Эффективное управление 

 

Письмо №962  от 19.09.2022  КПК 

Эффективное управление 

 

Письмо ИРО № 2534 от 08.09.2022  КПК 

Эффективное управление 

 

Организация обучения (формирование 

групп, контроль обучения) на КПК на 

базе ЦНППМПР: 

-Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО в работе учителя – 8 чел. 

 

-Реализация требований обновленных 

ФГОС НОО в работе учителя – 6 чел 

 

-Эффективное управление процессом 

формирования и развития 

функциональной грамотности: теория и 

практика – 46 чел. 

 

 

ВСЕГО обучено в 2022 году 60 чел. 

2. Содействие региону в реализации мер по развитию «горизонтального обучения», 

наставничества и менторства 

Приказ ДОИМП № 10-П-764 от 22.07.2021_О 

реализации проекта 

 

№ 371 от 11.02.2022 КПК Содержательные 

аспекты 

 

в ИРО заявка КПК Содержательные аспекты 

 

№ 192 от 21.02.22 обучение методический 

актив 

 

от «02» февраля 2022 г. № 94 КПК 

Содержательные аспекты 

 

в ИРО заявка КПК Содержательные аспекты 

 

от «02» февраля 2022 г. № 94 КПК 

Содержательные аспекты 

 

Участие в формировании регионального 

методического актива 

 

Повышение квалификации педагогов на 

КПК 

Содержательные аспекты методического 

сопровождения учителя в условиях 

реализации требований, обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 21.02.2022-

23.03.2022 – 21 чел. 

«Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора) 

31.10.2022-06.12.2022 -32 чел 
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ИРО № 371 от 11.02.2022 КПК 

Содержательные аспекты 

 

 

ИРО № 2808 от 07.10.2022 классное 

руководство 

 

МКУ № 1099  от 17.10.2022  в ИРО КПК 

разговоры о важном 

 

3. Содействие региону в реализации мер по вовлечению педагогов в экспертную 

деятельность 

Письмо ИРО от 06.05.2022 № 1448 о 

досрочной проверке  работ (обществознание, 

ЕГЭ) 

 

Письмо ИРО от 19.05.2022 № 1585 в МОУО 

приглашение экспертов на проверку 

 

Письмо ИРО от 22.06.2022 № 2006 

Приглашение на конфликтную комиссию 

 

Письмо приглашение ИРО от 13.05.2022 № 

1515 

 

Приказ ДОиН 416 (Положение о РПК ООО 

2022) 

 

Приказ ДОиН от 19.04.2022 п-676 (Об 

утверждении состава РПК) 

 

Приказ ДОиН от 25.03.22 № 416 (Об 

организации и проведении РПК) 

 

Приказ МКУ № 73  от 23.03.2022 О 

назначении отв. лиц РПК в 2022 году ЕГЭ 

 

Приказ МКУ № 136 от 23.05.2022 (О 

назначении отв. лица РПК в 2022 году ОГЭ) 

 

Приказ от 17.03.2022 ДОиН 10-П-341 

(утверждение состава ЭКСПЕРТЫ ЕГЭ) 

 

Приказ УО от 01.04.2022 № 251 (Об орг. и 

обеспечении деятельности предметных 

комиссий ГИА-9) 

 

Приказ УО от 23.03.2022 № 220 (Об орг. и 

Общее количество информационных 

писем-4. 

Общее количество приказов-8. 

 

Количество экспертов  предметных 

комиссий по проверке выполнения 

заданий с развернутым ответом 

экзаменационных работ по программам 

основного общего образования в 2022 

году-2 человека. 

 

Количество экспертов предметных 

комиссий по проверке выполнения 

заданий с развернутым ответом 

экзаменационных работ по программам 

среднего общего образования в 2022 

году-13 человек. 
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обесп деят предм. комиссий ГИА-11, ЕГЭ) 

 

Прил. к письму ИРО от 13.05.2022 № 1515 

 

Прил. к письму ИРО от 19.05.2022 № 1585 в 

МОУО (приглашение экспертов на проверку 

ЕГЭ) 

 

Прил. к приказу ДОиН от 17.03.2022 № 341 

 

4. Содействие региону в проведении мероприятий, направленных на обновление 

дополнительных профессиональных программ 

 Приказ Департамента образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 01.06.2022 №10-П-1069 «Об 

утверждении комплекса практических мер, 

мероприятий («дорожная карта»), 

направленных на развитие системы 

профессионального развития 

педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры на 2022 год 

 

Приказ Управления образования 

администрации Советского района от 

14.07.2022 № 547 «Об утверждении и 

реализации плана мероприятий по 

содействию реализации комплекса 

практических мер, мероприятий 

(«дорожная карта»), направленных на 

развитие системы профессионального 

развития педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры на 2022 год, на территории 

Советского район» 

 

Приказы Управления образования 

администрации Советского района  о 

проведении оценки предметных и 

методических компетенций педагогов 

Советского района: 

- от 08.04.2022 № 272  «Об организации и 

проведении 1 этапа оценки предметных и 

методических компетенций учителей на 

территории муниципального образования 

Советский район в 2022 году» 

Оценку компетенций прошли 15 

педагогов 



29 
 

- от 18.08.2022  № 612 «Об организации и 

проведении 2 этапа оценки предметных и 

методических компетенций учителей на 

территории муниципального образования 

Советский район в 2022 году» 

Оценку компетенций прошли 17 

педагогов 

Самодиагностика реализации аспектов 

деятельности общеобразовательных 

организаций, вошедших в проект  

«Школа Минпросвещения России» 

Письмо УО от 16.11.2022 №04-исх-6266_ 

 

Письмо № 1167 от 27.10.2022 г. (в ОО по 

проекту Школа Минпросвещения) 

 

EDS_ Приказ ДОиН 06.12.2022 № 10-П-

2782(Об утверждении школ) 

«О проведении апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» 

в 2022/2023 учебном году» 

Самодиагностику прошли 5 

образовательных организаций: 

МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ № 4 

МБОУ СОШ «Алябьевская СОШ», 

МБОУ СОШ п. Пионерского, 

МБОУ СОШ п. Малиновского,.  

2 школы вошли в проект по апробации на 

2023 год: 

МБОУ «Алябьевская СОШ» 

МБОУ СОШ №1 

Организационно-методическое 

сопровождение педагогических 

работников (педагогических коллективов, 

управленческих кадров) в процессе 

прохождения ими индивидуальных 

образовательных маршрутов по 

программам ДПП из федерального реестра 

на едином федеральном портале 

дополнительного профессионального 

педагогического образования Цифровая 

экосистема   

МКУ № 450 в ИРО от 14.04.22 КПК ФГОС 

 

МКУ  № 598 от 24.05.2022 КПК 

реализация требований ФГОС 2 поток 

 

МКУ № в ИРО от 27.04.22 КПК, 

кванториум, точка роста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации:  

 - «Реализация требований обновленных 

ФГОС начального общего образования, 

ФГОС основного общего образования в 

работе учителя» - 40 чел 

 

-  «Педагогические приёмы и техники 

конструирования учебных задач для 

построения индивидуальных учебных 

траекторий обучающихся» - 0 

 

- «Основы проектирования современного 

урока с использованием ресурсов 

Центров «Точка роста», «Школьный 

кванториум» - 9 чел. 

 

 «Методологические аспекты 

наставничества и менторства в 

педагогической практике» - 0 

 

-  «Персонализация образования. 

Создание индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

обучающихся» -0  

 

- «Развитие личностного потенциала в 

системе взаимодействия ключевых 

участников образовательных отношений» 
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Письмо № 1050 от 05.10.2022  КПК 

Эффективное управление 

 

Письмо № 962  от 19.09.2022  КПК 

Эффективное управление 

 

МКУ № 1240  от 15.11.2022  в ИРО 

документы на КПК повыш. резул. ВПР 

 

 

 

 

МКУ № 1112 от 19.10.2022  в ИРО КПК 

использование спец. методов и форм 

 

 

МКУ № 1194 от 02.11.2022  в ИРО 

документы на КПК эксперты итог. соч 

 

 

 

 

 

 

МКУ №1103  от 18.10.2022  в ИРО КПК 

социокультурные истоки 

 

 

 

МКУ № 1176 от 28.10.2022  в ИРО КПК 

для тьюторов 

 

 

 

 

МКУ №1099  от 17.10.2022  в ИРО КПК, 

«Разговоры о важном» 

 

- 0 

 

- «Роль педагога в обеспечении 

информационной безопасности 

обучающихся в сети Интернет» - 0 

 

- «Эффективное управление процессом 

формирования и развития 

функциональной грамотности: теория и 

практика» - 46 чел. 

 

- «Внутренняя система оценки качества 

образования образовательной 

организации как инструмент повышения 

объективных результатов оценивания 

ВПР» - 10 чел 

 

- «Использование специальных методов и 

форм обучения в образовательном 

процессе при проведении мероприятий 

психолого-педагогической 

реабилитации» - 6 чел. 

 

- «Навигация обучающихся сообществ в 

личностно-развивающей образовательной 

среде» - 0 

 

-  «Обучение экспертов по проверке 

итогового сочинения и итогового 

собеседования» - 5 чел. 

 

-  «Проектирование современной модели 

школы инклюзивного типа» -0 

 

- «Рабочая программа воспитания: 

разработка и реализация в современных 

условиях общеобразовательной 

организации на основе программы 

«Социокультурные истоки» - 4 чел. 

 

- «Тьюторское сопровождение 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в 

образовательных организациях» - 2 чел. 

 

- Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора) 

31.10.2022-06.12.2022 – 32 чел. 

 ИТОГО -154 чел. прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации, включенных в приказ 

Управления образования администрации 
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Советского района от 14.07.2022 № 547 

«Об утверждении и реализации плана 

мероприятий по содействию реализации 

комплекса практических мер, 

мероприятий («дорожная карта»), 

направленных на развитие системы 

профессионального развития 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на 2022 год, 

на территории Советского район». 

 

 

За 2022 год 

Количество педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение 

квалификации по программам, 

включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных 

педагогических программ (ФР ДПП)-

299 человек-64,6 % от общего 

количества-463 человека. 

 

Количество педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение 

квалификации по дополнительным 

профессиональным программам, 

реализуемым ЦНППМ-60 человек-

12,9% от общего количества-463 

человека. 

5. Содействие региону в реализации мер по развитию цифровой образовательной среды 

дополнительного профессионального образования педагогических работников 

 Реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации, направленных на 

повышение ИКТ-компетенций педагогов 

 

Реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации, направленных на 

повышение ИКТ-компетенций педагогов:   

 

- Использование библиотеки цифрового 

образовательного контента в учебной 

деятельности 31.10.2022-21.11.2022 – 1 

чел 

  

- Эффективный урок с инфографикой 

02.03.2022-22.03.2022 – 1 чел. 

 

- Интерактивные образовательные 

упражнения, игры и квесты на уроке 

11.03.2022-04.04.2022 – 1 чел 
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Трек № 2 «Устранение дефицита педагогических кадров» 
1. Работа с кадрами 

2. Работа с молодыми педагогами 

Работа с молодыми педагогами 

№ 

п/п 

Направлен

ие 

деятельнос

ти 

Документы Описательный анализ  

1. Цели и 

задачи 

 -Проект «Муниципальная модель 

организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог», стр. 7 

- Приказ УО от 08.09.2022 № 672 «Об 

утверждении паспортов муниципальных 

проектов в системе образования 

Советского района, реализуемых в 2022-

2023 учебном году»  

 

2. Показатели - стр. 25 проекта «Муниципальная 

модель организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог» 

 

3. Мониторинг  Мониторинг №1 за 2021-2022 учебный 

год 

Мониторинг №2 за 2022-2023 учебный 

год 

 

Май-июнь 2023 

4. Анализ 

результатов 

мониторинг

а 

анализ за 2021-2022 учебный год 

анализ за 2022-2023 учебный год 

 

Май-июнь 2023 

5. Адресные 

рекомендац

ии 

Анализ на 2022-2023 учебный год 

анализ за 2022-2023 учебный год 

 

Май- июнь 2023 

6. Мероприяти

я, 

управленчес

кие решения 

Документы для мониторинга реализации 

мероприятий проекта 

-Проект «Муниципальная модель 

организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог» 

- Приказ УО от 08.09.2022 № 672 «Об 

утверждении паспортов муниципальных 

проектов в системе образования 

Советского района, реализуемых в 2022-

2023 учебном году» 

- Протокол № 2 заседания Экспертного 

совета по сопровождению 

инновационной деятельности в системе 

образования Советского района от 

17.11.2022 года 

- Отчет о контрольных точках проекта 

Молодой педагог 

- Протокол №1 Совета наставников от 

В мае 2023 года будет 

проведен мониторинг 

удовлетворенности 

мероприятиями проекта, 

мониторинг реализации 

мероприятий проекта, 

анализ эффективности 

принятых мер по 

реализации проекта 

(динамика показателей в 

сравнении с 2021-2022 

учебным годом, решение 

проблемы обмена 

опытом наставников 

через организацию 

работы Совета 

наставников): 

Совет наставников, 

протокол №1 от 
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16.12.2022 г. 

- Приказ Управления образования 

администрации Советского района от 

14.11.2022 №935 «Об утверждении 

стажировочных площадок 

общеобразовательных организаций 

Советского района по реализации 

проекта «Муниципальная модель 

организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог» 

- Приказ Управления образования 

администрации Советского района от 

14.11.2022 №936 «Об утверждении 

стажировочных площадок дошкольных 

образовательных организаций 

Советского района по реализации 

проекта «Муниципальная модель 

организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог». 

- Протокол № 1 организационного 

заседания клуба молодых педагогов 

«PRO - движение» от « 06 » октября 2022 

г. 

(https://drive.google.com/file/d/1dc5MRQH

xJ600GF_HQlCNAQjsBtetrpJs/view) , 

протокол №2 

- Разработанные индивидуальные 

маршруты молодых педагогов;  

- Обновленная база молодых педагогов и 

наставников (67 молодых педагогов, 52 

наставника); 

- Календарный план проекта Молодой 

педагог 

https://pedagogosv.ru/?page_id=1017 ; 

- Заявка на гранд с проектом 

«Территория наставничества» 

(запланирована реализация проекта на 

2023-2024 учебный год – основной этап). 

16.12.2022, решение: -  

Рекомендовать МКУ 

Центр МТиМО в 2022-

2023 учебном году 

организовать 

мероприятия по обмену 

наставническим опытом: 

обучающий семинар с 

предоставлением опыта 

по наставничеству на 

базе ОО, внедрить 

критериальный подход к 

отбору наставников для 

награждения по итогам 

года, обучение 

наставнических команд / 

кураторов по 

наставничеству от ОО / 

ДОУ, изменение 

системы работы и 

отчетной документации 

наставников с молодыми 

педагогами (после 

обучения) 

7. Анализ 

эффективно

сти 

принятых 

мер 

Сравнительный анализ за 2021-2022 и 

2022-2023 учебные годы 

- Май-июнь 2023 

 

Трек № 3 «Повышение квалификации педагогических работников в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ» 

№ 

п/п 

Перечень документов Описательный анализ 

1. Содействие региону в проведении мероприятий по информированию педагогического 

сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к 

https://drive.google.com/file/d/1dc5MRQHxJ600GF_HQlCNAQjsBtetrpJs/view
https://drive.google.com/file/d/1dc5MRQHxJ600GF_HQlCNAQjsBtetrpJs/view
https://pedagogosv.ru/?page_id=1017
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профессиональной компетентности педагогических работников (вебинары, онлайн-

совещания) 

Письмо ИРО № 3309 от 30.11.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры) 

 

Письмо ИРО № 3377 от 06.12.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры) 

 

Письмо ИРО № 2863 от 12.10.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры)  

 

Письмо ИРО № 2665 от 21.09.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры)  

 

Письмо ИРО № 3007 от 26.10.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры) 

 

Письмо ИРО № 3262 24.11.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры)  

 

Письмо ИРО № 3480 от 14.12.2022 (методическое 

совещание по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций ХМАО – Югры)  

 

Письмо Центр МТиМО от 06.09.2022 №  889 

(Форум_Функциональная грамотность) 

 

Письмо Центр МТиМО. от 12.09.2022 № 921 (о 

необходимости возобновления и использования в 

работе банка заданий по функциональной 

грамотности в общеобразовательных организациях) 

 

Письмо Центр МТиМО 04-mto-исх1004 от 

28.09.2022 (Вебинар PISA 2022)  
 

Письмо Центр МТиМО 04--mto-исх-1101 от 

18.10.2022 (Марафон функц. грамотности) 

 

Письмо Центр МТиМО 04--mto-исх-1250 от 

Информирование 

образовательных организаций о 

новых тенденциях в сфере 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников (вебинарах, 

совещаниях)  

 

Общее количество 

информационных писем-34. 
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16.11.2022 (Метод. совещание по ФГ ) 

 

Письмо ИРО 2910 от 31.10.2022 (Марафон_ФГ_) 

 

 

Письмо ИРО 3142 от 15.11.2022 (Совещания по ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1156 от 25.10.2022 (о 

муниципальном конкурсе Лучшие 

педагогические практики по формированию 

функциональной грамотности обучающихся и 

воспитанников) 
 

Письмо Центр МТиМО №1304  от 02.12.2022 (метод.  

совещание по ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО от 08.09.2022 № 905  (О 

проведении вебинаров по функц. грамот.) 

 

Письмо Центр МТиМО от 19.09.2022 №  959 

(Региональный форум по стратегическому 

планированию, развитию и сопровождению 

формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций) 

 

Письмо Центр МТиМО от 25.11.2022 №1283   (О 

проведении ежегодного методического совещания по 

ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1228 от 11.11.2022 г. (в ОО 

совещание ИРО по ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1058 от 07.10.2022 г. (в ОО 

совещание ИРО по ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО №1177 от 28.10.2022 г. (в ОО 

совещание по ФГ) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1045 от 05.10.2022 

(Совещание по ФГОС 06.10) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1241 от 14.11.2022 (Метод. 

совещание по новым ФГОС17.11.2022) 

 

Письмо Центр МТиМО № 576 от 20.05.2022 

(Конкурс тех.карта ФГОС) 

 

Письмо Центр МТиМО № 583 от 20.05.2022 

(августовские вебинары ФГОС) 
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Письмо ИРО (по вебинару ФГОС (6.10.2022) 

 

Письмо ИРО (по вебинару ФГОС (17.11.2022) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1360   от 15.12.2022 (метод 

совещание ФГОС) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1272 от 23.11.2022 №   (О 

проведении Всероссийских просветительских 

мероприятий ФГОС) 

 

Письмо Центр МТиМО от 02.11.2022 № 1193  

(видеосовещание по вопросам введения ФГОС) 

 

Письмо Центр МТиМО от 08.09.2022 № 904  (О 

проведении методических семинаров ФГОС) 

 

Письмо УО от 19.09.2022 № 4846 (Конструктор 

учебных планов ФГОС) 

 

Письмо  УО от 23.11.2022 № (о проведении 

всероссийских просветительских мероприятий 

ФГОС) 

2. Содействие региону в повышении квалификации педагогических работников в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ (КПК) 

Письмо ИРО № 2487 от 05.09.2022 КПК 

(Эффективное управление процессом формирования 

и развития функциональной грамотности теория 43-

44 группа) 

 

Письмо ИРО № 3179 от 18.11.2022 КПК 

(Формирование основ функциональной грамотности 

дошкольников в условиях реализации) 

 

Письмо Межведомственного научно- методического 

совета содействия реализации стратегических 

инициатив в сфере образов., воспитания и просвещ. 

 

Письмо Центр МТиМО № 1081 от 12.10.22 КПК 

(Педагогич. чтения профессоров и важнейшие 

мероприятия Минпросвещ. РФ в 2022-2023 учебном 

году) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1267 от 22.11.22 КПК 

(Формирование основ функц. грамотности дошкол. в 

условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования) 

 

Письмо Центр МТиМО № 1275 от 23.11.22 

(Актуальные вопросы организации воспитательной 

работы в ОО в рамках обновленных ФГОС) 

 

Организация участия педагогов 

Советского района в обучении в 

рамках реализации 

приоритетных федеральных 

программ 

 

Общее количество 

информационных писем-16. 

 

За 2022 год 

Количество педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации по 

программам, включенным в 

Федеральный реестр 

дополнительных 

профессиональных 

педагогических программ (ФР 

ДПП)-299 человек-64,6 % от 

общего количества-463 человека. 

 

Количество педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 
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Письмо Центр МТиМО № 1334 от 08.12.22 КПК 

(Новая концепция Школа Минпросвещения России и 

переход в 2022 на обновленные ФГОС) 

 

Письмо Центр МТиМО №1149 от 24.10.22 КПК 

(Методика и ключевые компетен. педагога дошкол. 

образова.; специф. реализации ФГОС; работа с 

родителями) 

 

Письмо Центр МТиМО от 24.11.2022 № 1280 заявка 

на КПК (Формирование основ функц. грам. 

дошкольн. в условиях реализации ФГОС дошк. 

образования) 

 

Письмо ЦентрМТиМО № 1050 от 05.10.2022 КПК 

(Эффективное управление процессом формирования 

и развития функцион. грамот. теория и практика) 

 

Письмо ИРО № 2534 от 08.09.2022  КПК 

(Эффективное управление процессом формирования 

и развития фун. грам. теория и практика») (58-59 

группа) 

 

Письмо ИРО № 3190 от 18.11.2022 КПК (Актуальные 

вопросы организации воспитательной работы в ОО в 

рамках обновленных ФГОС) 

 

Письмо Координац. совета развития сети центров 

непрер. повышения квалиф.  21.09.2022 № 1097-

2УКС- 

 

Письмо Межведомственного координ. совета 

содействия реализации федерал. программ в сфере 

науки,образования,культуры  21.09.2022 №МРШ-

5710922 

 

Письмо Центр МТиМО 25.11.2022 г.  № 1285 заявка 

на КПК (Актуал. вопросы организации воспит. 

работы в общеобраз. организации в рамках обновл. 

ФГОС) 

 

Письмо ЦентрМТиМО №962  от 19.09.2022  КПК 

(Эффектив. управление процессом формирования и 

развития фун. грам. теория и практика») (43, 44 

группа) 

 

повышение квалификации по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

реализуемым ЦНППМ-60 

человек-12,9% от общего 

количества-463 человека. 

 

- Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО в 

работе учителя -8 чел 

 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО в 

работе учителя – 6 чел. 

 

- Эффективное управление 

процессом формирования и 

развития функциональной 

грамотности: теория и практика – 

46 чел. 
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1.6. Система мониторинга эффективности деятельности по воспитанию 

обучающихся 

 

Формирование ценностных ориентаций обучающихся 

 

В целях создания единого воспитательного пространства на территории 

Советского района: 

1.Сформирована нормативная база: 

- приказ Управления образования  от 30.12.2021 № 1140  «О реализации Стратегии 

развития воспитания на территории Советского района на период до 2025 года»; 

- приказ  Управления образования  от  02.06.2022 №455 «О проведении 

мониторинга   степени сформированности  и эффективности системы работы  по 

воспитанию  обучающихся Советского района (единые  подходы к перечню качественных 

и количественных критериев и показателей результатов мониторинга и их интерпретации 

по показателю); 

- приказ Управления образования  от 19.09.2022 г. №  710 «О реализации 

Концепции  воспитания на территории Советского района на период до 2025 года»;  

- приказ Управления образования от 19.09.2022 г.№709 «О  развитии  движения  

детей и  молодежи  на территории  Советского района»); 

- постановление администрации Советского района от 31.10. 2022 г. № 3481 г. 

Советский «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по развитию 

российского движения детей и молодежи на территории Советского района на 2022-2025 

года»;  

- муниципальный проект «Ценностно-ориентированный подход к оценке 

результатов воспитания» (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа п. Пионерский, приказ Управления образования от 

08.09.2022 №672).    

2. Мониторинги: 

- организован мониторинг  внедрения в образовательных организациях программ 

воспитания,  проведен комплексный анализ кадрового обеспечения образовательных 

организаций специалистами в области воспитания, мониторинг и анализ прогнозной 

потребности в кадровом обеспечении психологической службы, мониторинг запросов и 

предложений специалистов психологических служб для подготовки рекомендаций по 

разработке модулей по содержанию деятельности психологической службы в 

образовательной организации для включения в программу курсов повышения 

квалификации, семинаров (письмо в ОО  от 04.02. 2022 г. № 04-исх-449); 

- организовано анкетирование детей и родителей в рамах изучения Индекса 

детского благополучия совместно с Агентством стратегических инициатив, Российской 

академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации (по вопросам  положение детей в России, в субъектах Российской Федерации 

(от 12.04.2022 г.  №04-исх-1698). 

 

Воспитательная работа в 11 общеобразовательных организациях  осуществляется 

на основе программы воспитания для каждого уровня образования, являющиеся составной 

частью основной образовательной программы в  соответствии с приказами  Минобрнауки 

России об утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта для уровней образования,  письмом Минпросвещения России 

от 18.07.2022 № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания» («Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных 

организаций», одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию, протокол от 23.06.2022 № 3/22), утверждённые  решением 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
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педагогического совета (протокол № 1 от 29.08.2022 г.), решения Управляющего совета 

(протокол № 1 от 29.08.2022 г.). 

Рабочие программы разработаны в строгом соответствии с требованиями и  

содержат структурные элементы, предъявляемые к программам. Целевые ориентиры 

результатов воспитания содержат требования к личностным результатам освоения 

обучающимися образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования установлены в соответствующих ФГОС. Основными 

формами воспитательной работы в образовательных организациях является: 

планирование и анализ деятельности организации по воспитательной работе, 

осуществление контрольных мероприятий, разработка методических материалов, 

организация деятельности классных руководителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, педагогов-организаторов, проведение  профилактических (личная безопасность 

и др), досуговых мероприятий для обучающихся и мероприятий, направленных на 

формирование нравственных качеств (в том числе патриотических, экологических 

мероприятий), проведение обучающих и информационных мероприятий с педагогическим 

коллективом (заседание педагогического совета, проведение совещаний  при заместителе 

директора), проведение просветительской работы с родителями (общешкольные 

родительские собрания, родительские конференции, подготовка и распространение 

тематических материалов, обновление информации на сайте образовательной 

организации, ведение странички в социальных сетях), деятельность Родительского 

всеобуча по повышению компетенции родителей/законных представителей (проведение 

тематических мероприятий, индивидуальные консультации). 

 

Советники по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. В июне 2022 года  14 педагогических работников приняли участие во 

Всероссийском конкурсе «Навигаторы детства» (приказ Управления образования от 

29.04.2022 №360), прошли отбор Гирш Е.Н. (МБОУ СОШ п. Коммунистический) и 

Белоусова М.А. (МБОУ «Алябьевская СОШ»).  С сентября 2022 года в двух школах 

внедрены ставки советников директоров по воспитательной работе и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, ориентированных на усиление 

воспитательного компонента основной образовательной программы, в том числе за счет 

составления плана воспитательной работы для конкретной школы. Опыт деятельности 

Советников по воспитанию рассмотрен, новые формы работы с молодежью рассмотрены  

на заседании педагогов-организаторов образовательной организации (21.09.2022). 

В рамках оказания методической помощи по внедрению в образовательных 

организациях ставок советников по воспитанию и взаимодействию с общественными 

организациями в образовательные организации направлено инструктивное письмо 

Министерства просвещения РФ (от 21.09.2022 №04-исх-4924). 

В состав Всероссийского совета классных руководителей образовательных 

организаций субъектов Российской Федерации включена Рахмангулова Р. С., 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия г. Советский. 

 

Организация гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи в 

Советском районе на протяжении многих лет осуществляется на принципах 

межведомственного взаимодействия районных структур в рамках  реализации  

Межведомственного плана  по гражданскому, военно-патриотическому – воспитанию, 

подготовке граждан к военной службе.     

В образовательных организациях: 

 ведется работа по подготовке граждан к военной службе в процессе реализации 

образовательной программы по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» 

учебного раздела «Основы военной службы».  
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 успешно практикуются такие формы патриотического воспитания, как: фестивали, 

конкурсы, игровые программы, кинопоказы, встречи с ветеранами, а так же слеты, сборы, 

акции, лагеря в каникулярный период (так в летний период на базе МБОУ СОШ №4 г. 

Советский реализована тематическая смена патриотической направленности), 

 традиционной стала акция «Посылка солдату», в рамках которой собираются и 

отправляются посылки выпускникам школ, ныне проходящим службу в рядах ВС РФ, 

 в течение года во всех общеобразовательных учреждениях проходят Дни памяти 

выпускников, погибших в ходе боевых действий на территории Северного Кавказа, 

 научно-исследовательская, творческая, экологическая, краеведческая, поисковая 

деятельность, музейная работа, спорт и туризм, военно-историческая реконструкция — 

стали наиболее эффективными направлениями работы, нацеленными на формирование 

патриотизма и гражданской ответственности, 

 на базе образовательных организаций функционируют  объединения 

патриотической направленности  (охват-более 300 обучающихся): «Юный патриот» 

(МБОУ «Алябьевская СОШ»), «Патриот» (МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ п. Зеленоборск, 

МБОУ СОШ п. Таежный), «Мужество» (МБОУ СОШ п. Коммунистический)и др. Военно 

– патриотически клубы:  «Святая Русь»(Центр «Созвездие»),  «Честь имею» (гимназия) 

       В  2022 году: 

 с 01 сентября на базе школы № 4 г. Советский создан класс с казачьим 

компонентом (28 чел.): организован   образовательный  и тренировочный  процесс, в том 

числе  по строевой подготовке, планируется принятие присяги. Программа предполагает 

тесное межведомственное сотрудничество с Казачьим обществом, 

 в школе №1 г. Советский создан юнармейский класс при непосредственном 

межведомственном взаимодействии с центром имени Героя России А.С.Бузина, 

 в каждой образовательной организации в начале недели осуществляется 

торжественное поднятие государственного флага Российской Федерации, исполнения 

гимна. Государственные символы используются при проведении торжественных 

мероприятий, 

 с 01 сентября каждый понедельник во всех школах Советского района начинается с 

занятия «Разговоры о важном». Основные темы связаны с ключевыми аспектами жизни 

человека в современной России, 

 в целях патриотического воспитания подрастающего поколения,  формирования 

навыков в мае  на  территории конно-спортивного комплекса МАУ ФОК «Олимп» 

проведена военно-тактическая игра «Боевая задача» для обучающихся 10-х классов в 

рамках 5-ти дневных учебных сборов. Организаторами данного мероприятия выступили 

руководители и сотрудники:  Управление образования, Центр «Созвездие», центра имени 

Героя России А.С.Бузина  и при непосредственном участии сотрудников военного 

комиссариата Советского района, МЧС, 

 также преподавателями-организаторам и ОБЖ  МБОУ СОШ №1, гимназия в г. 

Советский  организованы учебные  стрельбы для обучающихся при непосредственном 

взаимодействии с руководителем центра имени Героя России А.С.Бузина и при участии 

сотрудников военного комиссариата Советского района. В школах поселениях также 

проведены учебно-полевые сборы  с отработкой практических навыков,  

- осуществляется тесное сотрудничество с Военным комиссариатом в том числе по 

вопросу отбора юношей для поступления в военные учебные заведения, с 

Межпоселенческая библиотекой и учреждениями культуры по проведению 

просветительских мероприятий, учреждениями спорта  по проведению спортивных 

мероприятий. Также мы планируем расширить межведомственное сотрудничество с 

участием представителей религиозных культур.  
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Сохранение, укрепление здоровья обучающихся и воспитанников муниципальных 

образовательных организаций осуществляется в рамках проведения мероприятий, 

направленных на формирование положительного отношения к своему здоровью: 

 развитие школьного спорта, создание школьных спортивных клубов обсуждено на 

совещании  с руководителями муниципальных  общеобразовательных организаций 

Советского района  (18.03.2022), совещании с заместителями руководителей по 

воспитательной работе (17.02.2022). В образовательные организации в марте 2022 года 

направлены шаблоны Положений о Школьных спортивных клубах. С 01.09.2022 года на 

базе 11 общеобразовательных организаций созданы Школьные спортивные клубы,  

 организовано участие обучающихся в спортивных мероприятиях:  муниципальных  

этапах Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» в 

2022 году (108 чел),   Всероссийских спортивных соревнований школьников  «Президент 

состязания» (332 чел), в региональном этапе турнира по шахматам «Белая ладья»(7 чел.), 

 на уровне муниципалитета организованы: муниципальный турнир по шахматам 

«Юный шахматист» среди дошкольников (32 чел.),  турнир среди 1-4 классов «Слоненок» 

(48 чел.) и др., 

 участие в спортивных  мероприятиях («Велостарты», легкоатлетическая эстафета, 

682 чел.), посвященных празднованию 77-й годовщины победы в ВОВ, 

 в группе «Образование Советского района», группах образовательных организаций  

в социальной сети Вконтакте размещено по 2 материала по ЗОЖ, в общеобразовательных 

организациях розданы памятки по формированию ЗОЖ( 05-08 апреля 2022),  

 в 11 общеобразовательных организациях Советского района прошли Дни здоровья 

(тематические беседы, Уроки здоровья, квест-игры, викторины, классные часы, флеш-

мобы, конкурсы рисунков  и др, охват 6348 чел., апрель, сентябрь). Также Дни здоровья 

прошли в 10 дошкольных образовательных организациях. Информация отражена в 

группах образовательных организаций и Управления образования в социальной сети 

ВКонтакте, 

 на заседаниях районных методических объединений рассмотрен вопрос 

«Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми с ОВЗ" (мастер-класс,  

протокол №2 от 24.02.2022 заседания инструкторов по физической культуре в ДОУ), 

проведен семинар – практикум «Развивающий массаж в логопедической работе с детьми с 

нарушением речи» (протокол №2 от 14.12.2021 РМО учителей логопедов ДОУ), 

 специалистами Управления образования проведены районные онлайн родительские  

собрания по темам: «Опасность, которая рядом»  (17.02.2022, 4269 просмотра),  

«Младшие школьники: особенности возраста. Советы родителям» (17.03.2022, 3684 

просмотра). 

 

Мероприятия, направленные на укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержку и развития языков и культур народов РФ, 

проживающих на территории Советского района, являются одним из направлений 

воспитательной работы.  

В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 25.03.2016 № 174 «Об организации культурно-языковой адаптации детей - 

мигрантов в муниципальных общеобразовательных организациях Советского района» 

созданы центры культурно-языковой адаптации (МБОУ СОШ № 4 г. Советский, МБОУ 

СОШ п. Зеленоборск, МБОУ СОШ п. Пионерский).  Центры посещают 18 обучающийся, 

прибывших из стран СНГ (Таджикистан, Азербайджан). С обучающими, слабо 

владеющими русским языком, проводятся дополнительные мероприятия, на которые 

приглашаются несовершеннолетние совместно с родителями. Наличие центров  

культурно-языковой адаптации позволяет детям-мигрантам в максимально короткие 

сроки  социализироваться со сверстниками. 
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В целях укрепление единства народов Российской Федерации, проживающих на 

территории Советского района были проведены  следующие районные мероприятия: 

 в рамках празднования Дня России с 9 по 12 июня 2022 года проходила 

акция  «Сердечная благодарность» социальной сети ВКонтакте. В акции приняли участие 

189 человек, 1100 просмотров; 

 в целях укрепления связей между поколениями и профилактики конфликтов на 

национальной и религиозной основе в  период с 18 ноября 2022 года прошло районное 

мероприятие «Фестиваль национальных культур» среди обучающихся муниципальных 

образовательных организаций Советского района (охват - 90 обучающихся); 

 на основании приказа Управления образования администрации Советского района 

от 11.02.2022 года г. № 98 «О проведении районного конкурса программ и проектов среди 

образовательных организаций, направленных на укрепление межэтнических и 

межкультурных отношений в молодежной среде в 2022 году»   в период с 14.02.2022 по 

24.03.2022 проведены конкурсные мероприятия 24 марта 2022 года организована  

публичная защита конкурсных материалов, на  конкурс представлено 10 работ от 

муниципальных образовательных организаций, по итогам лучшими  признаны работы: 

МАДОУ д\с «Тополёк» г. Советский и МБОУ гимназия г. Советский; 

 в целях реализации комплексной информационной кампании, направленной на 

укрепление общегражданской идентичности и межнационального (межэтнического), 

межконфессионального и межкультурного взаимодействия среди воспитанников и 

обучающихся образовательных организаций Советского района в период с 01 ноября по 

21 ноября 2022 года состоялся районный конкурс социальной рекламы. На конкурс 

представлено 24 работы от образовательных организаций Советского района. 

 

Волонтерское движение является  важным элементом системы патриотического 

воспитания молодежи. На территории Советского района действуют 13 волонтерских 

объединений, 1406 обучающихся, вовлечены в волонтерскую деятельность 4491 

обучающихся образовательных организаций.     

В 2022 году продолжена работа по развитию молодёжного движения  (приказ 

Управления образования  от 19.09.2022 г.№709 «О  развитии  движения  детей и  

молодежи  на территории  Советского района»). 

Деятельность молодежного движения скорректирована на основании  развития на 

территории Советского района российского движения детей и молодежи (постановление 

администрации Советского района от 31.10. 2022 г. № 3481 г. Советский «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по развитию российского движения 

детей и молодежи на территории Советского района на 2022-2025 года»).  

 Организовано проведение креативной  встречи  для педагогов-организаторов  и 

старшеклассников в рамках Всероссийского моложёного проекта «Лига будущего» 

(письмо в ОО от 16. 05. 2022 г.  №04-исх-2271),  

 Рассмотрено на  районном заседании  педагогов – организаторов образовательных 

организаций Советского района «Школа Вожатого» по теме: «Показатели эффективности 

деятельности молодежных объединений» (протокол №2 от 14.04.2022 год),   

 Реализация плана мероприятий   МАУ ДО СР «Центра «Созвездие» имени  Героя 

Советского Союза Гришина И.Т.»  по организации  и проведению общественно-значимых 

мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики  на 2022 год в рамках 

оказания муниципальных услуг и предоставления отчетной документации по исполнению 

муниципального задания (приказ Управления образования от 22.12.2021 г.  №1092). 

      В рамках развития волонтерства и добровольчества: 

 проведены заседания педагогов-организаторов образовательных организаций 

Советского района «Школа вожатого»: «Векторы развития» (сентябрь), «Регистрация 

мероприятий на сайте Добро.ru» (ноябрь).  
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Школа актива. Лидерский курс «7 граней Я» (1-10.10.2022, охват-86 чел.).  

 на базе 11 общеобразовательных организаций внедрена Целевая модель развития 

волонтерского (добровольческого) отряда и разработан пакет нормативно -правовых 

документов регулирующих деятельность волонтерского отряда на базе  образовательной 

организацию (приказ, назначение руководителя, утверждена программа, и состав 

волонтеров,  сентябрь-ноябрь), 

 организованы выборы  органов ученического самоуправления образовательных 

организаций (сентябрь), 

 проведены уроки по добровольчеству (волонтерству) (15-21 марта, 17 -29 сентября, 

11 ОО, охват - 3760 человек). 

Также руководители прошли курсы повышение квалификации по темам: 

«Добровольчество» (2 человека.). 

В рамках развития молодёжного движения  основные направления РДШ отражены 

в планах воспитательной работы общеобразовательных организаций.  

 

Одной из составляющей патриотического воспитания является формирование 

экологической культуры подрастающего поколения. В 2022 году прошел ряд 

мероприятий данной направленности:   

 экологический марафон  «Моя Югра-моя планета!» (охват-6318 чел.,74 

мероприятия);  

 практико-ориентированный семинар для педагогов дополнительного образования, 

учителей и «Экологическое воспитание: вчера, сегодня, завтра» (сентябрь, охват-24 

человека); 

 научно-практическая конференция «Шаг в будущее»(ноябрь, представлено 9 

проектов обучающихся, 3 проекта –победителя сопровождаются научными сотрудниками 

природоохранных территорий); 

 акция «Добрый урожай» (сентябрь-октябрь, организована эколого-биологическим 

отделом Центра «Созвездие», участники-ДОУ, ОО, более 29 коллективов, акция 

представлена репортажем на телеканале «Первый Советский» и в социальной сети 

Вконтаке); 

 трудовой десант школьников (май, охват - 1217 обучающихся, 118 сотрудников 

образовательных организаций). 

 

Также школы Советского района включились в реализацию культурно-

просветительского  проекта «Культура для школьников». Вопрос внедрения 

«Культурного дневника школьника» рассмотрен на совещании с заместителями 

руководителей общеобразовательных организаций (март, май, август 2022 года), изучены  

и рассмотрены методические рекомендации по внедрению «Культурного дневника 

школьника». Принято решения с сентября для обучающихся 1-4 классов разработать и 

запустить в каждой образовательной  организации  «Культурного дневника школьника». В 

рамках просветительского проекта осуществляется межведомственное взаимодействие  по 

формированию культуры подрастающего поколения.  

   В последнее время все более тесным становится сотрудничество системы  

образования с Югорской Епархией.   В июне 2022 года в Управлении образования 

состоялась встреча с настоятелем отцом  Мстиславом. В ходе встречи обсуждался вопрос 

взаимодействия, сформирован  План межведомственного взаимодействия с  Югорским  

благочинием  (Советский район и г. Югорск) на 2022 - 2023 учебный год (далее-План).  В 

рамках реализации Плана запланировано участие представителей церкви  в ряде 

мероприятий: участие в беседах цикла  просветительских мероприятий  «Разговоры о 

важном»,  участие  при  проведении районных мероприятий (Фестиваль национальных 

культур, Ежегодный районный конкурс программ и проектов среди образовательных 
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организаций Советского района, направленных на развитие межнациональных 

(межэтнических) отношений, профилактику экстремизма в молодежной среде, Районный 

конкурс программ, методических разработок на лучшую систему работы по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних и формирование здорового образа жизни, 

участие в классных часах и родительских собраниях, запланированы встречи с  

педагогическими коллективами в образовательных организациях. Всего запланировано 

для совместного проведения  более 80 мероприятий. 

В рамках  развития воспитательного потенциала образовательных организаций, 

повышение значимости данной работы и качества осуществления в образовательной 

организацией Управление образования  систематически проводит обучающие 

мероприятия для заместителей директоров общеобразовательных организаций  с 

привлечением специалистов дошкольных образовательных организаций. Проведено 3 

мероприятия по темам: 

 семинар-практикум по теме «Повышение качества работы по направлению 

«Воспитание и социализация обучающихся» муниципальной системы оценки качества 

образования (МСОКО) (30.05.2022); 

 совещание с заместителями директоров по воспитательной работе по вопросам 

«Реализации программ воспитания с 01.09.2022 года, реализация цикла просветительских 

мероприятий «Разговоры о важном» и реализация проекта «Культура для 

школьников»(23.08.2022); 

 рабочее совещание с заместителями директоров по воспитательной работе и 

преподавателями-организаторами ОБЖ по использованию государственных символов и 

выработке единых подходов к проведению мероприятий церемонии поднятия флага  и 

использования государственной символики (10.10.2022); 

     Также в образовательные организации направлены рекомендации по организации 

внеурочной деятельности и воспитательной работы: 

 примерный перечень документов, рекомендуемый для использования единых 

подходов  по исполнению полномочий по реализации 120-ФЗ(от 04.03.2022 №04-исх-965); 

 шаблоны документов, разработанные рабочими группами по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (от 10.06.2022 № 04-исх-2852); 

 методические рекомендации по организации внеурочной деятельности (от 

24.10.2022 № 04-исх-5715), 

 методический сборник «Воспитать человека», подготовленный Министерством 

просвещения РФ ( от 15.09.2022 №4747); 

 методические рекомендации по на популяризацию семейного воспитания( исх от 

14.11.2022 № 04-исх-6178). 

 

На протяжении всего года  еженедельно актуализируется страничка «Школа для 

родителей г. Советский» в социальной сети «Одноклассники» (представлено 21 материал, 

направленный на повышение компетентности родительской общественности по вопросам 

воспитания и психологии). 

Функционирует Муниципальный совет отцов. В целях популяризации роли отца: 

 активизирована вкладка на сайте Управления образования, 

 родительская общественности привлечена к проведению проверок по контроля 

качества питания (февраль, октябрь), создание безопасных условий (ноябрь), 

 проведен районный турнир по волейболу среди команд школьных Советов отцов, 

посвященный Дню отца (в г.п. Советский проведен городской турнир, 4 команды, 

межпоселенческий турнир между МБОУ СОШ п. Коммунистический и МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск, в остальных образовательных организация- в рамках школьных команд, 

октябрь); 
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 представители школьных советов отцов, в том числе 5 представителей 

Муниципального Совета отцов приняли участие в Первой региональной премии «Отец 

года» (12 человек, октябрь); 

 представитель Муниципального Совета отцов Баянов В.А. принял участие в оценке 

конкурсных заданий в рамках районного конкурса проектных работ обучающихся 

«Марафон идей» (октябрь); 

 председатель Муниципального совета отцов Руди А.А. входит в состав 

регионального штаба общественного родительского контроля; 

 кандидатура Руди А.А. предложена для включения в состав Общественного совета 

Советского района; 

 в школах Советского района проведены турниры по настольному теннису среди 

команд школьных Советов отцов с участием несовершеннолетних, приуроченные Дню 

Героев Отчества  (декабрь), для команд школ г.п. Советский  запланирован турнир среди 

команд школьных советов отцов, посвященный памяти Р. Сайдгазыева (в связи с 

неблогоприятной эпид. ситуацией перенесено на январь 2023 года). 

В целях информирования родительской общественности о деятельности 

образовательных организаций, мероприятиях, проводимых на уровне муниципалитета в 

социальных сетях ВКонтактке и Инстаграмм создана и функционирует группа 

«Образование Советского района (4889 подписчиков), активно развиваются в социальной 

сети ВКонтаке  группы образовательных организаций (по состоянию на декабрь 2022 года 

созданы группы 11 общеобразовательных организаций, 4 дошкольных образовательных 

организаций).       

В 2022 учебном году продолжено  сотрудничество с социальными партнерами по 

подготовке и проведению мероприятий различной направленности: МБУК 

«Межпоселенческая библиотека Советского района», МБОУДОД «Советская детская 

школа искусств», МБУК «Музей истории и  ремесел г. Советский», МБУК РЦК и Д 

«Сибирь» г. Советский, БУКЦСОН «Ирида», МАУ ФОК «Олимп», отдел военного 

комиссариата ХМАО – Югры по Советскому району, районный совет ветеранов ВОВ и 

тружеников тыла, ОО «Центр помощи семьям погибших военнослужащих Советского 

района». 

Положительные моменты. 

 выстроена единая система воспитания на территории муниципалитета, в 

образовательных организациях, а также определены единые подходы к оценке качества 

воспитательной работы в рамках проведения мониторинга; 

 проведение информационной капании для детей и родителей осуществляется, в том 

числе с использованием информационных ресурсов (группа «Образование Советского 

района»  в социальной сети в Контакте); 

 трансляция социальных видеороликов, организация конкурсов способствует 

формированию правового самосознания порастающего поколения.  

 число детей иностранных граждан, посещающих Центра адаптации мигрантов 

уменьшилось по сравнению с прошлым годом (2021-21, в 2022-18). 

 

1.6.1.  Система мониторинга по профилактике деструктивного поведения 

обучающихся 
 

Мониторинг по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Советского района (далее – мониторинг) предполагает выявление динамики в 

эффективности проводимой деятельности и, как следствие, выявление динамики качества 

работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся Советского района. 

Результаты анализа мониторинга позволят сделать выводы о качестве проводимой 

работы, включая эффективность управленческих решений. При этом, важным является 
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учет контекста, в котором работает образовательная организация, выделение групп школ, 

имеющих общие характерные особенности. 

 

Результаты мониторинга по отдельным показателям 

 

1. По выявлению групп социального риска среди обучающихся: 

Деструктивное поведение подростков является многофакторной проблемой, на 

которую влияют социальные, культурные, экономические, а иногда и политические 

процессы, биологические и психологические особенности личности. Эффективность 

профилактической работы во многом зависит от выявления детей и молодежи, склонных к 

деструктивному поведению, в связи с чем, анализируется первая группа показателей, 

связанных с выявлением групп социального риска.  

 

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района составляет 3,2% (205 чел.). 

Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. Коммунистический – 7% (14 

чел.); МБОУ гимназия г. Советский – 5,6% (74 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 

3,4% (27 чел.).   

   

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
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Доля несовершеннолетних обучающихся из малообеспеченных семей 

Доля несовершеннолетних обучающихся из малообеспеченных семей в 

муниципальных общеобразовательных организациях Советского района составляет 6,4% 

(405 чел.). Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. Коммунистический 

– 10% (21 чел.); МБОУ СОШ п. Таежный – 9% (17 чел.); МБОУ СОШ п. Зеленоборск – 

9,3% (22 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 7,9% (63 чел.); МБОУ СОШ п. Агириш – 

7,9% (14 чел.); МБОУ СОШ № 1 г. Советский – 7% (73 чел.); МБОУ СОШ п. 

Малиновский – 7% (23 чел.); МБОУ СОШ п. Пионерский – 6,7% (38 чел.).  

 

Доля несовершеннолетних обучающихся из малообеспеченных семей 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля несовершеннолетних обучающихся из неполных семей 

Доля несовершеннолетних обучающихся из неполных семей в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района составляет 16% (1027 чел.). 

Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 28,1% (225 

чел.); МБОУ СОШ п. Коммунистический – 28% (59 чел.); МБОУ СОШ п. Малиновский – 

28% (91 чел.);  МБОУ СОШ п. Зеленоборск – 24% (57 чел.); МБОУ СОШ п. Агириш – 

23,6% (42 чел.); МБОУ СОШ п. Пионерский – 21,7% (123 чел.);  МБОУ СОШ п. Таежный 

– 20,4% (39 чел.); МБОУ «Алябьевская СОШ» - 18,8% (51 чел.). 

 

Доля несовершеннолетних обучающихся из неполных семей 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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151/ 

 

14 

6/ 

 

0,5 

183/ 

 

13,9 

225/ 

 

28,1 

123/ 

 

21,7 

91/ 

 

28 

51/ 

 

18,8 

39/ 
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28 
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23,6 

57/ 

 

24% 

1027/ 

 

16% 

 

Доля несовершеннолетних обучающихся из многодетных семей 

Доля несовершеннолетних обучающихся из многодетных семей в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района составляет 22% (1399 чел.). 
Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. Коммунистический – 34% (71 

чел.); МБОУ СОШ п. Зеленоборск – 27% (64 чел.); МБОУ СОШ п. Пионерский – 26% (148 

чел.); МБОУ СОШ п. Малиновский – 24,3% (79 чел.); МБОУ СОШ № 2 г. Советский – 

22% (267 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 22% (175 чел.); МБОУ СОШ п. Агириш – 

22% (39 чел.); МБОУ гимназия г. Советский – 21% (275 чел.).  

 

Доля несовершеннолетних обучающихся из многодетных семей 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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212/ 

 

20 
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22 
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22% 

 

Доля несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 

В данной категории учитываются обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии 

Советского района (далее – ПМПК) и обучающиеся, имеющие иные трудности в развитии 

и социальной адаптации по результатам внутренней аналитической деятельности 

образовательной организации. 

Доля несовершеннолетних обучающихся с ОВЗ по заключению ПМПК в 

муниципальных общеобразовательных организациях Советского района составляет 6,4% 

(410 чел.). Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. Таежный – 21,5% 

(41 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 17,4% (139 чел.); МБОУ «Алябьевская СОШ»  - 

7% (20 чел.). 

Доля несовершеннолетних обучающихся, имеющих иные трудности в развитии и 

социальной адаптации по результатам внутренней аналитической деятельности 

образовательной организации составляет 1% (66 чел.). Группы данной категории детей 

диагностированы в МБОУ «Алябьевская СОШ» - 6,6% (18 чел.); МБОУ СОШ п. 

Коммунистический – 4% (8 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 3,8% (30 чел.); МБОУ 

СОШ п. Агириш – 2,2% (4 чел.); МБОУ гимназия г. Советский – 0,5% (6 чел.). 

 

Доля несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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1% 

 



49 
 

Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации в муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

составляет 10% (630 чел.). Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. 

Агириш – 26% (46 чел.); МБОУ СОШ п. Таежный – 23,5% (45 чел.); МБОУ СОШ п. 

Коммунистический – 18% (37 чел.); МБОУ «Алябьевская СОШ» - 15,5% (42 чел.); МБОУ 

СОШ № 4 г. Советский – 15,2% (122 чел.); МБОУ СОШ № 1 г. Советский – 15% (161 

чел.); МБОУ СОШ № 2 г. Советский – 10% (122 чел.); МБОУ СОШ п. Зеленоборск – 10% 

(24 чел.). 

 

Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся  

в трудной жизненной ситуации 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении 

Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении, в муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

составляет 1,3% (84 чел.). Наибольшая доля данной категории детей в МБОУ СОШ п. 

Таежный – 20,4% (39 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 1,9% (15 чел.). 

 

Доля несовершеннолетних обучающихся,  

находящихся в социально опасном положении 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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2. По учету обучающихся с деструктивными проявлениями: 

Деструктивные проявления в поведении детей и молодежи – совокупность 

поступков, которые характеризуются тем, что: 

– нарушают нормы морали и права; 

– вызывают отторжение у общества; 

– наносят ущерб организму нарушителя, его личности, ближайшему окружению, 

обществу в целом; 

– основываются на желании нарушителя компенсировать свое недостаточное 

личностное развитие и неспособности удовлетворить собственные социальные 

потребности в приемлемых обществом формах. 

Причинами формирования и распространения деструктивного поведения являются: 

социальные условия, в которых происходит становление и социализация личности; 

индивидуально-биологические факторы – болезненное состояние, оказывающее влияние 

на поведение; психологические факторы – стрессовые ситуации, угнетенное состояние, 

депрессия, состояние аффекта и т.д. 

Деструктивное поведение может быть условно разделено на две основные 

категории: делинквентное поведение (противоправное) и отклоняющееся поведение, не 

попадающее в категорию противоправного (аддиктивное поведение, суицидальное 

поведение, агрессивное поведение и др.). 

При мониторинге и профилактике указанных деструктивных проявлений в 

подростково-молодежной среде следует учитывать, что при определенных средовых 

обстоятельствах отклоняющееся поведение может перерастать в противоправное 

поведение. 

В данном разделе проведен анализ по 12 показателям, которые характеризуют 

эффективность проводимой деятельности и, как следствие, выявление динамики качества 

работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся. 

 

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления 

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района составляет 5 чел. (0,08% от 

общего количества обучающихся) – обучающиеся МБОУ гимназия г. Советский.   

 

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления 
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0 0 5 

 

0,4 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 

 

0,08 

 

Количество несовершеннолетних обучающихся, совершивших 

административные правонарушения и иные антиобщественные действия 

Количество несовершеннолетних обучающихся, совершивших административные 

правонарушения и иные антиобщественные действия составляет 18 чел. (0,3% от общего 
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количества несовершеннолетних) – обучающиеся МБОУ СОШ № 4 г. Советский (8); 

МБОУ СОШ № 2 г. Советский (5); МБОУ СОШ № 1 г. Советский (3); МБОУ гимназия г. 

Советский (1); МБОУ СОШ п. Пионерский (1). 

 

Количество несовершеннолетних обучающихся, совершивших 

административные правонарушения и иные антиобщественные действия 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля обучающихся, находящихся на учете в ПДН   

Доля обучающихся, находящихся на учете в ПДН в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района составляет 0,3% (22 чел.) – 

обучающиеся МБОУ СОШ п. Агириш – 0,6% (1 чел.); МБОУ гимназия г. Советский – 

0,5% (6 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 0,5% (4 чел.); МБОУ СОШ п. 

Коммунистический – 0,5% (1 чел.); МБОУ СОШ № 2 г. Советский – 0,4% (5 чел.); МБОУ 

«Алябьевская СОШ» - 0,4% (1 чел.); МБОУ СОШ № 1 г. Советский - 0,3% (3 чел.); МБОУ 

СОШ п. Пионерский – 0,2% (1 чел.). 

 

Доля обучающихся, находящихся на учете в ПДН 
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Доля обучающихся, снятых с учета в ПДН в текущем календарном году (% 

выбывших из них) 
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При расчете показателя учитывается отношение численности обучающихся 1-11 

классов, снятых с учета в ПДН в текущем календарном году, к общей численности 

обучающихся, состоящих на учете в ПДН. Таким образом,  доля обучающихся, снятых с 

учета в ПДН в текущем календарном году составила 55%, 24 чел. (от общего количества 

несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН – 44 чел.). Эффективность данной 

работы можно отметить в МБОУ СОШ п. Малиновский – 100% (2 чел.); МБОУ СОШ п. 

Таежный – 100% (2 чел.); МБОУ СОШ п. Зеленоборск – 100% (1 чел.); МБОУ СОШ п. 

Коммунистический – 80% (4 чел.); МБОУ СОШ № 4 г. Советский – 64% (7 чел.).   

 

Доля обучающихся, снятых с учета в ПДН в текущем календарном году  

(% выбывших из них) 
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(% выбывших из 

них) 

1 

 

25 

 

 

 

3 

 

38 

 

 

 

3 

 

33 

 

 

 

7 

 

64 

 

 

 

1 

 

50 

 

 

 

2 

 

100 

 

 

 

0 2 

 

100 

 

 

 

4 

 

80 

 

 

 

0 1 

 

100 

 

 

 

24 

 

55% 

 

 

 

 

 

 

Количество случаев в ОО деструктивного проявления в поведении 

обучающихся данной ОО, получивших резонанс в СМИ (за последние 5 лет) 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

произошло 3 случая деструктивного проявления в поведении обучающихся, получивших 

резонанс в СМИ (за последние 5 лет) – обучающиеся  МБОУ гимназия г. Советский, 

МБОУ СОШ № 2 г. Советский, МБОУ СОШ № 4 г. Советский.  

 

Количество случаев в ОО деструктивного проявления в поведении 

обучающихся данной ОО, получивших резонанс в СМИ (за последние 5 лет) 
 Наименование ОО/показатель (кол.)  
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резонанс в СМИ 

(за последние 5 

лет) 

 

Количество правонарушений со стороны обучающихся, связанных с 

курением/употреблением алкоголя 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

совершено 2 правонарушения со стороны обучающихся, связанных с употреблением 

алкоголя – обучающиеся МБОУ СОШ № 2 г. Советский и МБОУ СОШ № 4 г. Советский. 

 

Количество правонарушений со стороны обучающихся, связанных с 

курением/употреблением алкоголя 
 Наименование ОО/показатель (кол.)  
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Количество случаев буллинга 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района не 

выявлено случаев буллинга. 

 

Количество случаев буллинга 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Количество несовершеннолетних, склонных к суициду 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

выявлено 5 несовершеннолетних, склонных к суициду – обучающиеся МБОУ СОШ № 1 г. 

Советский, МБОУ СОШ № 2 г. Советский и МБОУ СОШ № 4 г. Советский. 

 

Количество несовершеннолетних, склонных к суициду 
 Наименование ОО/показатель (чел.)  
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Количество выявленных деструктивных аккаунтов обучающихся в 

социальных сетях 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района не 

выявлены деструктивные аккаунты обучающихся в социальных сетях. 

 

Количество выявленных деструктивных аккаунтов 

 обучающихся в социальных сетях 
 Наименование ОО/показатель (кол.)  
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Доля обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

организована индивидуально профилактическая работа 

Доля обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних организована 

индивидуально профилактическая работа, составляет 0,6% (38 чел.). Наибольшая доля 

данной категории детей диагностируется в МБОУ СОШ п. Таежный  - 5,2% (10 чел.);  

МБОУ СОШ п. Пионерский – 1,2% (7 чел.); МБОУ СОШ п. Агириш – 1,1% (2 чел.); 

МБОУ «Алябьевская СОШ» - 0,7% (2 чел.).  

 

Доля обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

организована индивидуально профилактическая работа 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних прекращена 

индивидуально профилактическая работа 

Количество обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

прекращена индивидуально профилактическая работа, составляет 41 чел. и количество 

семей – 2.  

 

Количество обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

прекращена индивидуально профилактическая работа 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля 

обучающихся, в 

отношении 

которых 

прекращена ИПР 

0 3 

+ 

2 

семьи 

 

3 6 13 0 0 2 4 10 0 41 

 

Доля обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в ОО 

В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

отсутствует категория обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих 

по неуважительным причинам занятия в ОО. 

 

Доля обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в ОО 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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обучающихся, не 

посещающих 

или 

систематически 

пропускающих 

по 

неуважительным 

причинам 

занятия в ОО 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

3. По профилактике деструктивного поведения обучающихся 

В данном разделе анализируются значения по 7 показателям, характеризующим 

уровень эффективности и качества проводимой профилактической работы. 

 

Доля ОО с высоким/низким уровнем буллинга (травли) 
В муниципальных общеобразовательных организациях Советского района  

отсутствует такое асоциальное явление как буллинг.  

 

Доля ОО с высоким/низким уровнем буллинга (травли) 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля ОО с 

высоким/низким 

уровнем 

буллинга 

(травли) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Доля ОО, в которых сформированы программы и планы мероприятий по 

противодействию деструктивным проявлениям в поведении обучающихся 

Доля общеобразовательных организаций, в которых сформированы программы и 

планы мероприятий по противодействию деструктивным проявлениям в поведении 

обучающихся, составляет 82% (9 школ). Это программы: профилактики суицидального 

поведения подростков; психологического сопровождения обучающихся с деструктивным 

поведением; по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних; по 

коррекции агрессивного поведения; по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних; планы по  предупреждению правонарушений, 

безнадзорности, бродяжничества, наркомании, негативных привычек и модуль «Мы и 

закон» в рамках рабочей программы воспитания. 
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Доля ОО, в которых сформированы программы и планы мероприятий по 

противодействию деструктивным проявлениям в поведении обучающихся 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля ОО, в 

которых 

сформированы 

программы и 

планы 

мероприятий  

0 3 3 4 0 1 1 1 1 1 1 9 

 

82% 

 

Доля обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими 

мероприятиями, осуществляемыми школой в отношении подростков с 

проявлениями деструктивного поведения, обучающихся и семей, находящихся в 

социально опасном положении 

Доля обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими 

мероприятиями, осуществляемыми школой в отношении подростков с проявлениями 

деструктивного поведения, обучающихся и семей, находящихся в социально опасном 

положении, составляет 1,4% (89 чел.). 

 

Доля обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими 

мероприятиями, осуществляемыми школой в отношении подростков с 

проявлениями деструктивного поведения, обучающихся и семей, находящихся в 

социально опасном положении 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля 

обучающихся, 

охваченных 

индивидуальным

и 

профилактическ

ими 

мероприятиями 

11 

 

 

 

 

1% 

10 

 

1 сем  

 

 

0,8% 

 

4 

 

 

 

 

0,3% 

15 

 

8 сем 

 

 

1,9% 

0 1 

 

1 сем 

 

 

0,3% 

6 

 

1 сем 

 

 

2,2% 

39 

 

 

 

 

20,4% 

1 

 

1 сем 

 

 

0,5% 

2 

 

 

 

 

1,1% 

0 89 

 

 

 

 

1,4 

 

Доля ОО, в которых применяется специализированный инструментарий для 

выявления деструктивных проявлений в поведении обучающихся 

Доля общеобразовательных организаций, в которых применяется 

специализированный инструментарий для выявления деструктивных проявлений в 

поведении обучающихся, составляет 82% (9 школ). Используются тесты: тревожности 
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Тэммл, Дорки, Амен (1 класс); «Человечки на дереве» (Д.Лампен, в адаптации 

Л.П.Пономаренко) (2,3 классы); диагностика тревожности Филлипса (4 классы); шкала 

безнадежности Бека (6-е классы); шкала самооценки депрессии Цунга, (ШСНС) (7-8 

классы); опросник определения уровня тревожности (Г.В. Резапкина) (9,11 классы); шкала 

СПА /К. Роджерс, Р. Даймонд (10 класс); индивидуальная методика экспресс – 

диагностики суицидального риска «Сигнал» (М.В.Зотов, В.М. Петрукович, В.Н. Сысоев) 

(9-11 классы); диагностика обучающихся с признаками девиантного поведения; 

диагностика агрессивности «Несуществующее животное»; методика определения 

склонности к отклоняющемуся поведению (Орел); опросник: сильные стороны и 

трудности (ССТ) Р. Гудмана; графическая  методика «Кактус» М.А. Панфилова; 

проективная методика «Рисунок семьи» Л.Я. Ясюкова.  Сформирован электронный 

сборник диагностик: «Оценка психологических факторов предрасположенности к 

аддиктивному поведению у подростков», «Оценка выраженности вероятных видов 

зависимости у подростков»; прогностическая таблица риска суицида у детей и подростков 

(А.Н. Волкова) и др. 

 

Доля ОО, в которых применяется специализированный инструментарий для 

выявления деструктивных проявлений в поведении обучающихся 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Доля ОО, в 

которых 

применяется 

специализирован

ный 

инструментарий 

для выявления 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся 

- + + - + + + + + + + 9 

 

 

82% 

 

 

Доля обучающихся, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании 

Доля обучающихся, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании от общего количества обучающихся 1-11 классов, составляет 31,3% (1998 

чел.). 

Доля обучающихся, принявших участие  

в социально-психологическом тестировании 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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принявших 
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м тестировании 

331 
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378 

 

31,2 
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209 

 

26 

213 
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31,5 

91 

 

33,6 

59 

 

31 

75 

 

36 

54 

 

30,3 

71 

 

30 

1998 

 

31,3 

 

 

 

Количество отказов от участия в социально-психологическом тестировании 

Количество отказов от участия в социально-психологическом тестировании 

составило 9 – обучающиеся МБОУ СОШ № 1 г. Советский (6); МБОУ СОШ п. 

Пионерский (2); МБОУ «Алябьевская СОШ» (1). 

 

Количество отказов от участия  

в социально-психологическом тестировании 
 Наименование ОО/показатель (%)  
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Количество 

отказов от 
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Сведения о кадровом обеспечении образовательных организаций 

Количество социальных педагогов 

Количество ставок социальных педагогов, обеспечивающих решение задач по 

профилактике деструктивного поведения, составляет 16,25; количество человек, 

выполняющих трудовые функции по должности «Социальный педагог» - 15 чел.  

 

Количество социальных педагогов  
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Количество 

социальных 

педагогов 

2/2 2,5/1 3/3 1,75/2 2/1 1/1 0,75/1 0,5/1 1/1 0,75/1 1/1 16,25 

 

15 чел. 

 

 

Количество педагогов дополнительного образования  

Количество ставок педагогов дополнительного образования, обеспечивающих, в 

том числе,  решение задач по профилактике деструктивного поведения, составляет 12,08; 

количество человек, выполняющих трудовые функции по должности «Педагог 

дополнительного образования» - 46 чел. 

 

Количество педагогов дополнительного образования 
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Количество 

педагогов 

дополнительного 

образования 

0 1/5 2/19 0 2/5 1/1 1/3 1/3 1,33/6 0 2,75/4 12,08/ 

 

46 чел. 

 

Количество педагогов-психологов 

Количество ставок педагогов-психологов, обеспечивающих, в том числе,  решение 

задач по профилактике деструктивного поведения, составляет 18,25; количество человек, 

выполняющих трудовые функции по должности «Педагог-психолог» - 18 чел. 

 

Количество педагогов-психологов 
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Количество 

педагогов-

психологов 

3/2 3/3 3/3 2/2 1,5/2 1/1 1/1 0,75/1 1/1 1/1 1/1 18,25/ 

 

18 чел. 

 

Обобщенные результаты мониторинга 

1. Анализ показателей, связанных с выявлением групп социального риска, 

свидетельствует о том, что средовая социальная среда в общеобразовательных 

организациях Советского района отличается разнообразием. Социальные характеристики 

отдельных групп в конкретных школах характеризуют внешние условия, которые могут 

оказывать влияние на качество образовательной деятельности, в том числе, на 

эффективность проводимой профилактической работы.      
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Группы социального риска в  муниципальных общеобразовательных организациях 

ранжированы в зависимости от наибольшей доли и соответственно количества 

обучающихся: 

- из многодетных семей - 22% (1399 чел.); 

- из неполных семей - 16% (1027 чел.); 

- находящихся в трудной жизненной ситуации - 10% (630 чел.);  

- из малообеспеченных семей - 6,4% (405 чел.); 

- с ОВЗ по заключению ПМПК - 6,4% (410 чел.); 

- оставшихся без попечения родителей - 3,2% (205 чел.). 

- находящихся в социально опасном положении - 1,3% (84 чел.); 

- имеющих иные трудности в развитии и социальной адаптации по результатам 

внутренней аналитической деятельности образовательной организации - 1% (66 чел.).  
2. Анализ показателей по учету обучающихся с деструктивными проявлениями 

свидетельствует о том, что в муниципальных общеобразовательных организациях 

Советского района диагностирована как группа несовершеннолетних с признаками 

деликвентного поведения, так, например, количество несовершеннолетних, совершивших 

преступления составляет 5 чел. (0,08%) а количество несовершеннолетних обучающихся, 

совершивших административные правонарушения - 18 чел. (0,3%) (3 случая 

деструктивного проявления в поведении обучающихся получили резонанс) так и с 

признаками девиантного поведения, которое при определенных средовых обстоятельствах 

может перерастать в противоправное поведение: 

- доля обучающихся, находящихся на учете в ПДН составляет 0,3% (22 чел.); 

- совершено 2 правонарушения со стороны обучающихся, связанных с 

употреблением алкоголя; 

- выявлено 5 несовершеннолетних, склонных к суициду; 

- доля обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних организована 

индивидуально профилактическая работа составляет 0,6% (38 чел.). 

Вместе с тем, в муниципальных общеобразовательных организациях Советского 

района не выявлены случаи буллинга; деструктивные аккаунты обучающихся в 

социальных сетях, отсутствует категория обучающихся, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в ОО. 

3. Организовано участие обучающихся в социально-психологическом 

тестировании. 

4. Кадровое обеспечение деятельности по профилактике деструктивного поведения 

несовершеннолетних: 

- количество ставок социальных педагогов составляет 16,25; количество человек, 

выполняющих трудовые функции по должности «Социальный педагог» - 15 чел.; 

- количество ставок педагогов дополнительного образования - 12,08; количество 

человек, выполняющих трудовые функции по должности «Педагог дополнительного 

образования» - 46 чел.; 

- количество ставок педагогов-психологов - 18,25; количество человек, 

выполняющих трудовые функции по должности «Педагог-психолог» - 18 чел. 

 

Успешные практики по достижению положительных результатов 

1. Во всех муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

организована работа по выявлению групп социального риска, в том числе по выявлению 

обучающихся, имеющих иные трудности в развитии и социальной адаптации по 

результатам внутренней аналитической деятельности образовательной организации в 

МБОУ «Алябьевская СОШ»; МБОУ СОШ п. Коммунистический; МБОУ СОШ № 4 г. 

Советский; МБОУ СОШ п. Агириш; МБОУ гимназия г. Советский. 
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2. Эффективность деятельности по учету обучающихся с деструктивными 

проявлениями и, как следствие, выявление динамики качества работы по профилактике 

деструктивного поведения обучающихся: 

2.1. Выражается в следующих значениях показателей: 

-доля обучающихся, снятых с учета в ПДН составила 55%, 24 чел. (от общего 

количества несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН – 44 чел.); 

- количество обучающихся, в отношении которых органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

прекращена индивидуально профилактическая работа, составляет 41 чел. и количество 

семей – 2.  

2.2. Отсутствуют категории несовершеннолетних с признаками деструктивного 

(деликвентного и девиантного) поведения в МБОУ СОШ п. Малиновский и МБОУ СОШ 

п. Зеленоборск. 

 

Зоны риска 

1. По выявлению групп социального риска в зависимости от многочисленности той 

или иной группы и их наличия в каждой общеобразовательной организации в зоне риска 

диагностированы следующие общеобразовательные учреждения: 

- МБОУ СОШ № 4 г. Советский – контингент обучающихся включает все 

анализируемые группы социального риска (8) (из многодетных семей; из неполных семей; 

находящихся в трудной жизненной ситуации; из малообеспеченных семей; с ОВЗ по 

заключению ПМПК; оставшихся без попечения родителей; находящихся в социально 

опасном положении; имеющих иные трудности в развитии и социальной адаптации по 

результатам внутренней аналитической деятельности образовательной организации);  

 - МБОУ СОШ п. Коммунистический  – по наибольшему количеству контингент 

обучающихся включает 6 групп социального риска (из многодетных семей; из неполных 

семей; находящихся в трудной жизненной ситуации; из малообеспеченных семей; с ОВЗ 

по заключению ПМПК; оставшихся без попечения родителей); 

- МБОУ СОШ п. Таежный – по наибольшей доле контингент обучающихся 

включает 5 групп социального риска (из неполных семей; находящихся в трудной 

жизненной ситуации; из малообеспеченных семей; с ОВЗ по заключению ПМПК; 

находящихся в социально опасном положении);  

- МБОУ СОШ п. Агириш – по наибольшему количеству контингент 

обучающихся включает 5 групп социального риска (из многодетных семей; из неполных 

семей; находящихся в трудной жизненной ситуации; из малообеспеченных семей; 

имеющих иные трудности в развитии и социальной адаптации по результатам внутренней 

аналитической деятельности образовательной организации).  

2. По наибольшему количеству групп обучающихся с деструктивными 

проявлениями и наименьшей эффективностью проводимой работы в зоне риска 

диагностированы 6 школ Советского района: МБОУ СОШ № 2 г. Советский (6 групп 

показателей); МБОУ гимназия г. Советский (5 групп показателей); МБОУ СОШ № 4 г. 

Советский (5 групп показателей); МБОУ СОШ № 1 г. Советский (4 группы 

показателей); МБОУ «Алябьевская СОШ» (4 группы показателей). 

3. В двух общеобразовательных организациях (МБОУ СОШ № 1 г. Советский и 

МБОУ СОШ п. Пионерский) отсутствуют программы и планы мероприятий по 

противодействию деструктивным проявлениям в поведении обучающихся. 

4. В МБОУ СОШ п. Пионерский не организованы индивидуальные 

профилактические мероприятия в отношении подростков с проявлениями деструктивного 

поведения, обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении. Вместе 

с тем, в школе диагностированы категории несовершеннолетних: совершивших 

административные правонарушения; находящихся на учете в ПДН; в отношении которых 

организована ИПР; находящихся в социально опасном положении и испытывающих 
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трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации. 

5. В двух общеобразовательных организациях (МБОУ СОШ № 1 г. Советский и 

МБОУ СОШ № 4 г. Советский) не применяется специализированный инструментарий 

для выявления деструктивных проявлений в поведении обучающихся. 

6. Количество отказов от участия в социально-психологическом тестировании 

составило 9 – обучающиеся МБОУ СОШ № 1 г. Советский (6); МБОУ СОШ п. 

Пионерский (2); МБОУ «Алябьевская СОШ» (1). 

 

Адресные и обобщенные рекомендации по результатам анализа 

- разработать локальные нормативные акты по выявлению обучающихся, имеющих 

иные трудности в развитии и социальной адаптации (МБОУ СОШ № 1 г. Советский; 

МБОУ СОШ № 2 г. Советский; МБОУ СОШ п. Пионерский; МБОУ СОШ п. 

Малиновский; МБОУ СОШ п. Таежный; МБОУ СОШ п. Зеленоборск); 

- предусмотреть в программе по формированию законопослушного поведения  

многочисленность и разнообразие групп социального риска (МБОУ СОШ № 4 г. 

Советский; МБОУ СОШ п. Таежный; МБОУ СОШ п. Коммунистический; МБОУ СОШ п. 

Агириш); 

-  разработать программы и планы мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в поведении обучающихся (МБОУ СОШ № 1 г. Советский и 

МБОУ СОШ п. Пионерский); 

- организовать индивидуальные профилактические мероприятия в отношении 

подростков с проявлениями деструктивного поведения, обучающихся и семей, 

находящихся в социально опасном положении (МБОУ СОШ п. Пионерский); 

- разработать перечень диагностик и методик для выявления деструктивных 

проявлений в поведении обучающихся, использовать в практической деятельности 

(МБОУ СОШ № 1 г. Советский и МБОУ СОШ № 4 г. Советский);  

- предусмотреть индивидуальную работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями) по  участию в социально-психологическом тестировании (МБОУ СОШ 

№ 1 г. Советский; МБОУ СОШ п. Пионерский; МБОУ «Алябьевская СОШ»). 
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1.8. Система мониторинга дошкольного образования  

 
Трек: Мониторинг качества образовательной среды в ДОО (не полный 

управленческий цикл).  

Приняты муниципальные меры в рамках реализации регионального 

управленческого цикла   в части содействия  региону в реализации мер, направленных на 

повышение качества образовательных программ дошкольного образовани.:  

В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 27.09.2021 № 755  «Об утверждении  муниципальной программы мониторинга 

оценки качества дошкольного образования Советского района», в целях сбора и анализа 

информации о состоянии и качестве дошкольного образования Советского района с 

последующим обоснованием рекомендаций для принятия управленческих решений по 

совершенствованию качества дошкольного образования  проведен  мониторинг качества 

дошкольного образования. В данный мониторинг включали позиции в части: 

- образовательных программ дошкольного образования; 

- профессионального развития педагогических работников дошкольного 

образования; 

-образовательных условий в дошкольных образовательных организациях; 

-дошкольного образования для детей с ОВЗ; 

- развитие механизмов управления качеством дошкольного образования. 

Мониторинг качества дошкольного образования проводился с учетом специфики 

муниципального образования, а именно усложненным географическим расположением. 

Семь дошкольных учреждений находятся на территории городского поселения Советский, 

три из которых имеют филиалы в поселениях района (МАДОУ д/с «Ромашка», филиал в 

п.Зеленоборск – удаленность от города 37 км, МАДОУ д/с «Дюймовочка» филиал в п. 

Коммунистический – удаленность 75 км, МАДОУ д/с «Радуга» филиал в п. Агириш –

удаленность от города 110 км). Два дошкольных учреждения находятся в городских 

поселениях: Пионерский, Малиновский, также удаленных от города. Один детский сад 

располагается в сельском поселении Алябьевский. Распределение детей по дошкольным 

учреждениям в связи с особенностями географического месторасположения также 

неоднородно. В городском поселении Советский более плотное распределение детей в 

дошкольных образовательных организациях, в поселках наблюдается нехватка детей 

дошкольного возраста, вследствие чего наблюдается недоукомплектованность групп. 

 

Содействие  региону в реализации мер, направленных на повышение качества  

образовательных программ дошкольного образования; 
Данный показатель рассматривался по 2 составляющим: 

1.Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, 

разработанной и утвержденной в ДОО (далее - ООП ДО ДОО). Полностью 

подтвержденным считается показатель «Наличие ООП ДО ДОО, разработанной и 

утвержденной в ДОО»  при размещении ООП ДО ДОО на официальном сайте ДОО. По 

данным мониторинга данный показатель  был полностью подтвержден в 10 ДОО 

Советского района на 100%. 

2.Соответствие ООП ДО ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию 

образовательных программ дошкольного образования.   Полностью подтвержденным 

считается показатель «Соответствие ООП ДО ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и 

содержанию образовательных программ дошкольного образования», если: в программу 

включены целевой, содержательный, организационный разделы, в которых отражены две 

взаимосвязанных и взаимодополняющих части: обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений; 

Во всех ДОО в Программах целевой раздел включает в себя пояснительную 

записку и планируемые результаты освоения программы; пояснительная записка 
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раскрывает цели и задачи, принципы и подходы, значимые для разработки и реализации 

Программы включают характеристики, в том числе характеристики особенностей 

развития детей раннего и дошкольного возраста;  планируемые результаты освоения 

Программы, конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам с учетом 

возрастных возможностей детей; содержание образовательной Программы обеспечивает 

развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

детей по направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. В 

Программу включено содержание коррекционной работы и/или инклюзивного 

образования, описаны условия для обучающихся с ОВЗ (при их наличии); в Программу 

включен организационный раздел: описание материально-технического обеспечения ООП 

ДО ДОО. При анализе учитывались требования ФГОС ДО к оформлению ООП ДО ДОО.  

Данный показатель подтвержден полностью в 10 ДОО Советского района на 100%.        

Показатель «Качество содержания образовательной деятельности в ДОО» 

полностью подтвержден в 10 ДОО (100%), в ДОО Советского  района разработаны  

рабочие программы, содержание которых соответствует требованиям к образовательным 

областям.  

 

Содействие региону в реализации мер, направленных на профессиональное 

развитие педагогических работников дошкольного образования 
В рамках приказа Управления образования администрации Советского района от 

11.12.2020 г. №1007  "Об утверждении Положения о порядке проведения муниципального 

этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования 

«Педагог года – 2021» состоялся муниципальный этап всероссийский конкурсов 

профессионального мастерства «Педагог-года -2021». 

Конкурс планировали провести  в два этапа (заочный этап, очный этап), но из за 

заболевания двух конкурсантов очный этап не представлялось возможным провести. 

Заочный этап организован в один тур и включает три конкурсных испытания: 

«Интернет-портфолио», «Педагогическая находка», «Визитная карточка». 

Конкурсное задание «Интернет-портфолио», направленное на демонстрацию 

использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения 

качества профессиональной деятельности воспитателя; 

Конкурсное задание «Педагогическая находка», направленное на демонстрацию 

методической грамотности, способности к планированию своей педагогической 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.  

Конкурсное задание «Визитная Карточка» - видеоролик, представляющий 

педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной и общественной 

деятельности, достижениях и увлечениях. Участники Конкурса: Дидич Елена 

Владимировна учитель-логопед, МАДОУ «Детский сад «Малышок» г. Советский  стаж 20  

лет.; Ахатова Лариса Павловна, воспитатель МАДОУ «Детский сад «Тополек» 

г.Советский  стаж  19 лет; Чернышева  Анна Валериевна, воспитатель, МАДОУ «Детский 

сад «Улыбка» п. Малиновский стаж  21 год. 

Положительные стороны представленных педагогических практик в контексте 

конкурсного задания «Интернет- портфолио» (заочный этап): 

- информационная насыщенность - разнообразие форматов структурирования, 

комплексность Интернет-ресурса, предназначенного для разных участников 

образовательной деятельности; тематическая организованность информации; 

методическая грамотность; 

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды - понятное 

меню (рубрикация), удобство навигации, разумная скорость загрузки, языковая культура, 

наличие инструкций и пояснений для пользователей (карты сайта, навигатор, подсказки, 

помощь), защищённость пользователей, адекватность образовательным целям; 
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- оригинальность и адекватность дизайна - четкая информационная архитектура 

(логика расположения материалов), грамотные цветовые решения (привлечение внимания, 

фон и анимация не мешают восприятию текстовых материалов), сбалансированность 

разных способов структурирования информации, учёт требований здоровьесбережения в 

дизайне, учет специфики региона. 

Вместе с тем, не в полной мере представлены такие критерии как: 

- эффективность обратной связи (сайт не позволяет в полной мере поддерживать 

конструктивные отношения с обучающимися, коллегами и родителями); 

- информационная насыщенность в части отсутствия ссылок на проведенные 

вебинары, которые могут быть полезны посетителям; 

Положительные стороны представленных педагогических практик в контексте 

конкурсного задания «Педагогическая находка» (заочный этап): 

языковая грамотность текста - грамотность в области грамматики, орфографии и 

пунктуации, культура письменной речи, понимание лексического значения слов, 

соблюдение логики изложения, корректность использования терминологии; 

соблюдение логики изложения, присутствуют все обязательные разделы конспекта, 

определена развивающая предметно-пространственная среда; 

             знание специфики дошкольного образования, организации образовательной 

работы с детьми дошкольного возраста; 

уникальность разработки, авторство, новизна, преимущества в сравнении с ранее 

созданными методическими разработками образовательной деятельности этой 

направленности. 

Вместе с тем, не в полной мере представлен критерий «Авторская новизна и 

оригинальность»: 

- не в полной мере просматривалась находчивость при решении новых задач, 

комбинирование знакомых элементов в новые сочетания, оригинальность способов 

действия. 

На основании вышеизложенных проблем при подготовке участников Конкурса в 

2023 году необходимо учесть следующие рекомендации: 

- использование обратной связи на Интернет-ресурсе, ссылок на проведенные 

вебинары; представление нормативно-правовой базы; размещение новостной ленты, 

ссылок на материалы интернет-конференций; 

- предложение неожиданных решений педагогических задач на Методическом 

семинаре; 

- обратить внимание на такой критерий, как уникальность разработки, авторство, 

новизна, преимущества в сравнении с ранее созданными методическими разработками 

образовательной деятельности этой направленности. Также не просматривалась 

находчивость при решении новых задач, комбинирование знакомых элементов в новые 

сочетания, оригинальность способов действия 

 -предусмотреть возможность применения каких-либо разработок, проектов 

другими педагогическими работниками, публикации методических пособий, статей по 

результатам своей деятельности. Распространение  опыта работы посредством сети  

Интернет  на образовательных сайтах. 

 

Резерв на должности руководителей. 

С целью исполнения  приказа Управления образования администрации Советского 

района от 01.03.2022 г. №147 "Об утверждении Плана сопровождения лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных 

образовательных организаций Советского района, на 2022 год"  (далее - План) 

Управлением образования администрации Советского района утвержден План,  в рамках 

которого запланирован комплекс мероприятий, направленных  повышение 

образовательного уровня, необходимого для замещения  руководящей должности – 
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профессиональная переподготовка,  повышение квалификации, участие в семинарах, 

вебинара  и т.п, организация наставничества и стажировок для участников резерва, 

временное замещение целевых управленческих должностей (на период отсутствия 

основного работника включение в работу жюри, творческих и проблемных групп, 

временных проектных групп. 

Стажировки. 

В рамках приказа Управления образования администрации Советского района от 

14.11.2022 «Об утверждении стажировочных площадок дошкольных образовательных 

организаций Советского района по реализации проекта «Муниципальная модель 

организации работы с молодыми педагогами в Советском районе «Молодой педагог». 

 

Содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

образовательных условий в дошкольных образовательных организациях 
В рамках мониторинга качество образовательных условий дошкольного 

образования определяется по трём составляющим: кадровые условия, развивающая 

предметно- пространственная среда и психолого-педагогические условия.  

Кадровые условия. 

В качестве муниципальных  показателей, характеризующих кадровые                                  

условия дошкольного образования, оцениваются: 

-обеспеченность ДОО педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным 

персоналом; 

-наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю 

деятельности); 

-уровень квалификации педагогов по результатам аттестации; 

-своевременность получения дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) педагогическими работниками и руководителем ДОО; 

В ДОО Советского района обеспеченность педагогическими кадрами 

составляет 100%, что позволяет прогнозировать возможность повышения качества 

дошкольного образования и сохранять кадровую политику в районе, признавая её 

эффективной. 
Качество дошкольного образования во многом зависит и от обеспеченности ДОО 

учебно-вспомогательным персоналом, т.к. реализация программы дошкольного 

образования предполагает включенность в этот процесс младших воспитателей и 

помощников воспитателей, которые относятся к учебно- вспомогательному персоналу, 

кроме того, если эти должности остаются вакантными, то их обязанности делегируются 

педагогом, что снижает качество дошкольного образования.  

По результатам мониторинга качества ДО обеспеченность ДОО учебно-

вспомогательным персоналом составляет 100% относительно количества персонала, 

предусмотренного штатными расписаниям ДОО, это позволяет прогнозировать 

возможность повышения качества дошкольного образования и сохранять кадровую 

политику в районе, признавая её эффективной. 
Существенное влияние на качество дошкольного образования оказывает наличие у 

педагогов высшего образования  (по профилю деятельности) и своевременность 

получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

педагогическими работниками и руководителями ДОО. Оценка этих показателей 

показала, что 293 педагога (из 387) (76%) ДОО Советского района имеют высшее 

образование, все педагоги и руководители ДОО своевременно получают дополнительное 

профессиональное образование, что способствует повышению качества дошкольного 

образования.. Численность педагогических работников, прошедших в течение последних 

трех лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку 363 (94 %) 

от всех педагогических работников. 
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Аттестация педагогических работников является одним из механизмов, 

стимулирующих качество образовательной деятельности. Присвоение первой  или 

высшей квалификационной категории педагогам выступает одним из индикаторов 

качества образования, 118 педагогов  (30,4%) ДОО Советского района имеют первую 

квалификационную категорию, 109 педагогов (28,1%) имеют высшую квалификационную 

категорию. Оценка и отслеживание динамики доли педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационную категорию, позволяет делать выводы об изменениях качества 

дошкольного образования в зависимости от направления тенденции: увеличение доли 

педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, является одним из 

признаков его повышения, а уменьшение - снижения качества дошкольного образования.  

Развивающая предметно-пространственная среда. 

В качестве муниципальных показателей, характеризующих развивающую 

предметно-пространственную среду (далее - РППС) в ДОО, оцениваются ее соответствие 

пунктом 3.3.4. требований ФГОС ДО. В ФГОС ДО выдвигаются следующие требования: 

- содержательная насыщенность среды; 

- трансформируемость пространства; 

- полифункциональность материалов; 

- вариативность среды; доступность среды; 

- безопасность предметно-пространственной среды. 

Полностью подтвержденным показатель «Содержательная насыщенность среды»  

оценивается при условии, если образовательное пространство ДОО и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают (в 

соответствии со спецификой программы): 

-игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с 

песком и водой); 

-двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 

-эмоциональное благополучие   детей   во   взаимодействии   с   предметно- 

пространственным окружением; 

-возможность самовыражения детей. 

Данный показатель подтвержден во всех 10 (100%) дошкольных 

образовательных организациях Советского  района. 

Полностью подтвержденным показатель «Трансформируемость пространства»  

оценивается при условии, если существует возможность изменений РППС в зависимости 

от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей 

детей.  

Данный показатель подтвержден во всех 10 (100%) дошкольных 

образовательных организациях Советского района. 

Показатель «Полифункциональность материалов» подтвержден в 10 (100%) 

ДОО района, во всех учреждениях существует возможность разнообразного 

использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, 

матов, мягких модулей, ширм и т.д.; в помещениях возрастных групп и на участке ДОО 

имеются полифункциональные (не обладающих жестко закрепленным способом 

употребления) предметы, в том числе природные материалы, пригодные для 

использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-

заместителей в детской игре). 

Показатель «Вариативность среды» подтвержден в 10 (100%) ДОО: в 

помещениях и на участке ДОО имеются различные пространства (для игры, 

конструирования, уединения и пр.), а также разнообразные материалы, игры, игрушки и 

оборудование, обеспечивающее свободный выбор детей; обеспечивается периодическая 
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сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 

Полностью подтвержденным показатель «Доступность среды»  оценивается при условии, 

если обеспечивается доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей- 

инвалидов (при их наличии в ДОО), всех помещений, где осуществляется образовательная 

деятельность; имеется свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ и детей- 

инвалидов (при их наличии в ДОО), к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности; обеспечивается исправность и 

сохранность материалов и оборудования. 

Во всех 10 (100%) ДОО Советского района обеспечены данные условия.  

Полностью подтвержденным показатель «Безопасность предметно- 

пространственной среды»  оценивается при условии, если все элементы     РППС 

обеспечивают надежность и безопасность (физическую и психологическую) их 

использования. При оценке РППС руководствовались положением пункта 3.3.5 ФГОС ДО 

о том, что ДОО самостоятельно определяет средства обучения, в том числе технические, 

соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, 

оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации образовательной 

программы. 

Показатель «Безопасность предметно-пространственной среды»  подтвержден 

во всех 10 (100%) ДОО. 
 

Содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

дошкольного образования для детей с ОВЗ. 
Качество реализации адаптированных основных образовательных программ 

дошкольного образования (далее - АООП ДО) в ДОО оценивалось по следующим 

показателям: 

-наличие ДОО, реализующих АООП ДО; 

-соответствие АООП ДО требованиям ФГОС ДО. 

Показатель «Наличие ДОО, реализующих АООП ДО»  в Советском районе  –

100% (10 ДОО). Показатель «Соответствие АООП ДО требованиям ФГОС ДО 

подтвержден полностью, так как: структура АООП ДО соответствует пункту 2.11. 

требований ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ 

дошкольного образования, включая три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражаются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений; наличие в целевом разделе 

АООП ДО описания инструментария для проведения педагогической диагностики 

(система мониторинга динамики развития детей, динамики их образовательных 

достижений, основанная на методе наблюдения). Наличие в ДОО документов, 

фиксирующих достижения ребенка в ходе образовательной деятельности (детские 

портфолио, карты развития ребенка; различные шкалы индивидуального развития и др.).  

На территории Советского района в рамках Постановления администрации 

Советского района от 14.09.2018г. №2056/НПА «Об утверждении порядка работы 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Советского района» 

действует территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия, цель которой  

своевременное выявление детей с особенностями в физическом и (или) психическом 

развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-

медико-педагогического обследования (далее - обследование) и подготовки по 

результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-

педагогической помощи и организации их обучения и воспитания.  

За 2021-2022 учебный  год в соответствии с графиком проведения заседаний 

ТПМПК: 

-  проведено всего 25 заседание (22 плановых, 3 внеплановых); 
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- обследовано 389 детей (230 детей дошкольного возраста и 159 детей школьного 

возраста); 

- 389 заключений выдано на руки родителям  (законным представителям). 

Количество обследованных детей, по сравнению с 2020-2021 учебным годом, 

увеличится на 35 человек (2019-2020 уч.г.-296 человека, 2020-2021 уч.г. -354 человека, 

2021-2022 уч.г. –389 детей).  

Такое увеличение количества обследуемых детей связано с предоставлением 

образовательными организациями недостоверных сведений о количестве 

запланированных на обследование детей (по плану 289 человек, по факту заявились, 392 

человека). 

В связи с увеличением общего числа обследованных детей, увеличилось и 

количество обследованных по некоторым нозологиям, в частности: 

- детей со сложным дефектом на уровне основного общего образования (было-0, 

стало – 8); 

- количество детей с умственной отсталостью; 

- также увеличилось количество детей с ЗПР на уровнях дошкольного и основного 

общего образования. 

В Советском районе функционирует Центр психолого-педагогической помощи 

несовершеннолетним (далее – Центр ПППН)  с целью предоставления методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) несовершеннолетних в возрасте с рождения до восемнадцати 

лет. Центр осуществляет  индивидуально-ориентированную и групповую психолого-

педагогическую помощь детям и подросткам, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, а также их родителям (законным представителям) через 

консультирование, проведение групповых и индивидуальных занятий и тренингов; 

оказывает психолого-педагогическую помощь несовершеннолетним и гражданам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации через работу телефона Доверия; организует 

консультативную помощь педагогам и родителям, испытывающим различного рода 

трудности в воспитании детей, в овладении знаниями их возрастных психологических 

особенностей, предотвращении возможного эмоционального и психологического кризиса 

у детей и подростков; оказывает методическую помощь специалистам социально-

психолого-логопедических служб муниципальных образовательных организаций 

Советского района, в том числе ранней помощи несовершеннолетним. 

 

Содействие региону в реализации мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования. 
В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 27.09.2021 №755  «Об утверждении  муниципальной программы мониторинга 

оценки качества дошкольного образования Советского района» проведен  мониторинг 

качества управления в ДОО, который  определялся на основе оценки трёх   показателей: 

- наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования; 

- разработанность и функционирование внутренней системы оценки качества 

образования в ДОО (далее - ВСОКО); 

- наличие программы развития ДОО. 

Показатель «Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального 

образования»  полностью подтвержден во всех ДОО, у всех руководителей имеется 

высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или высшее образование и 

дополнительное профессиональное образование в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и экономики. 

Показатель   «Разработанность и функционирование ВСОКО в ДОО»     

подтвержден частично. По результатам мониторинга  не во всех ДОО имеется 
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разработанное и утвержденное  положение о ВСОКО, планы и отчеты об осуществлении 

ВСОКО, результаты реализации ВСОКО не отражены на официальном сайте ДОО. 

Вкладка «ВСОКО» создана только у 20% от общей численности ДОО, это  МАДОУ 

«Детский сад «Улыбка», МАДОУ «Детский сад «Родничок». 

Показатель «Наличие программы развития ДОО»  подтвержден  на 80 %, так как 

у 20% от общего количества ДОО срок реализации программы развития закончился в 2020 

году, а новые программы развития дошкольной организации не представлены на 

Экспертном совете по сопровождению инновационной деятельности в системе 

образования Советского района. Это  МАДОУ д/с «Аленка», МАДОУ д/с «Малышок». 

        Для улучшения качества дошкольного образования в Советском районе 

необходима доработка  по показателям «Разработанность и функционирование 

ВСОКО в ДОО» и «Наличие программы развития ДОО». 

В этом направлении были приняты следующие управленческие решения и 

приняты меры:  

1.В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 28.02.2022 №  № 144 «Об организации аудита документов по 

функционированию внутренней системы оценки качества в дошкольных образовательных 

организациях Советского района» проведен аудит документов по функционированию 

внутренней системы оценки качества в ДОО. По результатам аудита  во всех 10 ДОО 

Советского района имеется разработанное и утвержденное  Положение о ВСОКО; 

локальные акты, утверждающие ответственных лиц за организацию данного направления, 

вкладка «ВСОКО» на официальных сайтах образовательных организаций создана во всех 

10 детских садах района и имеет определенный процент наполняемости. Руководителям 

даны подробные рекомендации по разработке и функционированию ВСОКО. 

2. 22.04.2022 - состоялось совещание руководителей муниципальных дошкольных 

образовательных организаций Советского района «Управленческий-интенсив. 

Эффективные пути развития» (протокол от 22.04.2022 №4). 

3.  25.05.2022 состоялось совещание «Управленческий – интенсив. Анализ 

управленческих решений» для заместителей руководителей дошкольных образовательных 

организаций Советского района.  Темой обсуждения стала  оценка механизмов 

управления качеством образования органов местного самоуправления.  Проведен и 

представлен анализ эффективности  принятых мер и управленческих решений. В ходе 

чего принято решение о подготовке проекта  «Разработка единой системы 

мониторинговых и оценочных процедур на уровне ДОО». Также на совещании  даны 

подробные методические рекомендации по разработке ВСОКО, дан четкий алгоритм 

действий и примерные оценочные процедуры (опыт других субъектов). Заместителем 

заведующей МАДОУ д/с «Улыбка» представлен опыт по функционированию ВСОКО в 

детском саду. 

В соответствии с выявленными проблемами план работы на 2023 год:  

В рамках реализации регионального управленческого цикла   в содействии  

региону в реализации мер, направленных на повышение качества образовательных 

программ дошкольного образования и профессиональное развитие педагогических 

работников дошкольного образования планируется:  

1) организация курсов повышения квалификации для педагогов дошкольных 

образовательных организаций по МКДО; 

 2) проведение вебинаров по функциональной грамотности (протокол РМО); 

3) сопровождение молодых педагогов в рамках реализации долгосрочного  

муниципального проекта «Муниципальная модель организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе «Молодой педагог» (приказ Управления образования 

администрации Советского района от 06.10.2021 №794  «Об утверждении положения о  

стажировочной площадки для молодых педагогов дошкольных образовательных 
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организаций Советского района проекта «Муниципальная модель организации работы с 

молодыми педагогами в Советском районе «Молодой педагог»); 

4) проведение стажировочных площадок для повышения профессиональных 

компетенций  молодых педагогов (приказа Управления образования администрации 

Советского района от 14.11.2022 № 936  «Об утверждении стажировочных площадок 

дошкольных образовательных организаций Советского района по реализации проекта 

«Муниципальная модель организации работы с молодыми педагогами в Советском районе 

«Молодой педагог»; 

5) проведение конкурса профессионального мастерства «Педагог года 2022»; 

6) формирование резерва на должности руководителей муниципальных 

образовательных организаций  на 2023 год. 

- Содействие региону в реализации мер, направленных на повышение 

качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях: 

1) участие в грантовых конкурсах  с учреждениями (МАДОУ д/с Ромашка,  

МАДОУ д/с Тополек (пополнение материальной базы, курсы повышения квалификации). 

-Содействие региону в реализации мер, направленных на повышение качества 

дошкольного образования для детей с ОВЗ:  
1) Социальный проект Муниципального автономного дошкольного учреждения 

«Детский сад «Ромашка»  «Твори Играй Знай – инклюзивное творческое пространство»,  в 

рамках которого  планируется создать полифункциональную среду, а именно четыре 

творческих мастерских, занятия в которых направлены на знакомство с ремеслом и 

раннюю профориентацию, решение коррекционных задач, снятие эмоциональных и 

физических перегрузок, стрессов, решение задач в области воспитания, образования, 

профилактику психологических отклонений. В ходе реализации проекта будут 

оборудованы: швейно - ткацкая мастерская «Иголочка», мастерская по росписи и 

выжиганию «МастериУм», мастерская тестопластики «Скалочка» и мастерская 

«Книжкины тропинки» (библиотекотерапия). На занятиях с детьми будут использоваться 

инновационные здоровьесберегающие технологии, сказкотерапия, музыкотерапия, 

куклотерапия. Такие виды творческой деятельности способствуют развитию 

полноценного общения, повышению социальной активности детей и выступают в 

качестве средства комплексной социокультурной реабилитации, направлены на 

формирование и развитие творческих навыков и предпосылок предпрофессиональной 

составляющей у детей с 5 до 8 лет, имеющих расстройства аутистического спектра и 

другие ментальные нарушения. 

- Содействие региону в реализации мер, направленных на развитие 

механизмов управления качеством дошкольного образования: 

1) организация курсов  повышения квалификации по МКДО для руководителей и 

заместителей дошкольных образовательных организаций Советского района. 
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II. Анализ по направлениям деятельности  Управления образования 

администрации Советского района 

 

2.1. Результаты мониторингового исследования удовлетворенности 

потребителей качеством образовательных услуг в муниципальных дошкольных, 

общеобразовательных организациях, а также организациях дополнительного 

образования Советского района 

 

На основании приказа Управления образования администрации Советского района 

от 30.04.2019 г. № 355 «Об утверждении положения проведения мониторинга 

удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг, предоставляемых 

муниципальными образовательными организациями Советского района» в период с 3 

марта по 15 апреля 2022  было проведено мониторинговое исследование 

удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг в 

муниципальных дошкольных, общеобразовательных организациях, а также 

организациях дополнительного образования Советского района.  

Цель исследования – изучение степени удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг в системе общего образования. 

Метод исследования – анкетный опрос. Анкетирование осуществлялось 

посредством сети Интернет, ссылка на анкетирование размещалась на официальном сайте 

Управления образования администрации Советского района. Родители (законные 

представители) были оповещены о проводимом исследовании посредством электронных 

классных журналов и мессенджеров. 

Критерии мониторинга: 

- оснащенность образовательной организации; 

- квалифицированность педагогов образовательной организации; 

- развитие ребенка в образовательной организации; 

- взаимодействие образовательной организации с родителями. 

В исследовании приняли участие: 

- 10 (100%) муниципальных дошкольных образовательных организаций Советского 

района. Участниками социологического опроса стали 1075 родителей (законных 

представителей) (в 2020-2021 уч. году – 1276 чел. (43,36%)), что составляет 38,28 % от 

общей численности воспитанников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций Советского района. Численность участников социологического опроса 

уменьшилась на 5,08%. 

- 11 (100%) общеобразовательных организаций Советского района. Участниками 

социологического опроса стали 1303 человек (20,6 % от количества обучающихся) (в 

2020-2021 учебном году -2004 родителя (законных представителей), что составляло 31,74 

%). Численность участников социологического опроса уменьшилась на 11,14 %. 

- 2 (100%) муниципальные организации дополнительного образования Советского 

района, подведомственные Управлению образования администрации Советского района: 

МАУ ДО «МУК п. Пионерский», МАУ ДО СР "Центр "Созвездие" им. Героя Советского 

Союза Гришина И.Т.". Участниками социологического опроса стали 460 чел. (13,05% от 

общей численности воспитанников) (2020 - 2021 учебный год -480 родителей (законных 

представителя), 14,95%). Численность участников социологического опроса уменьшилась 

на 1,9%. 

Показатель удовлетворенности качеством образования в Советском районе 

составляет: 

- дошкольного образования – 87,2% (в 2020-2021 уч.г. – 87,7%); 

- в общеобразовательных организациях – 78,62% (в 2020-2021 уч.г. – 73,02%); 

- организациях дополнительного образования - 89,43 % (2020-2021 уч.год – 

89,51%). 
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Средняя доля родительской общественности, которые не удовлетворены качеством 

услуг, предоставляемых муниципальными образовательными организациями Советского 

района: 

- в дошкольных образовательных организациях – составляет 3,98% (в 2020-2021 

уч.г. – 4,19%); 

- в общеобразовательных организациях – 5,99 % (в 2020-2021 уч.г. – 8,38%); 

 

- в учреждениях дополнительного образования - 2,10 % (2020-2021 уч.год – 

2,85%). 

Таким образом, в 2022 году наблюдается повышение количества удовлетворенных 

качеством образования в Советском районе на 1,67 % (2022 г. – средний процент 

удовлетворенных 85,08, 2021 г. – 83,41).  

 

 
2.2. Оценка результатов деятельности по направлению: «Реализация кадровой 

политики в сфере образования» 
 
2.2.1. Профессионально-квалификационная структура педагогического 

корпуса системы образования  Советского района. Меры, направленные  на 

ликвидацию дефицита кадров в муниципальных образовательных организациях, 

повышение профессиональной компетенции руководителей 

 
Профессионально-квалификационную структуру педагогического корпуса системы 

образования Советского района на начало 2022/2023 учебного года можно представить 

следующим образом. 

В муниципальных образовательных организациях Советского района, 

подведомственных Управлению образования администрации Советского района, 

работают 1845 чел., из них 882 педагогических работника, из них: 

- 375 чел. (42,5%) - в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

- 472 чел. (53,5%) - в муниципальных общеобразовательных организациях; 

-   35 чел. (4,0%) - в муниципальных организациях дополнительного образования. 

Первую и высшую квалификационную категорию имеют 627 педагогов (71% от 

общего числа педагогических работников), в том числе первая квалификационная 

категория присвоена 248 педагогам (28%), высшая – 379 педагогам (43%). 

Количество педагогических работников, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам в 

возрасте до 35 лет, имеющих стаж работы до 3 лет – 65 чел. 

На 01.12.2022 в образовательных организациях имеются следующие 

педагогические вакансии:  

Наименование должности 
Количество вакантных 

шт.единиц 

Учитель (математика) 3 

Учитель (английский язык) 3 

Учитель (русский язык и литература) 3 

Учитель (физика) 2 

Учитель (начальные классы) 1 

Учитель химии 1 

Учитель-логопед 1 

Музыкальный руководитель 2 

На сегодняшний день указанные вакансии заняты педагогами–совместителями. 
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Реализация кадровой политики в сфере образования осуществлялась посредством 

осуществления следующих мероприятий: 

1) организация целевого приема и целевого обучения выпускников 

общеобразовательных организаций Советского района.  

В отчетном периоде оформлены 2 договора о целевом обучении в БУ ВПО ХМАО-

Югры «Сургутский государственный педагогический университет» с выпускниками 

муниципальных общеобразовательных организаций по направлениям подготовки: 

- «Дошкольная дефектология»; 

- «Дошкольное образование и начальное образование». 

Для данной категории выпускников школ в качестве меры социальной поддержки 

предусмотрена выплата ежемесячной стипендии за счет средств бюджета Советского 

района. За 2022  год ежемесячную стипендию получали 8 человек по итогам зимней и 

летней сессий. 

1) реализация наградной политики 

За отчетный период оказана консультационная помощь по представлению 

наградных материалов 25 подведомственным учреждениям, организовано проведение 7 

заседаний Комиссии по наградам. По итогам наградной кампании 2022 года: 

а) награждены: 

- Почетной грамотой и Благодарственным письмом Управления образования - 198 

человек; 

- Почетной грамотой главы Советского района –75 человек, Благодарственным 

письмом главы Советского района – 47 человек; 

- Благодарностью председателя Думы Советского района – 34 человека, Почетной 

грамотой Думы Советского района - 11 человек; 

- Почетной грамотой Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры – 3 человека, Благодарственным письмом 

Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры - 30 человек; 

- Благодарностью Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 

4 человека; 

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации - 9 

человек; 

- ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения» - 1 человек; 

б) присвоены почетные звания: 

- «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры» - 2 человека; 

- «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 14 человек; 

в) занесен на Доску Почета жителей Советского района 2022-2023 годов – 1 

человек; 

г) занесены на Доску Почета Управления образования администрации Советского 

района «Образование Советского района в лицах» - 24 человека. 

3) обеспечение мер социальной поддержки работникам образовательных 

организаций: 

а) выплата возмещения расходов по аренде жилых помещений в соответствии с 

постановлением администрации Советского района от 22.03.2016 № 390/НПА «О порядке 

возмещения расходов по найму жилых помещений приглашенным специалистам 

муниципальных образовательных организаций Советского района» – 6 педагогов (МБОУ 

СОШ №1 г.Советский – 1 педагог, МБОУ СОШ №2 г.Советский – 3 педагога, МБОУ 

гимназия г.Советский  - 1 педагог);  

б) выплата единовременного вознаграждения в связи с выходом на пенсию в 

соответствии с решением Думы Советского района от 28.12.2021 № 35/НПА «Об 
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установлении в 2022 году размера единовременного денежного  вознаграждения 

работникам муниципальных  образовательных  организаций Советского района в связи с 

выходом на пенсию по старости» - 31 человек. 

4) предоставление информации в ДОиН ХМАО-Югры для отбора вакансий для 

участия в программе «Земский учитель» (10 вакансий, 6 учреждений); 

5) организация конкурса на замещение вакантных должностей руководителей 

муниципальных образовательных организаций Советского района. 

За 2022 год сформировались вакансии на должности 6 руководителей 

муниципальных образовательных организаций (МАДОУ д/с «Росинка» п.Пионерский, 

МАДОУ д/с «Алёнка» г.Советский, МАДОУ д/с «Тополёк» г.Советский, МБОУ СОШ 

п.Таежный, МАУ ДО МУК п.Пионерский, МБОУ СОШ № 2 г.Советский), 1 казенного 

учреждения, подведомственного Управлению образования (МКУ Центр МТиМО). 

Организовано проведение 6 конкурсов на замещение вакантных должностей 

руководителей муниципальных образовательных организаций. По результатам конкурса 

на замещение вакантных должностей заведующего МАДОУ д/с «Тополёк» г.Советский, 

МАДОУ д/с «Аленка» г.Советский на должности руководителей вышеуказанных 

дошкольных образовательных организаций назначены лица, состоящие в резерве. 

6) организация аттестации руководителей (кандидатов на должности 

руководителей) образовательных организаций, кандидатов на должность руководителей 

образовательных организаций (в т.ч. 2 руководителя, 5 кандидатов на должности 

руководителей. Аттестационной комиссией приняты решения о соответствии 

аттестующихся квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 

«руководитель»); 

      

Положительные моменты.  

1) Кадровое обеспечение системы образования Советского района составляет 

100 %. Педагоги Советского района по-прежнему  имеют  достаточно высокий  

квалификационный уровень. 

2) Реализуются меры социальной, моральной и материальной поддержки 

педагогических и руководящих работников. 

Проблемы. 

1) Недостаточное привлечение лиц, включенных в резерв управленческих 

кадров, в экспертную, проектную и аналитическую деятельность. 

2) Реализация индивидуальных планов резервистов не в полном объеме. 

3) Привлечение молодых педагогов в образовательные организации. 

Основные направления деятельности по решению проблем (в план работы на 

следующий год). 

1) Реализация мероприятий по повышению качества управленческой 

деятельности в муниципальных образовательных организациях Советского района в 

соответствии с приказом от 06.06.2022 № 462 «Об утверждении перспективного плана 

повышения квалификации руководителей образовательных организаций Советского 

района на 2022-2024 годы». 

2) Формирование целевого приема на обучение в учреждениях высшего 

образования в соответствии с потребностями образовательных организаций. 

3) Формирование кадрового резерва на замещение вакантных должностей 

руководителей муниципальных образовательных организаций Советского района не 

менее 100 %. 

4) Разработка Положения, организация проведения конкурса «Лидер 

образования Советского района» (протокол заседания ЭС от 13.2022 № 3). 

5) Вовлечение педагогов в процесс управления образовательной 

организацией (участие в разработке программы развития образовательной организации,  
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делегирование полномочий, участие в работе творческих групп, реализация 

индивидуальных планов подготовки резервистов на занятие руководящих должностей). 

6) Сохранение мер социальной, моральной и материальной поддержки 

педагогических и руководящих работников. 

 

2.2.2. Аттестация педагогических работников. Совершенствование 

методического сопровождения аттестации 
 
Экспертизу педагогической деятельности педагогов, аттестующихся на первую и 

высшую квалификационные категории, осуществляют сертифицированные педагоги-

эксперты. В 2022 году в Советском районе экспертизу проводили 12 педагогов-

экспертов, утвержденных приказом АУ ДПО ХМАО-Югры «Институт развития 

образования» от 24.08.2022г. № 431-о (СОШ 1 – 2, СОШ 4 – 4; СОВПК – 1; МКУ Центр 

МТиМО – 1; МАДОУ д/с Радуга – 2, МАДОУ д/с Аленка и Чебурашка по 1). В 2021 

экспертизу осуществляли 15 экспертов. В 2020 году – 16.  

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от  07.04.2014 г. 

№ 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность.       

Аттестация на соответствие занимаемой должности является обязательной и 

проводится не в письменной форме. Форму аттестации устанавливает образовательная 

организация самостоятельно. Всего на соответствие занимаемое должности аттестовано 

126 (14,2%) педагогов и 66 (80,5%) руководителей из образовательных организаций 

Советского района.   

Всего в образовательных организациях Советского района квалификационные 

категории имеет 602 (67,9%) педагогических работников, в том числе 368 (41,5%) 

педагогов имеют высшую квалификационную категорию, первую квалификационную 

категорию – 234 (26,4%). Не имеют квалификационной категории и не аттестовались на 

соответствие занимаемой должности 159 педагогов (18%) (рис.1). Среди руководителей 

общеобразовательных организаций по педагогической должности аттестовано 27 (33%) 

на высшую квалификационную категорию и 4 (4,9%) на первую 

В общем в общеобразовательных организациях Советского района на соответствие 

занимаемой должности аттестовано – 64 (13,6% от общего кол-ва пед. работников в 

ОО) педагогов. Высшая категория присвоена – 215 педагогам (45,7%); первая – 115 

(24,5%). Не имеют квалификационной категории и не аттестовались на соответствие 

занимаемой должности – 76 (16,2%) (рис. 2, таблица 1). 

Всего в дошкольных образовательных организациях Советского района на 

соответствие занимаемой должности аттестовано 54 педагога (14,1% от общ.числа пед. 

работников ДОО). Высшую категорию имеют 147 педагогов (38,5%); первую категорию 

- 117 (30,6%); не имеют категории не аттестовались на соответствие занимаемой 

должности 64 (16,8%) педагогических работника (рис. 3, таблица 2). 

Среди работников ДОП Советского района всего на соответствие занимаемой 

должности аттестовано 8 педагогов (22,9% от общего кол-ва пед. работников в ДОП). 

На высшую категорию аттестовано 6 педагогов (17,1%); на первую категорию – 2 

(5,7%); не имеют категории и не аттестовались на соответствие занимаемой должности 

19 (54,3%) педагогических работников (рис. 4, табл. 3). 

Всего за 2022 год аттестационные процедуры проходили 152 (17,1% от общего 

числа пед. работников) педагогических работников образовательных учреждений, 
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подведомственных Управлению образования администрации Советского района. В 2021  

процедуру аттестации проходили 130 педагогов. В 2020 – 175.  

На первую квалификационную категорию в 2022 году было аттестовано 59 (6,6%) 

педагогических работников; в 2021 – 49; 2020 – 66. 

На высшую квалификационную категорию в 2022 году аттестационные процедуры 

прошли 93 (10,5%) педагог; в 2021 – 81; 2020 – 109.  

Согласно приказу Департамента образования и молодежной политики ХМАО-

Югры от 24.05.2016 г. № 828 «Об аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры»,  педагоги  не прошедшие процедуру аттестации  имеют 

право подать заявление повторно спустя год со дня принятия решения Аттестационной 

комиссией. Педагоги, которые не смогли пройти аттестацию на высшую 

квалификационную категорию, имеют право подать заявление на первую 

квалификационную категорию с этим же пакетом аттестационных материалов. 

В течение 2022 года не было педагогов, которые бы были признаны не 

соответствующими заявленным категориям.  

Ежемесячно, проводится работа по обновлению базы данных аттестованных и 

аттестующихся педагогов (в соответствии с приказами ДОиМП ХМАО-Югры). В ноябре в 

соответствии с контрольными списками полностью обновлена муниципальная база по 

аттестации. Ежедневно проводится работа по отслеживанию заявлений и результатов 

педагогов Советского района на аттестационном портале педагогов ХМАО-Югры. 

В сентябре осуществлен запрос по педагогам, планирующим прохождение 

процедуры аттестации в 2022-2023 учебном году, по полученным данным разработана 

база педагогов, осуществляется контроль за результатами аттестации. 

В сентябре проведен семинар по теме: «Региональная модель аттестации на 

квалификационные категории». Всего очно приняли участие 34 педагога (из них на 16 

декабря аттестовались 2 на высшую и 6 на первую). Запись семинара направлена во все 

учреждения. 

В течение учебного года ведется работа по разработанному плану методического 

сопровождения процедуры аттестации педагогических работников Советского района, 

включающему серии организационных семинаров, инструктивно-методических 

семинаров, групповых консультаций, индивидуальных консультаций.  

 

2.2.3. Система повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников 
 

В 2022 году повышение квалификации педагогов было организовано по 

программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных 

педагогических программ (ФР ДПП). Обучение проходило в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ). 

Приоритетными темами курсов повышения квалификации были: 

«Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся», 

«Методическое обеспечение реализации обновленных ФГОС НОО И ФГОС ООО». 

К концу 2022 года обучились 467 руководящих и педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций Советского района, из них 299 (64,6 % от 

общего количества) человек общеобразовательных организаций и 168 (41 % от общего 

количества)-дошкольных образовательных организаций.   

Педагоги учреждений дополнительного образования детей (МАУДО Советского 

района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина 

Ивана Тихоновича», МАУДО «Межшкольный учебный комбинат» п. Пионерский) также 

прошли курсовую подготовку в 2022 году в количестве 16 человек (40% от общего 

количества). 
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2.2.4. Организация работы районных методических объединений учителей 

предметников 
 

Организация работы районных методических объединений (далее – РМО) 

осуществлялась в соответствии с приказами Управления образования 

администрации Советского района: 

 От 31.05.2021 №525 «Об утверждении состава проблемной группы по организации 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзии» 

 От 06.09.2021  № 704 «О внесении изменений в приказ Управления образования 

администрации Советского района от 31.05.2021 №525» 

 от 09.09.2021 №716 «Об утверждении состава руководителей районных 

методических объединений педагогов на 2021-2022 учебный год»; 

 I полугодие 2022-2023 учебного года: 

 от 19.09.2022 № 708 «Об утверждении состава руководителей районных 

методических объединений педагогов на 2022-2023 учебный год» (с изменениями 

от 21.10.2022 №827; от 23.11.2022 №977). 

 

В 2022 году организована работа 26 профессиональных педагогических сообществ. 

За 2022 год проведено 78 заседаний РМО (без учета РМО, переданных в Центр 

психолого-педагогической помощи несовершеннолетним МАУ ДО СР «Центр 

«Созвездие» имени Героя Советского Союза Гришина И.Т.»).  

2022 – 2023 учебный год (1 полугодие) 

 Заседания РМО учителей предметников, педагогов ДОО – 26 заседаний, общее 

количество участников -432 чел. 

 Единый методический день педагогов общеобразовательных организаций. Общее 

количество участников – 116 чел., 5 заседаний РМО вне единого методического 

дня – общее количество участников – 82 чел.  

 Единый методический день педагогов ДОО – общее количество участников – 77 

чел. 

Издательская деятельность 

Издание сборника «Образование в лицах» 7 выпуск; календаря юбилейных дат 

2023 года 

Разработан сборник «Образование Советского района в лицах», в который вошли 

заслуженные деятели образовательных организаций, внесших вклад в развитие 

образования Советского района, и календарь юбилейных дат 2023 года. 

Организация научно-практических конференций, фестивалей, конкурсов 

В 2022 году специалистами МКУ Центр МТиМО организовано участие педагогов в 

конкурсах профессионального мастерства.  

29 апреля 2022 года специалисты МКУ Центр МТиМО провели рабочее совещание 

педагогов в формате фасилитационной сессии по теме «Методическая активность 

образовательных организаций в профессиональном росте педагогов Советского района», в 

результате которого участники наметили пути решения актуальных проблем по 

направлениям: 

- курсовая подготовка 

- районные методические объединения педагогов 

- конкурсы профессионального мастерства 

- работа с молодыми педагогами. 

 Участниками совещания стали 27 человек. При проведении мероприятия 

использовались такие приемы, как «Эмоциональный якорь», «Дерево успеха», «Мой 

результат», «MeWeUs», «Три корзины», «Метки» и «Мозговой штурм». Участники 
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совещания отметили инновационный подход к проведению методического мероприятия и 

его высокую эффективность. 

 

01.11.2022 проведен единый методический день педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций Советского района «Формирование и 

развитие функциональной грамотности обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района», в котором приняли участие 13 

представителей от Управления образования администрации Советского района, МКУ 

Центр МТиМО, а также 103 педагога общеобразовательных организаций Советского 

района. 

Программа проведения единого методического дня включала: пленарное заседание, 

на котором специалисты методического центра представили доклады «Метапредметность 

как средство формирования и развития функциональной грамотности» и «Использование 

электронного банка заданий для оценки функциональной грамотности на портале 

«Российская электронная школа». 

В конце пленарного заседания состоялось награждение победителей и призеров 

муниципального конкурса «Лучшие педагогические практики по формированию 

функциональной грамотности обучающихся и воспитанников муниципальных 

образовательных организаций Советского района». 

Далее состоялись заседания 14 районных предметных методических объединений, 

на которых педагоги представляли задания по формированию и развитию 

функциональной грамотности обучающихся, делились опытом их применения. Далее 

была организована межпредметных секций «Математическая грамотность», 

«Читательская грамотность», «Естественнонаучная грамотность», где учителя разных 

специальностей также обменивались опытом по подбору и использованию заданий по 

формированию и развитию указанных типов функциональной грамотности. 

Также для всех участников единого методического дня была организована 

выставка-продажа методической литературы по функциональной грамотности. 

29 ноября 2022 года в МКУ Центр МТиМО состоялся единый методический день 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций Советского 

района, посвященный вопросам формирования предпосылок функциональной 

грамотности у детей дошкольного возраста. 

В методическом мероприятии в очном формате приняли участие 37 педагогов 

дошкольных образовательных организаций Советского района, заместители заведующих, 

воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, более 40 

человек участвовали онлайн. 

Педагоги разбирались в теоретических и практических вопросах формирования 

предпосылок функциональной грамотности вместе со старшим методистом 

Екатеринбургского Дома Учителя Глух Натальей Николаевной. В онлайн формате 

удалось не только прослушать информацию, но и обсудить многие вопросы. Во время 

совместного обсуждения рассматривались типы функциональной грамотности, их 

сопоставление с направлениями образовательной деятельности. Рослякова Лариса 

Викторовна, заместитель заведующего по воспитательно-методической работе МАДОУ 

«Детский сад «Ромашка», руководитель районного методического объединения 

воспитателей представила примеры заданий по развитию предпосылок функциональной 

грамотности на занятиях. 

После совместной работы педагоги распределились по группам в соответствии со 

своими районными методическим объединениями и вместе с кураторами попытались 

разработать и представить для обсуждения задания по формированию предпосылок 

читательской, естественно-научной и математической грамотности. С поставленной 

задачей все справились, разобрались в методических аспектах организации работы по 

новому для детских садов Советского района направлению деятельности. 
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В завершении единого методического дня состоялось награждение победителей и 

призеров муниципального конкурса «Лучшие педагогические практики по формированию 

функциональной грамотности обучающихся и воспитанников муниципальных 

образовательных организаций Советского района». 

В целом методическая работа характеризуется следующими показателями: 

 - Совещание руководителей РМО – количество участников – 26 чел. 

- Круглый стол руководителей образовательных центров “Точка роста” 

Советского района – приняли участие образовательные центры 5 образовательных 

организаций, общее количество участников – 9 чел. 

- Семинар учителей русского языка по оценке итоговых сочинений 11 класса 

– общее количество участников – 20 чел. 

- Участие в межмуниципальном заседании учителей биологии ХМАО-Югры 

– общее количество участников педагогов Советского района – 10 чел. 

- Участие в работе Экспертного совета – 2 чел., 1 заседание 

-  Олимпиада для учителей русского языка «Хранители русского языка» 

(заочный этап, очный этап). Общее количество участников – 4 чел. 

- Чествование молодых педагогов – победителей конкурса “Портфолио 

молодого педагога”, общее количество участников – 27 чел. 

Реализация муниципальных проектов 

В 2022 году в соответствии с приказом Управления образования администрации 

Советского района от 08.09.2022 № 672 «Об утверждении муниципальных проектов в 

системе образования Советского района, реализуемых в 2022-2023 учебном году» МКУ 

Центр МТиМО участвует в реализации муниципального проекта «Оказание методической 

поддержки (консультирование) по вопросам сопровождения Центров образования «Точка 

роста». 

В ходе реализации муниципального проекта «Оказание методической поддержки 

(консультирование) по вопросам сопровождения Центров образования «Точка роста» 

реализованы следующие мероприятия: 

70 % педагогов, работающих в центрах образования «Точка роста», прошли курсовую 

подготовку (не обучились 3 педагога, которые обучаться в 2023 году. Причина: во время 

обучения были в отпуске 2 чел, 1 по техническим причинам не прошел итоговую 

аттестацию, не уведомил специалиста МКУ Центр МТиМО. Айдимирова М.З. в сентябре 

2022 года прошла курсовую подготовку.  

В мессенджере Viber создан региональный и муниципальный каналы «Точка роста ХМАО 

2022», «Точка роста Советский район». 

С целью ознакомления руководителей Центров образования «Точка роста», 

созданных в 2022 году, с организационно-методическими основами деятельности Центров 

образования был организован и проведен круглый стол. На повестке стояли вопросы, 

вызывающие наибольшие затруднения при организации деятельности Центров 

образования «Точка роста» в МБОУ СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. 

Таежный: 1. Функционирование образовательных центров «Точка роста»: алгоритм 

организации деятельности. 2. Особенности составления расписания урочной и внеурочной 

деятельности для образовательного центра «Точка роста». 3. Сетевое взаимодействие для 

реализации программ образовательных центров «Точка Роста»: межмуниципальный и 

муниципальный уровень взаимодействия. 4. Проектная деятельность: возможности 

образовательных центров «Точка роста».  

В результате заседания педагогами были приняты решения о продолжить работу по 

организации методических мероприятий для педагогов по обмену опытом в направлении 

«Мультистудия» и «Робототехника», 

- МКУ Центр МТиМО совместно с отделом по допобразованию и комплексной 

безопасности Управления образования организовать робофест для обучающихся 

Советского района. 
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Реализация проекта «Муниципальная модель организации работы с молодыми 

педагогами в Советском районе «Молодой педагог»: 

- 52 наставника,  

-12 стажировочных площадок 

- 1 заседание Школы молодого воспитателя 

-2 заседания Клуба молодых педагогов, одно из которых выездное на базе лагеря 

«Окуневские зори» включало спортивное мероприятие («Муравейник»), досуговое «»Игра 

головой»), методическое 

1 заседание Совета наставников. 

 

2.3. Организация ведомственного контроля и организационного обеспечения 

 

2.3.1. Обеспечение единой системы рассмотрения письменных обращений 

граждан по вопросам деятельности муниципальных учреждений Советского района, 

подведомственных Управлению образования 

 
Обеспечение единой системы рассмотрения письменных обращений граждан по 

вопросам деятельности муниципальных учреждений Советского района, 

подведомственных Управлению образования осуществляется посредством 

своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан и 

(или) юридических лиц, в том числе с выездом на место в случае необходимости, 

принятие необходимых мер по результатам их рассмотрения, направление ответов 

заявителям в установленный законодательством срок. 

В рассмотрении обращений граждан принимали участие все структурные 

подразделения Управления образования.  

Обращения граждан рассматриваются в установленном порядке, в соответствии с 

Федеральным Законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 59-ФЗ). 

Федеральный закон № 59-ФЗ устанавливает единый порядок подачи и 

рассмотрения обращений граждан. В частности, он включает в себя норму, согласно 

которой обращение должно быть рассмотрено по компетенции в течение 30 дней со дня 

его регистрации в государственном органе или органе местного самоуправления. Фактов 

нарушения сроков рассмотрения обращений в 2022 году не выявлено. 

Сведения о поступивших обращениях вносятся в электронную форму 

информационного ресурса ССТУ.РФ (далее - ССТУ.РФ), ведение которой осуществляется 

в соответствии с распоряжением главы Советского района от 26.07.2017 № 278-р «О 

мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 17.04.2017 № 171 «О 

мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» в 

Советском районе». 

В 2022 году в Управление образования администрации Советского района  

поступило  и зарегистрировано  20 письменных обращений, что на 4 обращения меньше 

по сравнению с 2021 годом (24 обращения).  

            Поступившие обращения тематически распределены следующим образом: 

 

 Количество 

обращений 

% от общего 

количества 

обращений 

Система дошкольного образования 6 30 

Система общего образования 8 40 

Система дополнительного образования 3 15 

Иное 3 15 

 



83 
 

В том числе: 

1. Нарушения трудового законодательства - 2 (10 %). 

2. Организация образовательного процесса в общеобразовательных организациях 

(в т.ч. в электронного обучения и обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий), дошкольных образовательных организациях (в т.ч. в ГКП) 

– 6 (30 %). 

3. Конфликтные ситуации между участниками образовательных отношений в 

образовательных организациях - 5 (25 %). 

4. Функционирование системы ПФДО – 3 (15 %). 

5. Обеспечение антитеррористической защищенности объектов дошкольного 

образования – 2 (10 %). 

6. Иное (движение автобуса «Школьник» и т.д.) – 2 (10 %) 

Предоставлены ответы на обращения – 19 (100 %), в том числе: по 9 обращениям 

требования заявителя удовлетворены; по 10 обращениям заявителям разъяснены 

требования законодательства. 

По результатам рассмотрения обращений к дисциплинарной ответственности 

привлечен 1 руководитель дошкольной образовательной организации. 

Информация о результатах рассмотрения обращений граждан управлением 

образования внесена в информационный ресурс ССТУ.РФ. Подведомственными 

учреждениями в 2022 году внесена информация в ССТУ.РФ  о рассмотрении 10 

обращений. По всем обращениям заявителям направлены ответы. 

Общий анализ обращений показывает, что в 2022 году большинство заявителей 

обеспокоены вопросами организации образовательного процесса в образовательных 

организациях, конфликтами между участниками образовательных отношений, 

функционированием системы ПФДО. 

 

Положительные моменты. 

1) Анализ обращений граждан, поступивших в Управление образования в 2022 

году, свидетельствует об удовлетворении заявителей результатами рассмотрения и 

принятыми мерами, поскольку жалобы на действия (бездействие) должностных лиц 

Управления образования при рассмотрении обращений в 2022 году не поступали. 

2) В работе с обращениями граждан в Управлении образования, 

подведомственных организациях отсутствует судебная практика привлечения к 

ответственности должностных лиц Управления образования за нарушение порядка 

рассмотрения обращений. 

 

Основные направления деятельности (в план работы на следующий год). 

1) Совершенствование системы мер профилактического характера, 

направленных на своевременное выявление и устранение причин нарушений прав граждан 

(проведение аппаратных учеб для специалистов Управления образования по подготовке  с 

руководителями, ответов на обращения, размещение анализа обращений на сайте, 

рассмотрение итогов работы с обращениями граждан на совещания, включение 

образовательных организаций в план-график проверок (по отдельным направлениям 

деятельности) на 2023 год). 

 

2.3.2. Организация и осуществление ведомственного контроля за 

деятельностью подведомственных учреждений (в т.ч. в пределах своей компетенции) 

 

Приказом Управления образования администрации Советского района от 

10.01.2022 № 4  утвержден план-график проведения проверок Управления образования 

администрации Советского района в отношении подведомственных учреждений на 2022 

год. 
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К осуществлению ведомственного контроля привлекались специалисты всех 

структурных подразделений Управления образования. 

 

Вид проверки Количество 

проверок 

Количество 

проверяемых 

учреждений 

(плановое) 

Количество 

проверенных 

учреждений 

 

Комплексная 4 4 4 

Тематическая 3 5 5 

Повторная (по результатам 

комплексной) 

3 3 3 

Мониторинг (отдел по 

финансово-экономической 

работе) 

3 23 (по каждому 

виду мониторинга) 

23 (по каждому 

виду мониторинга) 

 

План реализован на 100 %. 

По результатам контрольных мероприятий к дисциплинарной ответственности 

привлечены 2 руководителя образовательных организаций. 

За 2022 год отделом проведено 8 внеплановых проверок соблюдения должностных 

обязанностей руководителями образовательных организаций, в части обеспечения 

требований законодательства Российской Федерации, по результатам которых 2 

руководителя образовательных организаций привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

Приказом Управления образования администрации Советского района от 

23.11.2021 № 982 «О проведении проверок соблюдения требований законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок для муниципальных нужд на 2022 год» утвержден 

план проверок соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок для муниципальных нужд муниципальных бюджетных учреждений Советского 

района, о отношении которых Управление образования осуществляет функции главного 

распорядителя бюджетных средств. В 2022 году проверены 13 бюджетных учреждений, 

по результатам проверки составлены акты проверок, в которых отражены выявленные 

нарушения. К дисциплинарной ответственности привлечены 3 должностных лица 

образовательных организаций, осуществляющих закупки. 

 

Положительные моменты. 

1) Организация ведомственного контроля осуществляется на плановой основе и 

носит профилактический характер.  

Основные направления деятельности в план работы на следующий год: 

2) Разработка критериев эффективности деятельности образовательных 

организаций, актуализация критериев эффективности руководителей образовательных 

организаций, в том числе учетом результатов ведомственного контроля. 

 

2.3.3. Обеспечение системы контроля исполнения распорядительных 

документов Управления образования 

 

Организация системы контроля позволяет решать следующие задачи: 

1) учет хода исполнения документов; 

2) выявление нарушений сроков исполнения; 

3) информирование руководства организации о ходе исполнения документов; 

4) выявление и своевременное устранение причин неисполнения документов; 
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5) повышение персональной ответственности исполнителей за своевременное 

исполнение документов; 

6) укрепление исполнительской дисциплины. 

За отчетный период проведен контроль исполнения приказов Управления 

образования: 

- за 4 квартал 2021 года (приказ Управления образования от 01.04.2020 № 353); 

- за 1 квартал 2022 года (приказ Управления образования от 01.04.2020 № 353); 

- за 2 квартал 2022 года (приказ Управления образования от 19.06.2020 № 514); 

- за 3 квартал 2022 года (приказ Управления образования от 27.11.2020 № 970). 

По результатам контроля исполнения приказов в 2022 году сняты с контроля: 

 

Период Сняты с контроля в связи с 

исполнением 

Оставлены на контроле 

2018 год 422 0 

4 квартал 2021 года 897 161 

1 квартал 2020 года  235 116 

2 квартал 2020 года  118 70 

3 квартал 2020 года 122 100 

 

Положительные моменты. 

1) Обеспечен контроль за сроками исполнения распорядительных документов 

Управления образования. 

2) Обеспечено внесение информации в реестр приказов Управления 

образования, в том числе за период с 2019 года. 

Проблемы. 

1) Отсутствие оперативной информации об исполнении, снятии с контроля в 

реестре приказов Управления образования (проблема решена).  

 

2.3.4. Обеспечение системы мер по реализации законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

 

Приказом Управления образования администрации Советского района от 

23.01.2020 № 44 утвержден План мероприятий Управления образования администрации 

Советского района по противодействию коррупции в сфере образования на 2022 год. 

Мероприятия Плана осуществляются как непосредственно Управлением образования, так 

и учреждениями, подведомственными Управлению образования. 

             В подведомственных учреждениях разработаны и реализуются Планы 

мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год. Оценка реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях Советского района 

осуществляется ответственными лицами за противодействие коррупции ежеквартально, 

информация направляется в Управление образования в виде отчетов. 

             В целях информационного обеспечения на официальных сайтах 

подведомственных учреждений созданы разделы «Противодействие коррупции», 

размещена и с установленной периодичностью актуализируется информация об 

осуществлении мер по противодействию коррупции; в помещениях учреждений 

оборудованы стенды на антикоррупционную тематику, периодически распространяются 

среди родительской общественности памятки («Если у Вас требуют взятку», «Это важно 

знать!» и т.п.). Также на официальных сайтах организаций размещены: публичный доклад 

руководителя, отчет о самообследовании, планы финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и отчеты об исполнении. 

            В соответствии с утвержденным графиком в марте - апреле 2022 руководителями 

учреждений, муниципальными служащими Управления образования, чьи должности 
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включены в Перечень должностей муниципальной службы администрации Советского 

района, органов администрации Советского района, при назначении на которые граждане 

и при замещении которых они обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на себя, своего супруга и несовершеннолетних 

детей, с использованием специального программного обеспечения «Справка БК» 

предоставлены сведения руководителями учреждений (25 справок на себя и 21 - на членов 

семьи); муниципальными служащими (12 справка на себя и 15 справок на членов семьи). 

Указанные сведения размещены на официальном сайте администрации Советского 

района. В ходе проведения сверки  было выявлено предоставление неполных 

(недостоверных) сведений 13 руководителями муниципальных учреждений. По данному  

факту, в период август- октябрь были проведены служебные проверки в отношении 

руководителей муниципальных учреждений. По итогам служебных проверок, было 

проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 

администрации Советского района, и урегулированию конфликта интересов. 6 

руководителей муниципальных учреждений были привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

Во исполнения распоряжения администрации Советского района от 29.07.2020 № 

214-р «О проведении актуализации анкетных данных муниципальных служащих» в 

период август-сентябрь проведен сбор анкетных данных муниципальных служащих 

Управления образования, на предмет наличие (отсутствие) родственных связей. 18 

анкетных данных проанализированы.  В ходе проведения актуализации сведений, 

содержащихся в анкетах, представленных муниципальными служащими об их 

родственниках и свойственниках, выявлен факт близкого родства муниципального 

служащего и работника подведомственного учреждения. По результатам проведенного 

анализа документов факт непосредственной подчиненности или подконтрольности одного 

из них другому не выявлен. 
          Обеспечено соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, 

требований к служебному поведению, требований о предотвращении конфликта 

интересов на муниципальной службе (при выполнении иной оплачиваемой работы 4 

муниципальными служащими Управления образования направлялись уведомления 

работодателю о намерении выполнять иную оплачиваемую работу). 

          Ежегодно муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, проходят курсы повышения квалификации. В 2020 

году 11  муниципальных служащих (100%) прошли обучение. 

          В феврале 2020 Управлением образования проведен семинар по теме «Актуальные 

вопросы управления: профилактика коррупционных правонарушений в сфере 

образования». В семинаре приняли участие руководители муниципальных организаций и 

должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в 

подведомственных учреждениях. В рамках проведенного мероприятия были рассмотрены 

следующие вопросы: система работы образовательных организаций по профилактике 

коррупции в сфере образования; типичные нарушения в работе образовательных 

организаций по профилактике коррупционных правонарушений; предоставление сведений 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителями муниципальных организаций. 

           В III квартале 2020 в образовательных организациях Советского района в целях 

недопущения сборов денежных средств родителей (законных представителей) 

обучающихся: проведен мониторинг мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц (участие 

приняли 1812 человек); на официальных сайтах образовательных организаций, 
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Управления образования организована работа «горячей линии» по вопросам незаконных 

сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.  

            Для снижения коррупционных рисков в ходе организации и проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций в 

2022 году были аккредитованы общественные наблюдатели из числа родителей 

обучающихся, представителей органов местного самоуправления, студентов института 

ИРИС (16 наблюдателей на 11 классы), организовано онлайн видеонаблюдение в пунктах 

проведения экзаменов. 

             В муниципальных образовательных организациях Советского района организована 

работа по формированию у обучающихся негативного отношения к коррупции.. 

Формирование у обучающихся негативного отношения к коррупции осуществляется как в 

урочной, так и внеурочной деятельности. В соответствии с учебными планами, в рамках 

учебных предметов «Право» и «Обществознание» при изучении правовых вопросов 

осуществляется рассмотрение современных подходов к противодействию коррупции.  

              В феврале 2020 года в 11 общеобразовательных организациях проведена 

информационно-просветительская работа с несовершеннолетними 7-11 классов, а также 

родительской общественностью по вопросам норм трудового законодательства, 

недопущение участия (привлечения) несовершеннолетних в проведении предвыборной 

агитации, агитации по вопросам референдума (ст.5.11, 5.12 КоАП РФ).  С 16 по 20 ноября 

2020 года в образовательных организациях Советского района состоялись мероприятия, 

посвященные Всероссийскому дню правовой помощи: классные часы «Конвенция о 

правах ребенка», «Я знаю свои права», «Мои права», конкурсы рисунков «Я и мои права», 

«Каждый ребенок имеет право», викторины «Маленький ребенок с большими правами», 

«Соблюдение прав и достоинств ребенка», рассылка памяток в родительские чаты 

мессенджеров Viber/WatsApp «Права и обязанности несовершеннолетних», «Ребенок 

имеет право». Для обучающихся 1-5 классов мероприятия проходили в очном режиме, для 

6-11 классов - в дистанционном формате. Охват составил около 6000 человек. 

 

Положительные моменты. 

1) В 2022 году не выявлены факты коррупционных правонарушений в сфере 

образования, что свидетельствует об эффективности мер, принятых как на уровне 

Управления образования, так и на уровне подведомственных муниципальных  

организаций. 

Проблемы. 

1) Не своевременно актуализируется информация по вопросам профилактики 

коррупции на официальных сайтах и вносятся изменения в локальные акты, учреждений, 

подведомственных Управлению образования. 

Основные направления деятельности по решению проблем (в план работы на 

следующий год). 

1) Принятие мер, направленных на реализацию законодательства Российской 

Федерации  в сфере противодействия коррупции. 

 
2.3.5. Осуществление закупок для обеспечения потребности Управления 

образования в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления функций 

Управления образования 

 

В целях обеспечения потребности в товарах, работах, услугах Управление 

образования в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» выступает в роли Заказчика.  

Управление образования, как Заказчик, осуществляет следующие полномочия:   
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1) планирование и обоснование закупок, определение условий контракта, в том 

числе начальной (максимальной) цены контракта, его заключение (исполнение, 

изменение, расторжение); 

2) осуществление закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); 

3) осуществление ведомственного контроля в сфере закупок в подведомственных 

организациях. 

За 2022 год заключено 106 контрактов на общую сумму 25 475 680,25 рублей из 

них: 

1) с единственным поставщиком по п. 8, п. 29 ч. 1 ст. 93 Федерального закона  от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» – 3 муниципальных контракта 

(электрическая энергия, тепловая энергия, водоотведение, водоснабжение); 

2) конкурентным способом путем проведения электронных аукционов – 10 

муниципальных контрактов (приобретение комплекса услуг по организации отдыха 

детей), в т.ч. открытый конкурс – 9 контрактов, электронный аукцион – 1 контракт; 

3) закупки у единственного поставщика по п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона  от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» – 52 договора (осуществление 

закупки товара, работы или услуги на сумму, не превышающую шестисот тысяч рублей). 

 

Обеспечение мер по охране здоровья детей (в части определения поставщиков 

по приобретению продуктов питания для обучающихся общеобразовательных 

организаций Советского района) 
 

Управление образования в соответствии с постановлением администрации 

Советского района от 31.12.2013 № 4439 «О централизации закупок товаров, работ, услуг 

в Советском районе» является Уполномоченным органом по определению поставщиков 

по приобретению продуктов питания для организации питания обучающихся детей в 

школах Советского района. 

 Управление образования, как уполномоченный орган, проводит конкурентные 

процедуры (электронные аукционы) по приобретению продуктов питания для 

общеобразовательных учреждений Советского района.  

  В рамках данных полномочий Управлением образования в 2022 году проведен 81 

электронный аукцион на электронной площадке АО «Сбербанк АСТ» с начальной 

максимальной ценой – 34 614 408,31 рублей. Итоговая сумма заключённых контрактов у 

подведомственных учреждений составила – 26 754 270,51 рублей.  

 Экономия бюджетных средств по результатам проведенных процедур составила  

7 808 938,30 рублей. 

 
Положительные моменты. 

1) Обеспечены меры по охране здоровья детей (в части приобретения 

продуктов питания для обучающихся общеобразовательных организаций Советского 

района путем определения поставщиков по приобретению продуктов питания). 

Проблемы. 

1) Отсутствие отдельной ставки специалиста по закупкам в 

подведомственных учреждениях. Обязанности специалистов по закупкам исполняются 

посредством возложения дополнительных обязанностей на сотрудников. Данные 

обстоятельства не позволяют качественно выполнять работу специалиста по закупкам, 

в связи с чем допускаются отдельные нарушения требований законодательства о 

закупках (пропуск сроков занесения отчетов и информации на официальном сайте 
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Российской Федерации для размещения информации о размещении  заказов - 

http://zakupki.gov.ru, сроков размещения  сведений в реестре контрактов и т.д.). 

Основные направления деятельности по решению проблем (в план работы на 

следующий год). 

1) Проведение электронных конкурсных процедур по приобретению продуктов 

питания для общеобразовательных учреждений Советского района. 

2) Проведение мониторинга закупок по продуктам питания в 

образовательных организациях Советского района (ежемесячно, для контроля за 

соблюдением размера стоимости организации питания в общеобразовательных 

организациях Советского района, не превышения размера родительской платы в 

дошкольных образовательных организациях Советского района). 

3) Проведение конкурсных процедур по приобретению комплекса услуг по 

организации отдыха детей. 

 

Осуществление иных функций отдела ведомственного контроля и 

организационного обеспечения 
 

1.1. В целях обеспечения доступности дошкольного образования организована 

деятельность по заключению соглашений с ИП Котеговой О.В.: 

1) о предоставлении субсидии на возмещение затрат частным организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных 

программ дошкольного образования. Объем финансовых средств на реализацию 

соглашения составил 3 317 840,00 (Три миллиона триста семнадцать тысяч восемьсот 

сорок) рублей 00 коп. По результатам ежеквартальной проверки Комиссией по принятию 

решения о предоставлении субсидии из средств бюджета Советского района в целях 

возмещения затрат частным организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

нарушений условий, целей и порядка предоставления субсидии в 2022 году не выявлено. 

2) о предоставлении субсидии на создание условий для осуществления присмотра и 

ухода за детьми, содержания детей в частных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного 

образования на территории Советского района. Объем финансовых средств на реализацию 

соглашения составил 742 000,00 (Семьсот сорок две тысячи рублей 00 копеек). По 

результатам ежеквартальной проверки Комиссией по принятию решения о 

предоставлении субсидии на создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми, содержание детей в частной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

нарушений условий, целей и порядка предоставления субсидии в 2022 году не выявлено. 

 

1.2. В целях организации  деятельности по  реализации Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в связи с введением новых 

информационных систем персональных данных  в Управлении образования  проведены 

мероприятия по внесению изменений и дополнений в организационно-распорядительные 

документы (приказы  от 17.11. 2020№  934, от 17.11.2020 № 933, от 20.11.2020 № 944, от 

20.11.2020 № 945, от 15.12.202 № 1012, от 15.12.2020 № 1013, от 16.12.2020 № 1022). В 

феврале 2020 16 сотрудников Управления образования прошли курсы повышения 

квалификации по теме  «Организация работы с персональными данными в органах 

местного самоуправления и образовательных организациях» ООО «Гуманитарные 

проекты-XXI». 

 

1.3. В рамках межведомственного взаимодействия с МФЦ обеспечен прием 

документов и регистрация заявлений о предоставлении муниципальных услуг, 

http://zakupki.gov.ru/
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оказываемых Управлением образования. За 2022 год зарегистрировано 147 заявлений 

(2019 – 186 заявлений, снижение обусловлено тем, что родители стали чаще подавать 

заявления через портал госуслуг), из них: 

1) на предоставление услуги по организации отдыха детей в каникулярное 

время – 77 заявлений; 

2) прием заявлений, постановка на учет в образовательные организации, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования – 70 

заявлений. 

 

1.4. Обеспечена деятельность Комиссии по оценке последствий принятия 

решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации 

объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной 

собственностью, оценки последствий заключения муниципальной организацией, 

образующей социальную инфраструктуру для детей, договора аренды закрепленных за 

ней объектов собственности, а также о реорганизации или ликвидации муниципальных 

организаций Советского района, образующих социальную инфраструктуру для детей. На 

заседании комиссии рассмотрены заявления 4 общеобразовательных организаций 

Советского района о передаче в безвозмездное пользование имущества 5 дошкольных 

образовательных организаций. За период безвозмездного пользования имуществом 

помещения 5 дошкольных образовательных организаций обеспечены системами 

видеонаблюдения, системами контроля управления доступом и т.д.  

 

1.5. В рамках осуществления деятельности по кадровому обеспечению 

Управления образования: 

1) Обеспечено прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности 9 муниципальными служащими (90 %), включенными в План Управления 

образования проведения аттестации на 2020 год (1 человек (10 %) ключенный в план, 

перенесен на 2021 год, в связи с нахождением в отпуске без сохранения заработной 

платы). 

2) Обеспечено повышение квалификации 12 муниципальных служащих (92 %), 

включенных в План получения дополнительного профессионального образования 

Управления образования на 2022 год (включено 13 человек).???? 

Так, за счет средств местного бюджета в 2022 году обучено 11 человек по 

программам дополнительного образования: «Противодействие коррупции на 

государственном и муниципальном уровне в Российской Федерации», «Организация 

работы с персональными данными в органах местного самоуправления и образовательных 

учреждениях», «Разработка проектов развития муниципальных систем дополнительного 

образования», «Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных 

организаций», «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных 

вирусных инфекций в общеобразовательных организациях», «Управление 

государственными и муниципальными закупками в соответствии с 44-ФЗ от 05.04.2013», 

«Противодействие коррупции в деятельности органов государственного и 

муниципального управления". 

3) Четыре муниципальных служащих прошли курсовую переподготовку за 

счет  средств окружного  бюджета по программам дополнительного образования: 

«Взаимодействие органов местного самоуправления с социально ориентированными 

некоммерческими организациями, оказывающими социальные услуги населения», 

«Организация деятельности органов местного самоуправления по профилактике и 

предупреждению терроризма и националистического экстремизма», «Бережливое 

производство; практика внедрения и развития», «Деятельность органов местного 

самоуправления в сфере организации добровольчества (волонтерства). 
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4) Четырем муниципальным служащим Управления образования присвоен 

очередной  классный чин. 

5) Согласно утвержденного распоряжением администрации Советского района 

Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Советского района, 

органов администрации Советского района представителя нанимателя (работодателя) о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу 2 муниципальных служащих 

уведомили работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

6) Проведена оценка профессиональных рисков на 32 рабочих места. По 

итогам проведенной оценки реализация мероприятий по управлению рисками не 

требуется. 

7) Проведен конкурс по формированию кадрового резерва на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы категории «специалист» на 8 должностей. 

В отчетном периоде на замещение вакантной должности муниципальной службы назначен 

1 резервист. 

 
2.4.  Планирование и организация профилактических мероприятий по 

созданию безопасных условий 

 

2.4.1. Обеспечение пожарной безопасности на объектах муниципальных 

образовательных организаций 
 

Обеспечение пожарной безопасности на объектах муниципальных 

образовательных организаций района осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме в РФ». 

Все школы, детские сады и организации дополнительного образования детей 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией (подключена пожарная автоматика 

с дублированием сигнала о пожаре на пульт подразделений пожарной охраны без участия 

работников образовательных организаций), системой оповещения о пожаре, системой 

тревожной сигнализации, аварийным оповещением и пожарным водоснабжением, 

первичными средствами  пожаротушения и  индивидуальными средствами фильтрующего 

действия для защиты органов дыхания. 

В 2022 году на обеспечение пожарной безопасности в муниципальных 

образовательных организациях были выделены денежные средства на: 

- приобретение первичных средств пожаротушения 

- проведение замеров сопротивления изоляции электросетей, 

-заключение договоров на обслуживание автоматической пожарной сигнализации и 

системы оповещения. 

- приобретение первичных средств защиты органов дыхания. 

- проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций, 

-прохождения обучения руководителей и ответственных лиц по программе 

пожарно - технического минимума. 

В течение всего года проводятся практические занятия по обрабатыванию и 

закреплению навыков действия случаи возникновения чрезвычайной ситуации, а так же 

проводятся внеплановые инструктажи с регистрацией инструктажей в журнал учета 

инструктажей по пожарной безопасности. 

В адрес руководителей муниципальных образовательных организаций Советского 

района направленны методические рекомендации: 

- по информационной безопасности, по средствам мессенджеров распространены 

видеоролики, направленные на обучение мерам пожарной безопасности и правилам 

поведения при возникновении пожаров, а также видеоматериалов направленных на 

мотивацию приобретения и установку автономных дымовых пожарных извещателей (в 

том числе с GSM-модулем) 
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- по формированию практико - ориентированных навыков пожаробезопасного 

поведения обучающихся в муниципальных образовательные организациях Советского 

района, 

- по  профилактике пожаров на природных территориях,  

- по  предупреждению гибели несовершеннолетних при пожарах. 

Совместно с представителями отдела по делам ГО и ЧС администрации Советского 

района проведены рейдовые мероприятия: 

 патрулирования водных объектов расположенных на территории г.п. Советский с 

целью соблюдения безопасности на водных объектах(летний период). 

Положительные моменты. 
Отсутствуют образовательные организации, в которых имеются предписания 

органов Госпожнадзора. 

 

2.5. Планирование и организация профилактических мероприятий по 

противодействию идеологии терроризма и экстремистской деятельности 

 

В рамках воспитательной работы в общеобразовательных организациях Советского 

района ведется разъяснительная работа с несовершеннолетними в формате классного часа 

и индивидуальных бесед с обучающимися по вопросу формирования межнационального и 

межконфессионального согласия, негативного отношения к экстремистским проявлениям, 

а также по навыкам бесконфликтного общения и умению отстаивать собственное мнение, 

противодействовать социально опасному поведению, в том числе вовлечению в 

экстремистскую деятельность, всеми законными средствами.  

В соответствии с Планом межведомственного взаимодействия по организации и 

проведению информационно - просветительской работы по вопросам профилактики среди 

несовершеннолетних образовательных организации Советского района и их родителей 

(законных представителей) в муниципальных общеобразовательных организациях района 

совместно с представителями ОМВД России по Советскому району в 2022 году 

проведены разъяснительные беседы об административной и уголовной ответственности за 

совершение правонарушений и преступлений экстремистской и террористической 

направленности во всех муниципальных общеобразовательных организациях района. 

Охват - 236 обучающихся. 

Со всеми несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Советского 

района, муниципальными образовательными организациями Советского района 

проводятся профилактические мероприятия в форме индивидуальных (групповых) бесед 

по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма и привитию традиционных 

российских духовно - нравственных ценностей. 

В период с 14 по 25 ноября 2022 года проведён районный конкурс рисунков 

«Терроризм! Угроза обществу». На конкурс представлено 39 работ. Из них в номинации 

«На страже покоя» - 8 работ, «Выбор за тобой» - 5 работ, «Нет терроризму» - 27 работ. 

Также в целях реализации комплексной информационной кампании, направленной 

на укрепление общегражданской идентичности и межнационального (межэтнического), 

межконфессионального и межкультурного взаимодействия среди воспитанников и 

обучающихся образовательных организаций Советского района в период с 01 ноября по 

21 ноября 2022 года состоялся районный конкурс социальной рекламы. На конкурс 

представлено 24 работы от образовательных организаций Советского района. 

На основании приказа Управления образования администрации Советского района 

от 11.02.2022 года г. № 98 «О проведении районного конкурса программ и проектов среди 

образовательных организаций, направленных на укрепление межэтнических и 

межкультурных отношений в молодежной среде в 2022 году» в период с 14.02.2022 по 

24.03.2022 проведены конкурсные мероприятия, 24 марта 2022 года организована  
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публичная защита конкурсных материалов. На  конкурс представлено 10 работ от 

муниципальных образовательных организаций, по итогам лучшими  признаны работы: 

МАДОУ «Детский сад «Тополёк» г. Советский и МБОУ гимназия г. Советский. 

С 9 по 12 июня 2022 года проведена акция  «Сердечная благодарность»! в группе 

«Образование Советского района» социальной сети ВКонтакте. В акции приняли участие 

189 человек, 1100 просмотров.  

В лагерях с дневным пребыванием детей на территории Советского района, в 

преддверии празднования Дня России, проведены следующие  мероприятия: акция 

«Россия – наш общий дом», флешмоб «Мы – дети России!», конкурс рисунков «Моя 

страна – моя Россия!» (охват - 1288 воспитанников). 

С 02 по 03 сентября 2022 года в  социальной сети ВКонтакте  в группе 

«Образование Советского района» прошел электронный флешмоб «Мы против 

терроризма!». Участники флешмоба  заменяли свою главную фотографию на памятный 

баннер (охват - 5 участников,727 просмотров). 

03 сентября 2022 года во всех муниципальных образовательных организациях 

Советского района прошли следующие мероприятия: 

- единый классный час с участием представителей правоохранительных органов 

«Терроризм – угроза общества»; 

- просмотр фильма о трагедии в Беслане с обсуждением направленный на знания 

защиты в экстремальных ситуациях, а также закрепление правил поведения, необходимые 

для сохранения жизни и здоровья; 

-  минута молчания (охват - 6000 несовершеннолетних). 

В рамках празднования Дня народного единства (4 ноября 2022 года) в группе 

«Образование Советского района» в  социальной сети ВКонтакте запущен флешмоб «Я 

узнал, что у меня есть огромная семья» (в рамках флешмоба участникам предложено 

рассказать о друзьях разной национальности) (охват - 24 чел.), в лагерях с дневным 

пребыванием прошли тематические мероприятия в рамках Дня народного единства (охват 

- 855 чел.). 

 

2.6. Мероприятия, направленные на укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культур народов 

РФ 

В 7 муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

обучаются 67 детей иностранных граждан (50 классов), не владеющих либо владеющих на 

низком уровне русским языком, что составляет 1,1% от общего количества школьников в 

Советском районе. 

47 классов (в которых обучаются иностранные граждане) в 5 муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района сформированы в соответствии с 

рекомендациями по определению подходов при зачислении в образовательные 

организации (формировании классов, групп) в части соотношения численности совместно 

обучающихся иностранных граждан и граждан РФ, оптимального для социальной, 

языковой и культурной адаптации обучающихся иностранных граждан и 

обеспечивающего эффективную реализацию образовательного процесса в целом в 2022-

2023 учебном году. 

Соотношение количества иностранных граждан в этих классах находится в 

интервале от 3 до 10%.  

Только в 3 классах муниципальных общеобразовательных организаций Советского 

района соотношение количества иностранных граждан превышает 10%: 

- 1Б класс МБОУ СОШ №4 г. Советский - 24 обучающихся, 3 из них граждане 

республики Таджикистан; 
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- 6Ж класс МБОУ гимназия г. Советский - всего 4 обучающихся (с ОВЗ), 1 из них 

мигрант – обучается на дому по адаптированной общеобразовательной  программе для 

детей с умственной отсталостью; 

- 2А класс МБОУ гимназия г. Советский - 26 обучающихся, 3 из них мигранты. 

Прием в общеобразовательную организацию обучающегося-мигранта начинается с 

его тестирования в форме собеседования для выявления уровня владения русским языком. 

Далее несовершеннолетний определяется в класс в соответствии со своим возрастом, либо 

при низком уровне владения русским языком или вовсе его отсутствии – в класс на 1 или 

2 года ниже его возраста при согласии родителей (законных представителей). 

В течение учебного года организуется работа по языковой адаптации обучающихся 

в рамках системных мер по их интеграции в российскую образовательную среду, включая 

приобщение к системе ценностей российского общества. Языковая адаптация детей 

иностранных граждан организована с использованием полного погружения детей 

иностранных граждан в новую языковую и культурную среду, посещением ими всех 

уроков наряду с обучающимися, владеющими русским языком, с обеспечением  

возможности получения ими индивидуальных консультаций педагогов. 

В образовательных организациях обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение процессов обучения, социальной, языковой и культурной адаптации 

детей-мигрантов. 

В трех муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 

функционируют центры культурно-языковой адаптации обучающихся мигрантов, в 

рамках внеурочной деятельности которых проводятся различные мероприятия 

способствующие овладению русским языком, устным и письменным, позволяющие 

вовлечь детей-мигрантов в новую для них языковую среду. 

В МБОУ гимназии г. Советский на базе Центра культурно-языковой адаптации 

детей-мигрантов реализуется программа культурно-языковой и социальной адаптации 

детей-мигрантов, а также детей слабо владеющих (не владеющих) русским языком на 

2021-2025 годы «Мы вместе». 

Наличие центров культурно-языковой адаптации обучающихся иностранных 

граждан позволяет детям-мигрантам в максимально короткие сроки социализироваться со 

сверстниками. 

Таким образом, в Советском районе создаются все необходимые условия для 

обеспечения языковой и социокультурной адаптации обучающихся иностранных граждан, 

для освоения ими образовательных программ. 

В рамках празднования Дня народного единства (4 ноября 2022 года) в группе 

«Образование Советского района» в  социальной сети ВКонтакте запущен флешмоб «Я 

узнал, что у меня есть огромная семья» (в рамках флешмоба участникам предложено 

рассказать о друзьях разной национальности) (охват - 24 чел.), в лагерях с дневным 

пребыванием прошли тематические мероприятия в рамках Дня народного единства (охват 

- 855 чел.). 

В лагерях с дневным пребыванием детей на территории Советского района, в 

преддверии празднования Дня России, проведены следующие  мероприятия: акция 

«Россия – наш общий дом», флешмоб «Мы – дети России!», конкурс рисунков «Моя 

страна – моя Россия!» (охват - 1288 воспитанников). 

На основании приказа Управления образования администрации Советского района 

от 11.02.2022 года г. № 98 «О проведении районного конкурса программ и проектов среди 

образовательных организаций, направленных на укрепление межэтнических и 

межкультурных отношений в молодежной среде в 2022 году» в период с 14.02.2022 по 

24.03.2022 проведены конкурсные мероприятия, 24 марта 2022 года организована  

публичная защита конкурсных материалов. На  конкурс представлено 10 работ от 

муниципальных образовательных организаций, по итогам лучшими  признаны работы: 

МАДОУ «Детский сад «Тополёк» г. Советский и МБОУ гимназия г. Советский. 
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2.7. Деятельность  по  организации питания в муниципальных 

образовательных организаций Советского района 

 

На официальном сайте Управления образования организована горячая линия по 

организации питания в муниципальных образовательных организациях Советского 

района. 

        В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 10.03.2021 № 189 «О проведении мониторинга реализации мероприятий по 

организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных организациях, обеспечивающих охват 

100 процентов от числа таких обучающихся в образовательных организациях Советского 

района» информация о реализации мероприятий по организации бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, обеспечивающих охват 100 процентов от числа таких 

обучающихся в образовательных организациях Советского района ежемесячно и 

ежеквартально направляется  в автономное учреждение  дополнительного 

профессионального образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

«Институт развития образования», в установленные приказом сроки. 

     Во исполнение поручения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

по итогам прямого эфира «Год здоровьесбережения» от 4 февраля 2022 года в 

общеобразовательных организациях запущен на платформе «ГИС образование Югры» 

Модуль «Школьное питание», сформированы рабочие группы по составлению меню 

школьного питания.  В состав рабочих групп включены представители родительской и 

ученической общественности. Для осуществления выбора школьного меню на сайтах 

общеобразовательных организаций размещены предварительные  два варианта школьных 

меню с визуализацией блюд. 

      В сентябре  2022 года организована районная  акция «Завтрак с главой» (11 

образовательных организаций.  

     В сентябре-октябре организована информационная кампания для детей и родителей по 

вопросам организации питании: в обеденном зале, холле, размещено ежедневное меню 

основного (организованного) питания на сутки для всех возрастных групп детей с 

указанием наименования приема пищи, наименования блюда, массы порции, 

калорийности порции; меню дополнительного питания (для обучающихся 

общеобразовательных организаций и организации профессионального образования) с 

указанием наименования блюда, массы порции, калорийности порции, а также 

рекомендации по организации здорового питания детей. 

    Организовано участие родителей  1-4 классов в социальном опросе по теме 

«Удовлетворенность качеством школьного питания обучающихся на сайте Федерального 

центра мониторинга питания обучающихся: https://фцмпо.рф/ (243 человека, ноябрь).  

         Положительные моменты. 

 Горячим питанием обучающихся начальных классов с 1 по 4 классы 

муниципальных общеобразовательных организаций, не относящихся к льготной 

категории, увеличивается со 140 рублей в день на одного обучающегося до 152 рублей. 

 Размер расходов на обеспечение двухразовым питанием, обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях, относящихся к категориям детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей, детей из малоимущих 

семей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, не 

относящихся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (далее - дети-

инвалиды), детей участников специальной военной операции, проводимой на территориях 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины, детей 

https://фцмпо.рф/
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граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, получающих образование в муниципальных 

общеобразовательных организациях и частных общеобразовательных организациях, в 

виде предоставления двухразового питания в учебное время по месту нахождения 

общеобразовательной организации и денежной компенсации обучающимся 

общеобразовательных организаций с ограниченными возможностями здоровья, детям-

инвалидам, не относящимся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, 

обучение которых организовано на дому, с 01.09.2022 года увеличена с 350 рублей в день 

на 1 обучающегося до 378  рублей. 

В соответствии с законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации»  (с изменениями и дополнениями)  и на основании постановления 

Правительства ХМАО-Югры № 59-п «Об обеспечении питанием обучающихся в 

образовательных организациях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с 

изменениями и дополнениями)  установлен размер одноразового бесплатного  питания   

обучающихся   начальных классов (1-4 классы) на сумму 70 рубля на одного 

обучающегося. Количество обучающихся начальных классов, которые получали питание  

(без льготных категорий), составило 1645 человек. 

В соответствии с Постановлением администрации Советского района от 07.09.2022 

№ 2811/НПА для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций 

установлен размер расходов на обеспечение питанием обучающихся  муниципальных 

общеобразовательных организаций  за счет бюджетных ассигнований бюджета 

Советского района в размере 44 рублей 20 копеек. Расходы на оплату стоимости 

продуктов питания составляют 41 рублей, расходы на оплату услуг по организации 

предоставления питания составляют 3 рубля 20 копеек. Родительская плата составляет 35 

рублей. Одноразовое горячее питание обучающиеся 5-11 классов получали на сумму 70 

рублей на одного обучающегося в количестве 1971 человека (без льготных категорий). 

В школах г. Советский за учебный год за счет средств субвенций на сумму 1 367 

316,9 рублей и средств местного бюджета на сумму 662 619,1 рублей было закуплено 

новое технологическое оборудование на общую сумму 2 029 936 рублей. Были 

приобретены мясорубка, картофелечистка, холодильники, протирочная машина, 

овощерезка, посудомоечная машина. В обеденный зал гимназии приобретены обеденные 

столы и стулья, что позволило качественно организовать питание. 

Проблемные моменты: 

 Средств на оплату труда работников пищеблоков напрямую увязывается с 

количеством фактических дней питания, что при существующей системе оплаты труда 

приведет к сокращению штатных единиц, увольнению работников, росту безработицы и 

снижению уровня жизни. 

 

2.8. Антитеррористическая  защищенность  муниципальных образовательных 

организаций Советского района 
 

На территории Советского района расположено 11 муниципальных 

общеобразовательных организаций (11 объектов, из них 3 относятся к первой категории 

опасности, 8  являются объектами второй категории) 10 муниципальных дошкольных 

образовательных организаций (18 объектов, 4 из них являются объектами второй 

категории опасности и 12- третьей), 2 муниципальные организации дополнительного 

образования относящихся к третей категории опасности. Все объекты относятся к 

объектам с массовым пребыванием людей. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 02.08.2019г. № 1006 "Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), 

относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 
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формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)", в период с 07.10.2019 по 

14.10.2019  специалистами Управления образования  администрации Советского района 

совместно с представителями отдела надзорной деятельности и профилактической работы 

(по городам Югорск, Советский и Советскому району) Главного управления МЧС России 

по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, Югорского межмуниципального 

отдела вневедомственной охраны-филиала федерального государственного казенного 

управления вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, 7-го отделения (с 

дислокацией в г.Югорске) службы по ХМАО РУ ФСБ в России по Тюменской области 

проведены  обследования объектов муниципальных образовательных организаций на 

предмет обеспечения комплексной безопасности и определения категории опасности.  

Во всех муниципальных образовательных организациях Советского района 

разработаны паспорта безопасности, утвержденные надзорными органами, а также копии 

паспортов безопасности направлены в территориальное отделение ФСБ России. 

Во всех муниципальных образовательных организациях Советского района: 

- заключены договоры на обеспечение охраны объектов частными охранными 

организациями;   

- у сотрудников частных охранных организаций имеются ручные металлодетекторы; 

-закреплены ответственные лица  за обеспечение антитеррористической 

защищенности объекта; 

-оснащены экстренной связью с органами внутренних дел и противопожарной 

службой. 

Во всех школах Советского района установлена система контроля и управления 

доступом благодаря которой ограничен доступа посторонних лиц на объект образования и 

системой видеонаблюдения.  

в 2022 году проведены следующие работы по устранению недостатков 

антитеррористической защищенности объектов муниципальных образовательных 

организаций Советского района: 

-установка дополнительного освещения территории на 8 объектах муниципальных 

образовательных организаций Советского района; 

- ремонт ограждения территории 4 объектов образовательных организаций (МБОУ 

«Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ п. Малиновский», филиал МАДОУ «Детский сад 

«Дюймовочка» п. Коммунистический, МАДОУ «Детский сад «Чебурашка» п. 

Алябьевский); 

- установка охранной сигнализации на 8 объектах муниципальных образовательных 

организаций Советского района (МОБУ СОШ №1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ№ 4, 

МБОУ гимназия, МАДОУ Д/С «Ромашка», МАДОУ д/с «Радуга», МАДОУ д/с «Аленка», 

МАДОУ д/с «Дюймовочка»). 

- организация круглосуточной охраны на 8 объектах муниципальных образовательных 

организаций Советского района сотрудниками частных охранных организаций (МБОУ 

СОШ №1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ№ 4, МБОУ гимназия, МАДОУ Д/С «Ромашка», 

МАДОУ д/с «Радуга», МАДОУ д/с «Аленка», МАДОУ д/с «Дюймовочка»); 

- установка кнопки тревожной сигнализации на 8 объектах муниципальных 

образовательных организаций Советского района (МБОУ СОШ п. Таежный, МАДОУ д/с 

«Улыбка» п. Таежный, МБОУ СОШ п. Агириш, филиал МАДОУ д/с «Радуга» п. Агириш, 

филиал МАДОУ д/с «Дюймовочка» п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. 

Коммунистический, МБОУ СОШ п. Зеленоборск, филиал МАДОУ д/с «Ромашка» п. 

Зеленоборск). 

На сегодняшний день не устранено 3 недостатка антитеррористической защищенности 

в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования Советского 

района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина 

Ивана Тихоновича» со сроком исполнения до 30 сентября 2023 года: 
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1) Экспозиционно-выставочный центр «Память» (г. Советский ул. Киевская д. 20»): 

отсутствует система оповещения и управления эвакуацией 3 типа на объекте. 

2) Экспозиционно-выставочный центр «Память» (г. Советский ул. Киевская д. 20»): 

КТС с выводом на пульт централизованного наблюдения. 

3) Эколого-биологический отдел, мини - зоопарк (г. Советский мкр. Хвойный д. 51 

А): срок хранения видеозаписи на регистраторе № 2 составляет менее 30 суток. 

Положительные моменты. 

 На все объекты муниципальных образовательных организаций разработаны и 

согласованы с представителями надзорных органов паспорта безопасности. 

 На всех объектах прошедших категорирование в 2021 году устранены замечания.  

Проблемные моменты. 

 имеются недостатки, выявленные при категорировании, устранение которых 

требует дополнительного финансирования. 

 

2.9. Организация отдыха и оздоровления детей 
 

Система организации отдыха и оздоровления детей Советского района в 2022 году 

регламентируется основными нормативными актами, в том числе постановлениями 

администрации Советского района: 

- от 29.10.2018 № 2338 «О муниципальной программе «Развитие образования в 

Советском районе» (с изменениями от 26.04.2022 № 1172, от 27.06.2022 № 1928); 

- от 27.03.2020 №565/НПА «Об установлении размера родительской платы в лагерях 

с дневным пребыванием детей, в лагерях труда и отдыха, действующих на территории 

Советского района, в летний период» (с изменениями от 19.04.2022 №1112/НПА); 

- от 01.04.2022 № 870 «Об утверждении комплекса мер по организации отдыха и 

оздоровления детей Советского района на 2022 год»; 

- от 07.05.2018 № 851/НПА «Об утверждении перечня и цен на платные услуги, 

оказываемые Муниципальным автономным учреждением физкультурно-оздоровительным 

комплексом «Олимп» (с изменениями от17.03.2022 №681/НПА, от 18.05.2022 

№1403/НПА, от 09.08.2022 №2519/НПА); 

- от 16.05.2022 № 1377 «О создании условий для организации досуга массового 

отдыха детского населения в летний период 2022 на территории г.п. Советский»; 

- от 29.08.2022 № 2727/НПА «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги  «Организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время». 

В период летней оздоровительной кампании на территории Советского района 

осуществляли свою деятельность 17 организаций отдыха детей и их оздоровления: 

- 1 стационарный загородный лагерь;  

- 1 палаточный лагерь; 

- 14 лагерей с дневным пребыванием детей (включая оздоровительные смены на базе 

учреждения социального обслуживания); 

- 1 лагерь труда и отдыха. 

        Осуществление приема и регистрации заявлений родителей (иных законных 

представителей) на включение в список детей, желающих получить путевку: 

 прием и регистрация заявлений от родителей (иных законных представителей) на 

предоставление путевки в организации отдыха детей и их оздоровление (принято 120 

заявления на предоставление путевки в лагеря Тюменской, Краснодарского края, 

Свердловской обл.).  

 Прием заявлений посредством Единого портала предоставления государственных и 

муниципальных услуг (принято 460 таких заявлений на предоставление путевок за 

пределы Советского района, в лагеря с дневным пребыванием детей, расположенные на 

территории Советского района, а также в ДСОЛ «Окуневские зори»). 
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 Организация отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием на 

базе образовательных организаций Советского района 

В период летней оздоровительной кампании лагеря с дневным пребыванием детей 

действовали на базе 14 организаций Советского района (образовательные организации и 

организация социального обслуживания, включенные в реестр организаций, 

осуществляющих деятельность по организации отдыха и оздоровления детей Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры) 

Родительская плата в летний период 2022 года по сравнению с прошлым годом была 

увеличена и составила 2500 рублей в г.п. Советский и 2300 рублей для городских и 

сельского поселений (в 2021 году соответственно 2000 и 1800 рублей). Как и в 

предыдущие годы была  предусмотрена компенсация родительской платы за детей, и 

детей из семей, в отношении которых проводится индивидуально профилактическая 

работа.   

Работа лагерей с дневным пребыванием детей организуется в периоды весенних, 

летних и осенних каникул: 

 в период весенних каникул 2022 года в 11 лагерях с дневным пребыванием детей 

было охвачено 855 детей, 

 летний период 2022 года данным видом отдыха было охвачено 1603   человека (в 

2021 году – 1684 детей), 

 в период осенних каникул 11 лагерей с дневным пребыванием детей осуществляли 

свою деятельность на базе образовательных организаций Советского района (охват - 885 

несовершеннолетних). 

Вместе с тем, уменьшение охвата в летний период по сравнению с 2021 годом 

связано с тем, что на базе МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва Советского 

района» в связи с капитальным ремонтом лагерь с дневным пребыванием детей не 

осуществлял свою деятельность.  
      Организация отдыха и оздоровления детей в стационарном и палаточном лагерях: 

 в период летних каникул 2022 года в детском спортивно-оздоровительном лагере 

«Окуневские зори» было проведено 3 смены с охватом 100 человек в смену (300 человек); 

 в период осенних каникул в лагере «Окуневские зори» оздоровлено 100 человек,  

 в период зимних каникул планируется смена с охватом 100 человек. 

В палаточном лагере в июле оздоровилось 148 человек (4 смены по 7 дней). 

 

  Организация отдыха детей, расположенных за пределами ХМАО-Югры.   

Проведен подготовительный этап:  

сбор информации, коммерческих предложений для планирования направления 

выезда организованных групп детей за пределы Советского района,  

подготовка технического задания и проекта муниципального контракта с 

поставщиком услуг (январь),  

прием заявлений от родителей (иных законных представителей) на получение 

путевок,  

поиск сопровождающих группы детей. 

планирование маршрутов и вариантов доставки детей к месту отдыха, 

бронирование билетов,  

подготовка и заключение договоров с родителями, заключение договоров на 

страхование детей на период следования к месту отдыха и обратно. 

Доставка организованных групп детей к месту отдыха и обратно Управление 

образования организует двумя способами: оформление групповых билетов в 

железнодорожной кассе, оформление групповых билетов через посредника-компанию, 
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организующую не только доставку пассажиров, но и обеспечивающую 3-х разовое 

горячее питание в вагоне-ресторане.  

Все дети, выезжающие по путевкам, предоставленным Управлением образования 

администрации Советского района, застрахованы в АО «ГСК «Югория». Заключение 

договоров с сопровождающими «О возмещении стоимости проезда сопровождающему 

группы детей, выезжающих в детский оздоровительный лагерь», «Об оплате стоимости 

услуг сопровождающему группы детей» и предоставление их в бухгалтерию.  В период 

зимних каникул 2022 года был организован выезд 37 несовершеннолетних в 

Муниципальное автономное учреждение «Детский загородный оздоровительный лагерь 

«Заря» (Свердловская область, г. Асбест). 

                                                          Таблица. Отдых за пределами Советского района 

 2019 год 2020 

год 

2021 год  2022 год 

Отдых по путевкам Управления образования  205 35 0 115 

Учебно-тренировочные сборы воспитанников 

спортивных секций 

22 0 0 14 

Компенсация Управлением опеки и 

попечительства администрации Советского 

района стоимости путевки детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей 

141 6 74 0 

Выезд по путевкам, предоставленным 

районным социально-реабилитационным 

центром для несовершеннолетних  

63 0 24 35 

Наградные путевки Департамента образования 

и молодежной политики ХМАО-Югры 

9 1 46 15 

Наградные путевки Департамента физической 

культуры и спорта ХМАО-Югры 

17 0 26 68 

Путевки Департамента здравоохранения 

ХМАО-Югры 

89 39  393 64 

Путевки Департамента культуры ХМАО-Югры 24 0 21 0 

ИТОГО: 570 41 584 311 

 

Организация трудовой занятости подростков  

         На территории Советского района два учреждения занимаются трудоустройством 

подростков -  это Городской центр услуг  и  МАУ «Центр комплексного обслуживания 

муниципальных учреждений Советского района «Сфера».  

        В рамках реализации программы  трудоустройства, в целях профилактики 

безнадзорности и правонарушений, осуществляется прием подростков на временные 

работы, на условиях неполного рабочего дня, для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью. Приоритетным правом при приеме на работу пользуются 

подростки, находящиеся в социально-опасном положении, из малоимущих и многодетных 

семей. Со всеми несовершеннолетними, принятыми на работу, заключается срочный 

трудовой договор сроком на один месяц, проводятся инструктажи по охране труда, 

технике безопасности, оказанию первой медицинской помощи, заведена трудовая книжка, 

а также открыт счет в банке, куда не менее двух раз в месяц перечисляется заработная 

плата. 

В период с января по декабрь 2022 года организовано трудоустройство для 670  

несовершеннолетних, что на 79 человек больше, чем в 2021 году. 

 

Обеспечение безопасности в организациях отдыха детей и их оздоровления 
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В период проведения детской оздоровительной кампании особое внимание уделяется 

созданию безопасных условий пребывания в лагерях детей, присмотра и ухода за ними, 

организации их питания, перевозки к местам отдыха и обратно, содержания детей в 

соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими и иными требованиями 

и нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье детей, работников организации отдыха 

детей и их оздоровления, включая соблюдение требований обеспечения 

антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, наличие охраны или 

службы безопасности, спасательных постов в местах купания детей, а также наличие 

санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, 

осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-

эпидемиологическим требованиям.  Осуществляется проверка готовности лагерей, 

деятельности лагерей на протяжении всего периода летней оздоровительной кампании в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Организация деятельности дворовых площадок и клубов по месту жительства 

Ежегодно на базе учреждений культуры, спорта, учреждений дополнительного 

образования детей Советского района и г.п. Советский организуется работа клубов по месту 

жительства, комнат досуга, творческих мастерских и дворовых площадок. Для детей 

проводятся игровые, познавательные программы, тренинги, командные игры, квесты, 

просмотры мультипликационных фильмов, экскурсии и другие формы занятости. На 15 

дворовых площадках в разных микрорайонах города Советский осуществлялась работа по 

реализации летней дворовой программы «Ералашлэнд» главная цель которой: создание 

условий для организации летнего отдыха и занятости детей, подростков и молодежи в 

летний период в вечернее время по месту жительства, профилактика безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних.  

Информация о графике работы дворовых площадок и комнат досуга для 

неорганизованных детей в летний период 2022 года, а также Реестр программ уличной 

(дворовой) педагогики, малозатратных форм и иных программ была размещена на 

официальном сайте Управления образования администрации Советского района. 

Всего данным видом отдыха охвачено  10 055 детей (в 2021 году было охвачено 10 631 

ребенок). Уменьшение охвата в 2022 году связано с тем,  что в 2021 году проведение всех 

мероприятий было в заочном формате с применением дистанционных технологий. 

 

Объем финансирования оздоровительной кампании в 2022 году  

Объем финансирования оздоровительной кампании в 2022 году составил  44 113,98 

тыс. рублей (факт 2019 год – 45 384,08 тыс. рублей, 2021 год – 28 102,21 тыс. рублей), 

в том числе: 

- средства бюджета ХМАО-Югры –  28 906,67 тыс. рублей (в 2019 году – 25  692,9 тыс. 

рублей, в 2021 году – 14 636,28 тыс. рублей) на питание в лагерях с дневным пребыванием 

детей, приобретение путевок, оплату сопровождающим, страхование детей. Средства 

предусмотрены Законом о бюджете ХМАО – Югры и Соглашением между 

администрацией Советского района и Департаментом образования и науки ХМАО – 

Югры; 

- средства бюджета Советского района –  11 528,13   тыс. руб. (в 2019 году – 16 801,71 

тыс. рублей, в 2021 году – 11 478,65 тыс. рублей) на питание в лагерях с дневным 

пребыванием детей, приобретение путевок, подготовку учреждений к проведению 

оздоровительных смен; 

- внебюджетные средства (средства родителей) – 3679,18 тыс. руб. - (2019 год– 2 889 

,47 тыс. рублей, 2021 год – 1 987,28 тыс.руб).  

  

      Опыт работы  по организации отдыха и оздоровления детей представлен в 

конкурсах окружного значения: 
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 в конкурсе «Лучшая организация отдыха и оздоровления» приняли участие две 

организации: ДСОЛ «Окуневские зори», МАУ ФОК «Олимп» - участие; 

 в конкурсе «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления в 

ХМАО-Югре» приняли участие: ДСОЛ «Окуневские зори», МАУ ФОК «Олимп» - 1 

место. 

 

     Положительные моменты: 

- обеспечение 100% занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

социально опасном положении, детей-инвалидов и несовершеннолетних, состоящих на 

всех видах профилактического учета; 

- разработанные программы лагерей с дневным пребыванием детей направлены на 

формирование личностных качеств ребенка, приобретение нового социального опыта, 

коллективное творческое дело и формирование коллектива. Тематика и направленность 

программ очень разнообразны. Программа «Патриот» лагеря с дневным пребыванием 

детей на базе МБОУ СОШ №4, г. Советский стала победителем районного конкурса 

программ и проектов  в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 

Советском районе  в 2022 году. 

     Проблемы: 

- Охват 3 лагерями с дневным пребыванием детей (Агириш, Пионерский, Таёжный) 

уменьшен на 87 человек;  

- В ДСОЛ «Окуневские зори» отменена 4 смена, охват уменьшен на 100 человек. 

 
2.10. Анализ муниципального заказа учебников  

 

МКУ Центр МТиМО ежегодно формирует муниципальный заказ по 

комплектованию библиотечного фонда учебной литературой и электронными 

образовательными ресурсами в соответствии с требованиями ФГОС ООО и СОО. 

В 2022 году образовательные организации перешли на обновленные ФГОС ООО и 

НОО, требовались новые учебники. Однако к началу учебного года не был утвержден 

федеральный реестр учебников. Поэтому новые учебники закупались в минимальном 

объеме – муниципальный заказ регионом был выполнен на 1,13%. 

 Наибольшее количество экземпляров было заказано в ООО «Издательство 

«Просвещение», т. к. учебная литература данного издательства наиболее подходящая для 

рабочих программ. Пришли только учебники «для слабовидящих» по причине пожара на 

складах издательства «Просвещение». Все образовательные организации были готовы в 

началу учебного года на 100%: использовались старые учебники, были закуплены 

учебные и методические пособия за счет субвенций. 

На основании приказа Управления образования администрации Советского района 

№ 752 от 16.11.18 и приказа МКУ центр МТиМО от 20.11.18 №164 проводится работа по 

проверке библиотечного фонда образовательных организаций на предмет наличия 

информационных материалов, признанных экстремистскими. 

 

2.11. Автоматизация и информатизация системы образования Советского 

района 

 

Внедрение в эксплуатацию, техническое и информационно-методическое 

сопровождение специалистов муниципальных образовательных организаций Советского 

района по работе в государственной информационной системе «Цифровая 

образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (ГИС 

Образование Югры): 

 Информационно-аналитическая система «Электронный детский сад» 

 Информационно-аналитическая система «Комплектование» 
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 Электронный журнал (электронный дневник) 

 Модуль «Школьное питание» 

 Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» 

 

Обеспечение бесперебойного предоставления муниципальных услуг в электронном 

виде по средствам Единого портала государственных и муниципальных услуг 

«Госуслуги»:  

 Зачисление в образовательную организацию. 

 Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, 

имеющим место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, путевок в 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

 Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение 

электронного дневника и электронного журнала успеваемости. 

 Прием заявлений, постановка на учет детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские 

сады).  

 

Обеспечение исключения доступа обучающихся муниципальных образовательных 

организаций Советского района к запрещенным Интернет-ресурсам, не совместимым с 

образовательным процессом в образовательных организациях. 

Участие в ГИА в качестве технических специалистов. Техническое сопровождение 

ГИА, обучение технических специалистов, привлекаемых к проведению ГИА. Подготовка 

материально-технической базы пунктов проведения экзаменов. 

Техническое сопровождение систем видеонаблюдения в пунктах проведения 

экзаменов государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего и основного общего образования. Информационно-методическое 

сопровождение специалистов пунктов проведения экзаменов по работе системы 

видеонаблюдения.   

Обеспечение бесперебойной работы защищенной муниципальной компьютерной 

сети ViPNet, обеспечивающей информационную безопасность при передаче 

экзаменационных материалов.    

Техническое сопровождение информационных систем, используемых в 

деятельности Управления образования администрации Советского района, МКУ Центр 

МТиМО, муниципальных образовательных организаций. 

Методическое и техническое сопровождение муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района в период реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

 
В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 25.12.2015 № 840 «О проверочных мероприятиях по исключению доступа 

обучающихся образовательных организаций к сайтам экстремистской направленности и 

иным ресурсам сети Интернет, несовместимым с образовательным процессом»  

ежеквартально проводится мониторинг по исключению доступа обучающихся 

муниципальных образовательных организаций Советского района к запрещенным 

Интернет-ресурсам, не совместимым с образовательным процессом в образовательных 

организациях.  

 

По итогам ежеквартальных проверок нарушений не выявлено. 

Также в муниципальных дошкольных образовательных организациях Советского 

района ведутся мероприятия для обеспечения контент фильтрации информационных 
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ресурсов, используемых в образовательных организациях, с целью ограничения 

возможности доступа к информации экстремистского и иного деструктивного характера, 

приобретаются сервера и программное обеспечение. 

В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 8 октября 2021 года № 567-рп «О Соглашении о взаимодействии в 

целях развертывания и публикации в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет официальных сайтов органов местного самоуправления и общеобразовательных 

организаций на базе федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» официальные сайты 

муниципальных общеобразовательных организаций Советского района переведены на 

платформу «Госвеб». 

На 2023 год запланирован перевод официальных сайтов дошкольных 

образовательных организаций на единую платформу «Госвеб».   

Организовано техническое сопровождение специалистов Управления образования 

администрации Советского района, муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района в период подготовки и проведения итогового собеседования, итогового 

сочинения (изложения). 

Обеспечивается информационно-методическое и техническое сопровождение 

пунктов проведения экзаменов в период подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования. 

Осуществляется консультирование:  

 Ответственных специалистов пунктов проведения всероссийской 

олимпиады школьников по вопросам процедуры проведения олимпиады. 

 Ответственных специалистов муниципальных образовательных организаций 

Советского района по работе в информационной системе «Локальное автоматизирование 

рабочее место единой системы по работе с обращениями граждан». 

 Ответственных специалистов муниципальных общеобразовательных 

организаций по вопросам внесения сведений о документах об образовании в федеральную 

информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении.  

В период реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий осуществлялось 

консультирование педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций Советского района по вопросам использования программного обеспечения, 

информационных платформ для проведения дистанционного обучения, по переходу на 

информационно-коммуникационную платформу «Сферум» для проведения онлайн 

обучения, регистрации образовательных организаций, педагогических работников и 

обучающихся на данной платформе.  

Проведены консультационные мероприятия по переходу муниципальных 

общеобразовательных организаций на единую платформу официальных сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет на базе федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (Госвеб). 

 

Обеспечивается бесперебойное функционирование программного обеспечения 

ViPNet Client, установленного у специалистов Управления образования, МКУ Центра 

МТиМО, муниципальных образовательных организаций Советского района.  

Оказывается техническая помощь в установке, настройки программного 

обеспечения ViPNet Client для обеспечения бесперебойного функционирования 

защищенных каналов связи. 
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Обеспечивается функционирование муниципальных услуг в электроном виде. 

Осуществляется техническое и методическое сопровождения специалистов Управления 

образования, муниципальных образовательных организаций по вопросам предоставления 

услуг в электронном виде. С целью своевременного рассмотрения заявлений, 

поступающих в электронной форме, обеспечивается бесперебойная работа Системы 

исполнения регламентов, работа защищенных каналов связи ViPNet, установленных у 

специалистов Управления образования. 

В рамках государственного контракта от 30.12.2021 № 0410/151 муниципальными 

общеобразовательными организациями осуществлен переход на единую сеть передачи 

данных (ЕСПД), которая обеспечивает передачу данных при осуществлении доступа к 

государственным, муниципальным, иным информационным системам и к сети Интернет, 

защиту данных, обрабатываемых и передаваемых при осуществлении доступа к 

государственным, муниципальным, иным информационным системам и к сети Интернет, 

ограничение доступу к информации, распространение которой в Российской Федерации 

запрещено, и к информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, 

содержащейся в сети Интернет. 

Обеспечивается бесперебойная работа информационных систем: 

 Государственная информационная система государственных и муниципальный 

платежи 

 Система исполнения регламентов 

 Платформа государственных сервисов 

 Региональная информационная система государственная итоговая аттестация 

 Государственная автоматизированная система «Управление» 

 Парус-Бюджет 

 АС УРМ «Бюджет» 

 Государственный сайт с информацией о государственных муниципальных 

учреждениях (bus.gov.ru) 

 Работа с обращениями граждан (АРМ ЕС ОГ) 

 Предоставление электронной статистической отчетности в Тюменьстат через 

систему Web-сбора 

 Сайт www.zakupki.gov.ru 

 федеральная информационная система «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» 

 

Обеспечивается своевременный выпуск сертификатов электронных цифровых 

подписей сотрудников Управления образования администрации Советского района, МКУ 

Центр МТиМО 

 

Положительные моменты. 

В течение года функционирует: 

 система работы по методическому и техническому сопровождению 

государственной информационной системы «Цифровая образовательная платформа 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (ГИС Образование Югры). 

 система по техническому сопровождению и обучению технических 

специалистов муниципальных общеобразовательных организаций в рамках подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации. 

В штатном режиме предоставляются государственные и муниципальные услуги в 

электронном виде. 

Налажено бесперебойное функционирование информационных систем. 

С целью обеспечения информационной безопасности в период проведения 

государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 

http://www.zakupki.gov.ru/
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общего образования в пунктах проведения экзаменов проведена аттестация рабочих мест, 

обеспечивается бесперебойная работа муниципальной защищенной компьютерной сети 

ViPNet. 

Осуществлен переход с платформы Zoom на информационно-коммуникационной 

образовательной платформе «Сферум» для проведения обучения в формате онлайн. 

Обеспечена 100% регистрация педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций. На 12 декабря 2022 года доля зарегистрированных 

обучающихся составляет 78%. 

Реализован государственный контракт по подключению муниципальных 

общеобразовательных организаций к ЕСПД. 

Осуществлена смена платформ официальных сайтов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на платформу «Госвеб». 

Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Советского 

района старше 14 лет, зарегистрированных на портале «Госуслуги» по состоянию на 30 

ноября 2022 года, составила 95,3%. 

С целью повышения эффективности работы и развития региональной 

инфраструктуры представленности в социальных сетях органов исполнительной власти 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры проведены мероприятия по 

подтверждению государственного статуса в социальных сетях «Госпаблики» через портал 

государственных услуг Российской Федерации. 

Своевременно проводятся мероприятия по оценке эффективности реализованных 

мер по обеспечению безопасности персональных данных (ФИС ФРДО, ГИА) (аттестация 

рабочих мест).  

Педагоги совершенствовали навыки работы с применением информационно – 

коммуникационных технологий. 

Учитывая затруднения педагогов по применению информационно-

коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе созданы 

Методические рекомендации по применению педагогами информационно – 

коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе ДОО с 

примерами интерактивных занятий, которые учитывают разный уровень педагогической 

компетентности. 

 

Проблемы 

- отсутствует финансирование для проведения мероприятий по оценке 

эффективности реализованных мер по обеспечению безопасности персональных данных: 

(рабочие места сотрудников Управления образования администрации Советского района, 

осуществляющих работу с персональными данными; рабочие места специалиста 

Управления образования, муниципальных образовательных организаций Советского 

района, осуществляющих работу в прикладном программном обеспечении 

«Автоматизированная система обработки информации»); 

- в ходе внедрения в эксплуатацию информационно-коммуникационной 

образовательной платформы «Сферум» возникли трудности с регистрацией обучающихся 

и отсутствие со стороны разработчика методической поддержки. 

 
2.12. Организация финансово-экономической и материально-технической  

деятельности 

 

Организация материально-технической  деятельности 

 

Основными направлениями деятельности материально-технического отдела МКУ 

Центр МТиМО являются следующие направления: 
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• Обеспечение выполнения договоров по вопросам материально-технического 

снабжения МКУ Центр МТиМО  

• Составление  отчетов  по заработной плате, отчеты по закупкам товаров, 

работ и услуг  

• Составление бюджетной сметы расходов на 2023 финансовый год и 

плановый период, внесение изменений в течение финансового года по бюджетным 

средствам; 

• информация о расходах на содержание общежития; 

• Составление разовых смет расходов на проведение мероприятий, 

командировок, согласно приказам директора МКУ Центр МТиМО; 

• Составление план-графика на 2023 финансовый год и плановый период, 

внесение изменений в План – график  для размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказания услуг для нужд заказчика; 

• Ведение реестра контрактов в сфере закупок; 

• Контроль за организацией питания в образовательных организациях 

Советского района 

• Составление сметных расчетов на текущие ремонты для образовательных 

организаций; 

• Соблюдение требований техники безопасности и условий по охране труда; 

• Работа с кадрами работников МКУ Центра МТиМО 

 
Обеспечение выполнения договоров по вопросам материально-технического 

снабжения МКУ Центр МТиМО 

В 2022 году заключено 72 договора малого объема до 600 тыс. руб. на сумму 1 

149521,27 рублей, 4 муниципальных контракта на сумму 1 270 016,54 рублей. Все 

договоры и контракты исполнены на 100%. 

Обеспечение исправности и комплектности оборудования, электроустановок, 

пожарного инвентаря, сантехники и пр., а также принятие мер по их своевременному 

ремонту. 

В общежитии в 2022 году за счет Центра были проведены следующие 

мероприятия: 

- замена 2 розеток, поменяны лампочки в коридоре, в количестве 8 штук; 

- проведено испытание ступенек на прочность пожарных выходов; 

- проведен ремонт уличной пожарной лестницы, приведен в соответствии с 

нормами Пожнадзора 

За счет собственных средств: 

-замеры сопротивления изоляции электропроводки 

Бесперебойное обеспечение телефонной  связью (Ростелеком) МКУ Центр МТиМО 

В течение года осуществлялся контроль за своевременной оплатой счетов по 

услугам  телефонии, а также подача заявок на ремонтные работы в случае неисправности 

телефонной связи. Бесперебойное обеспечение телефонной связью выполнено на 100%, за 

год было сделано 2 заявки на ремонт телефонной связи, заявки исполнялись в течение  

рабочего дня. 

Обеспечение своевременного предоставления первичных учетных документов 

и отчетности в вышестоящие организации в установленные сроки и в полном 

объеме. 

Ежемесячная доставка счетов – фактуры, договоров, актов сверки и т.д. по 

организациям, которые предоставляют услуги по обеспечению зданий Управления 

образования  и Центра МТиМО. Своевременное предоставление в бухгалтерию 

первичных учетных документов на оплату.  Перешли на электронный документооборот с 

ООО «Вариант плюс», АО «Югра-Экология», ООО «Интеллектуальные системы 

безопасности», ПАО «Ростелеком».  
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Разработка планов текущих и капитальных ремонтов - сбор информации по 

подготовке образовательных организаций к новому учебному году. 

Осуществлялся сбор информации для подготовки  к новому учебному году.  

Приняли участие в приемке организаций перед началом нового учебного года. 

Составление актов и паспортов готовности к отопительному периоду 2022/2023 по 

всем образовательным организациям Советского района, согласно Постановлению 

администрации Советского района от 16.05.2022 №1366. 

Организация перевозки автотранспортными средствами организованных 

групп детей к месту проведения спортивных, оздоровительных, культурно – массовых 

мероприятий на территории Советского района и за его пределами (формирование пакета 

документов) 

Количество организованных перевозок в связи со снятием ограничений по Covid-19 

увеличилось. Всего за год было организовано 4 перевозки на  мероприятия. 

Предоставлялась информация по квартальным и разовым запросам в ДОиМП по 

наличию и состоянию автотранспортных средств, осуществляющих доставку детей до 

образовательных организаций Советского района – подготовлено 2 отчета / информации. 

Осуществляется анализ переписки с ДОиМП по вопросу состояния автотранспортных 

средств. 

Организация бесперебойной работы транспортных средств 

Работа автомобиля ГАЗ-3221, 2008 года выпуска, организована в бесперебойном 

режиме. В 2022 году проведен капитальный ремонт двигателя автомобиля. 

В марте 2021 года на баланс МКУ Центр МТиМО был передан еще один 

автомобиль: Шевроле лачетти, 2009 года выпуска. 

Организован медосмотр водителя, осмотр технического состояния 

автотранспортного средства, закупались запчасти. За 2022 год не было ни одного штрафа 

о нарушении ПДД. 

Контроль за состоянием инженерных сетей (отопление, водоснабжение, 

водоотведение, электроснабжение) 

Своевременно проводится контроль за состоянием инженерных сетей МКУ Центр 

МТиМО, Управления образования администрации Советского района. В случае 

аварийной ситуации ведется работа по устранению последствий, ведется работа с 

управляющей компанией по устранению причин аварийной ситуации. 

Контроль за организацией питания в образовательных организациях 

Советского района 

Для обеспечения  здоровым питанием обучающихся общеобразовательных 

организаций  Советского района разработаны  основные   15-дневные и 18-дневные  меню 

с учетом сезонности: меню осеннего сезона и сезона зима-весна, для возрастных групп с 

7-11 лет и с 12 лет и старше. Для воспитанников дошкольных образовательных 

организаций разработано 15-дневное меню для возрастных групп от 1- 3 лет и с 3-7 лет. 

Во время организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием для 

организации питания разработано 12-дневное меню для возрастных групп с 7-11 лет и с 12 

лет и старше. 

 Основные  меню разработаны с учетом  необходимого количества пищевых 

веществ и необходимой массы порций для детей в зависимости от возраста. Меню 

содержат информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой 

ценности,  приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд в соответствии со 

сборниками рецептур. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с 

технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология приготовления 

блюд.   

Проведены: 
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- семинар по теме: «Организация питания в лагерях с дневным пребыванием детей 

на базе общеобразовательных организаций Советского района в период летних каникул 

2022 года» и обсуждения работы модуля «Школьное питание», 17 мая 2022 г. 

- совещание с заведующими  школьных столовых  об организации питания в 2022 – 

2023 учебном году, 26 августа  2022 г. 

-По перечню поручений  Губернатора ХМАО-Югры по итогам прямого эфира «Год 

здоровьесбережения» от 04.02.2022 проведена работа с заведующими производством 

школьных столовых по внедрению модуля «Школьное питание». 

На основании Постановления Губернатора ХМАО-Югры от 18 марта 2020 год  № 

20 «О введении режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре» еженедельно, до мая, предоставлялась информация о потребности в 

дезинфицирующих средствах и численности работников на следующую неделю. 

 Во исполнение протокольного поручения аппаратного совещания заместителя 

главы Советского района по социальному развитию  от 17.01.2022  предоставлена 

информация по Комбинату питания г. Нягань. 

 Во исполнение  запроса территориального отдела управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ХМАО-Югре в г. Югорске 

и Советском районе от 14.02.2022    № 248 и в соответствии с Приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 

10.01.2022 № 5 «О проведении исследований в 2022-2024 годах в рамках реализации 

федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта 

«Демография» проведено анкетирование родителей и обучающихся по вопросам питания 

в образовательных организациях:  

- МБОУ гимназия г. Советский; 

- МБОУСОШ п. Пионерский. 

В соответствии с приказом  Управления образования администрации Советского 

района от 18.01.2022  № 29  закуплены  материалы для  проведения окружного этапа 

олимпиады по ОБЖ. 

В соответствии с приказом Управления образования администрации Советского 

района от 14.02.22022  № 102 закуплены  материалы для  проведение окружного этапа 

олимпиады по технологии.   

Предоставление ежемесячной и ежеквартальной информации о проведении 

мониторинга  реализации мероприятий по организации бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях Советского района в соответствии с приказом Управления 

образования администрации Советского района от 10.03.2021 № 189 «О проведении 

мониторинга реализации мероприятий по организации бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях, обеспечивающих охват 100 процентов от числа таких 

обучающихся в образовательных организациях Советского района». 

Выполнение функции муниципального координатора по заполнению модуля 

«Школьное питание» в ЦОП ХМАО-Югры «ГИС Образование Югры» разделов: 

справочник социальных выплат, тип питания, организатор питания в соответствии с 

приказом Управления образования администрации Советского района от 25.04.2022 № 35. 

Предоставление  Общественному совету Советского района информации по 

организации питания в общеобразовательных организациях Советского района. 

 В соответствии с письмом Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 

19.07.2022 № 7083  предоставлены  сведения по исполнению Плана мероприятий по 

реализации Концепции развития внутренней продовольственной помощи в Российской 

Федерации. 
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Актуализирована база данных на объектах жилищно-коммунального хозяйства 

(общеобразовательных организаций) по резервным источникам электропитания – письмо 

отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации 

Советского района от 09.0.2022 № 175.  

Во исполнение поручения заместителя губернатора ХМАО-Югры 

В.С.Колокольцева предоставлена информация по вопросам безопасности и качества 

социального питания через модернизацию инфраструктуры. 

Составление сметных расчетов 

Составление локальных сметных расчетов на выполнение текущего ремонта по 

предоставлению дефектных ведомостей от муниципальных образовательных организаций 

Советского района 

По запросу образовательных организаций выполняется составление локальных 

сметных расчетов на различные виды текущих ремонтов для определения суммы 

финансирования, всего в количестве 35 штук.  

Составление ежемесячных, квартальных отчетов по строительству новых объектов 

образовательных организаций на территории г.Советский 

Все отчеты выполнены в срок. Исполнение запланированных отчетов на 100% 

Координация выполнения реализации постановления администрации 

Советского района от 30.04.2019 № 352 «О реализации постановления 

администрации Советского района от 29.03.2019 г № 515»(доступная среда) 

Актуализация паспортов доступности образовательных организаций объектов 

проведена, изменений не было. 

Заполнение деклараций энергоэффективности  

Заполнение деклараций  о потреблении энергетических ресурсов и воды  и 

занесение на сайте ГИС «Энергоэффективность»  за 2021 год по зданиям МКУ Центр 

МТиМО, Управления образования. 

По результатам мониторинга размещения в государственной информационной 

системе в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности ГИС 

«Энергоэффективность» информации о потреблении энергетических ресурсов, 

автономной некоммерческой организацией «Центр по реализации национальных проектов 

инфраструктурного развития Югры» выявлены несоответствия в декларациях 

2019,2020,2021 годов. Ведется консультационная работа с образовательными 

организациями о внесении изменений в ранее размещенные декларации. Внесены 

изменения в декларации МКУ Центр МТиМО за 2019,2020 годы, Управления образования 

– за 2020 год. 

Соблюдение требований техники безопасности и условий по охране труда 

Разработан порядок идентификации опасностей, оценки и управления рисками, 

связанными с характером деятельности МКУ Центр МТиМО с целью  выявления и 

разработки мероприятий для предотвращения этих рисков. Для каждого сотрудника 

разработана карта оценки профессионального риска с выведением среднего значения 

уровня риска на рабочем месте. 

На базе  МКУ Центр МТиМО  с 18.04.2022 по 29.04.2022 был  проведен конкурс 

детских рисунков «Охрана труда глазами юных жителей Советского района». 

Обучающиеся, воспитанники образовательных организаций Советского района в возрасте 

от 6 до 14 лет приняли участие, предоставив на конкурс 92 рисунка муниципальных 

образовательных организаций Советского района. Конкурсной комиссией были 

определены победители и призеры, всем детям были вручены дипломы. 

Прошли обучение по охране труда 4 сотрудника:  

по программе А: обучение по общим вопросам  охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда;  

по программе Б: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
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опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 

Информационно – аналитическая деятельность: 

Предоставление статистической отчетности в Департамент образования и науки 

ХМАО – Югры  один раз в квартал:  

 Отчет о несчастных случаях, произошедших с обучающимися 

(воспитанниками) во время образовательного процесса; 

 отчетность о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, в 

Управление по промышленности администрации Советского района; 

 ежемесячный мониторинг несчастных случаев с обучающимися  

образовательных организаций. 

В 2022 году 0,25 ставки специалиста по охране труда выведены из штатного 

расписания, данное направление вменено эксперту. 

Работа с кадрами МКУ Центра МТиМО 

Приказы по личному составу (принято: 23 сотрудника, из них 4 педагога-

совместителя на учебный год; уволено: 26 человек, из которых 4- педагоги-совместители в 

конце учебного года; переведено: 6 человек);  приказы об исполнении обязанностей 

издаются при  замещении  основного работника (его отсутствии), приказы о 

премировании  издаются согласно Положения об оплате труда и социальной 

защищенности работников МКУ Центр МТиМО, утвержденной Постановлением 

администрации Советского района от 05.05.2022 № 1299/НПА, составляются в 

соответствии с правилами кадрового делопроизводства, регистрируются в журнале 

регистрации по каждому направлению (процент текучести кадров составляет 15 % от 

общего числа работающих) 

Все сотрудники при приеме на работу знакомятся с локальными нормативными 

актами -  Положением об оплате труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Кодексом этики и служебного поведения работников МКУ Центр МТиМО, Положением о 

конфликте интересов, правилами обмена деловыми подарками, информированием 

работниками о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений. 

После приема на работу сотрудник направляется  на вводный инструктаж (до 

начала выполнения трудовой функции), первичный инструктаж (кроме офисных 

работников),  противопожарной безопасности и охране труда (проведено 23 инструктажа). 

Личные дела формируются в папки и ведутся в течение всего периода работы (за 

год формируется 2-3 папки личных дел).  

Трудовые книжки хранятся в сейфе  (24 трудовые книжки на конец 2022 г.) и 

заполняются при приеме на работу, увольнении или награждении работника. Ведется 

журнал учета трудовых книжек при приеме и увольнении работника. Трудовой стаж 

подсчитывается при необходимости (для предоставления в ПФР, в ФСС). 

Воинский учет ведется на каждого мужчину, годного к воинской службе (в 

учреждении 6 мужчин). Вся надлежащая информация передается в военный комиссариат 

Советского района (приказ «Об организации воинского учета граждан, пребывающих в 

запасе, в 2023 г.» от 16.12.2022 № 257) , сведения граждан, пребывающих в запасе, 

работающих в МКУ Центр МТиМО,   количество военнообязанных – 5 человек). 

  В конце каждого года на будущий год составляется график отпусков, который 

утверждает директор учреждения приказом по основной деятельности (приказ от 

12.12.2022 № 252 «Об утверждении графика отпусков на 2023 год»). 

 Отчетность 

Ежеквартальная статистическая отчетность по кадровому составу «Сведения о 

неполной занятости и движении работников» по форме № П-4 (НЗ) и направляется 

напрямую в отдел ФЭО Управления образования администрации Советского района (4 

отчета в год),  
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ежеквартальная отчетность по противодействию коррупции в сроки, 

установленные приказом Управления образования администрации Советского района от 

30.12.2021 № 1141 (за 1 кв.- № 400 от 04.04.2022, за 2 кв.- № 697 от 30.06.2022, за 3 кв.- 

1071, за 4 кв.- № 1382 от 20.12.2022), 

еженедельная отчетность по вакцинации (ревакцинации) сотрудников, а также 

отчетность по вакцинированным (ревакцинированным) сотрудникам (в % соотношении от 

общего числа работающих) – 51 отчет за год.  

Готовятся, подшиваются документы (приказы, заявления, табеля, графики и др. 

документация по кадровому делопроизводству) для архива МКУ Центр МТиМО (за 2021 

год сформировано 10 дел, за 2022 год дела сшиваются в начале 2023 года).  

Положительные моменты 

Начали работать в системе электронного документооборота «Дело», что 

значительно уменьшило расход бумаги. 

Перешли с 4 организациями на электронный документооборот (своевременное 

получение счетов на оплату, расчетных документов через Диадок).  

В общежитии, расположенном по адресу  ул. Калинина 25, отремонтированы 

ступени пожарных выходов. 

По заявкам составляются локальные сметные расчеты для текущих ремонтов в 

образовательных организациях что позволяет организовать рациональное использование 

бюджетных средств. Своевременно определяется текущая готовность объектов 

образования к новому учебному году. 

Проблемы 

1. Недостаточный объем наличных средств на едином расчетном счете Советского 

района влечет за собой несвоевременную оплату договорных обязательств. 

2. В связи с дефицитом бюджета средства на содержание учреждения доводятся не 

в полном объеме, что значительно усложняет работу по заключению договорных 

обязательств. Материальные ценности, необходимые для деятельности Центра в 

соответствии с нормами расхода (канцелярские и хозяйственные товары), не закупались в 

2022 году.  

3. Выпущена новая версия программы «ГРАНД‐ Смета» ‐  версия 2022.2., в связи с 

чем приостановлено составление локальных смет на текущие ремонты, на обновление 

необходимо 61 тыс. рублей. 

4. Сложности с подбором профессионалов с хорошим образованием и высокой 

квалификацией. Необходимость переподготовки кадров и повышение их квалификации.  

 
Организация финансово-экономической деятельности 

 
Осуществление функций главного распорядителя бюджетных средств (далее 

ГРБС) в отношении подведомственных учреждений: 

Финансовая деятельность Управления образования в 2022 году осуществляется в 

рамках реализации мероприятий следующих муниципальных программ: 

 «Развитие образования в Советском районе»; 

 «Развитие культуры в Советском районе»; 

 «Развитие физической культуры и спорта, укрепление общественного здоровья на 

территории Советского района»; 

 «Улучшение условий и охраны труда, поддержка занятости населения в Советском 

районе»; 

 «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика 

экстремизма и  терроризма на территории Советского района»; 

 «Безопасность жизнедеятельности в Советском районе»; 

 «Развитие транспортной системы в Советском районе»; 
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 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Советского 

района»; 

 Не программные мероприятия. 

Источниками финансирования являются: 

 субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов для 

обеспечения государственных гарантий на получение образования и осуществления 

переданных органам местного самоуправления муниципальных образований автономного 

округа отдельных государственных полномочий в области образования; 

 субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на социальную 

поддержку отдельным категориям обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях, частных общеобразовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

общеобразовательным программам субвенции, полученные для реализации отдельных 

государственных полномочий, переданных Советскому району из бюджета автономного 

округа; 

 субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на выплату 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования; 

 субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на 

организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в этнической среде; 

 субсидии на создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в частных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, 

расположенных на территориях муниципальных образований Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры; 

 субсидии на организацию питания детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в 

лагерях с дневным пребыванием детей, в возрасте от 8 до 17 лет (включительно) – в 

палаточных лагерях, в возрасте от 14 до 17 лет (включительно) – в лагерях труда и отдыха 

с дневным пребыванием детей; 

 субсидии из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджетам 

муниципальных образований автономного округа на дополнительное финансовое 

обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся начальных классов с 1 

по 4 классы муниципальных общеобразовательных организаций, частных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам; 

 иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение на обеспечение 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы; 

 иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение на проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных 

организациях; 

 иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение на реализацию 

наказов избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 

 дотации окружного бюджета и доходы местного бюджета, в том числе 

безвозмездные поступления по распоряжениям Правительства Тюменской области. 

С использованием программного продукта «УРМ АС Бюджет» 

осуществляется: 
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 открытие лимитов бюджетных обязательств (кассовый план) на 2022 год согласно 

Решению Думы Советского района от 28.12.2021 № 34 «О бюджете Советского района на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»; 

 изменение показателей сводной бюджетной росписи расходов и лимитов 

бюджетных обязательств на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов в 

соответствии с уведомлениями Департамента финансов ХМАО - Югры, Департамента 

труда и занятости населения ХМАО-Югры, Решения Думы Советского района, 

Распоряжений Правительства Тюменской области, Распоряжений администрации 

Советского района, Постановлений администрации Советского района, приказов 

Управления образования администрации Советского района; 

 формирование свода росписи по утвержденному бюджету муниципальных 

казенных, автономных и бюджетных организаций; 

 открытие сметных назначений по субсидии на выполнение муниципального 

задания, субсидии на иные цели и поступлениям от оказания услуг (выполнения работ) на 

платной основе и иной приносящей доход деятельности на 2022 год муниципальным 

бюджетным и автономным учреждениям.  

 изменение показателей сметных назначений муниципальным автономным и 

бюджетным организациям на основании документов муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений, подведомственных Управлению образования в разрезе статей 

расходов 

Организована работа по: 

 формированию и своевременному предоставлению проекта бюджета по 

субвенциям и субсидиям, предоставляемым бюджетам муниципальных районов и 

городских округов, на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов Советский район; 

 формированию и своевременному предоставлению бюджетных проектировок на 

2023г. для формирования проекта решения Думы Советского района о бюджете 

Советского района на очередной финансовый год и плановый период; 

 подготовке расчетов поступлений доходов, администрируемых Управлением 

образования на 2022 год и на плановый период 2023-2024 годов с предоставлением 

помесячного поступления доходов в 2022 году; 

 составлению расчетов по организации летнего отдыха детей совместно с другими 

специалистами Управления образования; 

 расчёту фонда оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (при 

формировании бюджета, при повышении заработной платы, при изменении штатной 

численности); 

 заполнению, предоставлению в Департамент образования и науки ХМАО-Югры 

информации по общеобразовательным учреждениям Советского района «Сведения о 

комплектовании (в разрезе классов, учащихся) по состоянию на 20 сентября», «Справки 

по изменению сети образовательных организаций  по состоянию на 01 сентября»; 

 сбору и обработке паспортов образовательных организаций Советского района. 

Предоставление в Управление экономического развития и инвестиций администрации 

Советского района «Сведений  для расчета обеспеченности объектами социальной 

инфраструктуры населения муниципального  образования Советский район по состоянию 

на первое число года, следующего за отчетным годом». Предоставление пояснительной 

записки о внесенных изменениях в данные по сравнению с прошлым годом; 

 сбору и обработке отчетов и форм федерального статистического наблюдения 

образовательных организаций Советского района, формирование сводных отчетов, 

предоставление отчетов в Управление Федеральной службы государственной статистики 

по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре и Ямало-

Ненецкому автономному округу (Тюменьстат), Департамент образования и науки ХМАО-

Югры. Размещение отчетов форм №ОО-1, №ОО-2 общеобразовательных учреждений на 

сайт Министерства образования РФ https://cabinet.miccedu.ru/, занесение отчетов форм 
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№ЗП-образование в систему сбора статистической отчетности предприятий и организаций 

на сайте https://websbor.gks.ru; 

 подготовке и согласованию проектов соглашений о предоставлении субсидии, из 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры местному бюджету с 

использованием государственной интегрированной информационной системе управления 

общественными финансами «Электронный бюджет» и программного комплекса «Учет 

соглашений»; 

 составлению и своевременному предоставлению ежеквартального отчета по итогам 

исполнения отдельных государственных полномочий; 

 составлению и своевременному предоставлению годовой отчетности по 

исполнению бюджета за истекший финансовый год; 

 составлению и своевременному предоставлению консолидированной информации 

по отдельным сетевым показателям, расходам и источникам финансирования за 2021 год; 

 формированию заявок на финансирование подведомственных муниципальных 

учреждений в части субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания и иные цели; 

 формированию заявок на открытие и уточнение  бюджетных обязательств 

подведомственных муниципальных учреждений в части субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели; 

 составлению и корректировке сметы расходов в течение финансового года по 

бюджетным средствам Управления образования администрации Советского района, 

составлению расчётов к сметам; 

 составлению разовых смет в течение года, согласно приказам начальника 

Управления образования;  

 проверке расчётов по договорам, заключенным на предоставление услуг 

Управлению образования администрации Советского района; 

 осуществлению ежеквартально контроля за составлением и утверждением плана 

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных Управлению образования и проведению анализа 

исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, показателей по поступлениям 

и выплатам муниципального учреждения; 

 составлению и своевременному предоставлению ежеквартальной информации об 

объеме средств, предусмотренных на финансовое обеспечение значимых и 

первоочередных расходных обязательств в 2022 году в бюджете; 

 составлению и своевременному предоставлению ежеквартального сводного отчета 

«Анализ заработной платы работников сферы «Образование» по категориям персонала» 

по данным форм федерального статистического наблюдения №ЗП-образование; 

 составлению и своевременному предоставлению консолидированной информации 

муниципального образования по расходам, в том числе на социальную сферу на 2021-2023 

года; 

 составлению и своевременному предоставлению ежеквартальных отчетов по 

распределению численности работников и размеру заработной платы. 

 составлению и своевременному предоставлению информации по объему 

бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы, направляемых на 

государственную поддержку семьи и детей за период 2021-2023г.; 

 составлению и своевременному предоставлению информации по перемещению 

социально-значимых расходов по КОСГУ 241; 

 составлению и своевременному предоставлению информации по оценке 

исполнения бюджета Советского района за 2021 год; 

 составлению и своевременному предоставлению информации о первоначально 

утвержденных плановых назначениях расходов бюджета муниципального образования на 

2022-2024 годы; 
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 составлению и своевременному предоставлению ежемесячной отчётности о 

проведении летней оздоровительной кампании на территории Советского района 

 составлению реестра расходных обязательств в разрезе полномочий по ГРБС с 

занесением в систему Web – планирование; 

 составлению и своевременному предоставлению информации об исполнении 

Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов бюджета Советского района 

и сокращению муниципального долга на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 

годов», утвержденного постановлением администрации Советского района от 02.02.2022г. 

№ 240. 

Выполнение отдельных функций и полномочия учредителя в отношении 

подведомственных муниципальных образовательных организаций. 

Управление образования осуществляет отдельные функции и полномочия 

учредителя в отношении 12 бюджетных, 13 автономных и 1 казенного учреждения в части 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания, финансирование 

сметных назначений, а также предоставления субсидии на цели, не связанные с 

выполнением муниципального задания. 

За 2022 г. подготовлены, подписаны и ведется работа по финансированию 35 

соглашений о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания и 177 дополнительных соглашений на общую сумму 

2 310 708,70 тыс. рублей. А также подготовлены, подписаны и ведется работа по 

финансированию 133 соглашению о предоставлении субсидий на иные цели и 515 

дополнительных соглашения на общую сумму 160 567 ,8 тыс. рублей. Объем лимитов 

бюджетных ассигнования, предусмотренных на содержание казенных учреждений 

составил 139 929.5 тыс. рублей. 

 

Формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставами образовательных 

организаций, муниципальных учреждений основными видами деятельности. 

При формировании муниципального задания производится актуализация 

информации показателей объема и качества муниципальных услуг (работ) с 

общероссийским базовым  (отраслевым) перечнем (классификатором) муниципальных 

услуг, с региональным перечнем (классификатором) государственных (муниципальных) 

услуг с использованием единого портала бюджетной системы Российской Федерации 

«Электронный бюджет». Выбор наименования муниципальной услуги (работы), 

показателей и значений объема и качества услуги (работы) осуществляется совместно со 

специалистами общего отдела, и  отдела по дополнительному образованию, воспитанию и 

комплексной безопасности Управления образования.  

Плановые показатели объема муниципальных услуг (работ) в 2022 году уточнялись 

в следующие сроки: 

1) 30.12.2021 г. – первоначальные муниципальные задания на 2022 год всем 

подведомственным учреждениям (25 муниципальных заданий). 

2)  21.03.2022 г. -  уточнение по муниципальной услуге «Организация отдыха детей и 

молодежи». 

3) 23.05.2022 г. - уточнение по муниципальной услуге «Организация отдыха детей и 

молодежи». 

4) 28.07.2022 г. - уточнение по муниципальной услуге «Организация отдыха детей и 

молодежи».  

5) 10.10.2022 г. – Школы и сады (уточнение в связи с  комплектованием на новый 

учебный год). 

6) 26.10.2022 г. - уточнение по муниципальной услуге «Организация отдыха детей  
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7) 01.11.2022 г. – МАУДО «МУК п.Пионерский», МАУ ДО СР «Центр «Созвездие», 

МБОУ ДО «Советская детская школа искусства» (уточнение в связи с  комплектованием 

на новый учебный год). 

8) 21.12.2022 г. – все дошкольные организации (уточнение показателя объема услуги 

(дето дни пребывания).  

 

В части предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнение 

муниципального задания в рамках реализации муниципальной программы 

«Развитие образования в Советском районе» ведется работа по: 

  подготовке проекта соглашения о предоставлении субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания в объемах утвержденного 

первоначального бюджета с дефицитом. В течение года в связи с недофинансированием 

сумма соглашения уточнялась по всем подведомственным учреждениям от 6 до 13 раз; 

 расчёту объема субвенции для муниципальных общеобразовательных и 

дошкольных образовательных организаций; 

 расчёту численности и целевых значений уровня среднемесячной заработной платы 

отдельных категорий педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций в разрезе образовательных учреждений на основании анализа расходования 

средств на оплату труда по подведомственным муниципальным учреждениям; 

 

В части предоставления субсидии на иные цели, не связанные с выполнением 

муниципального задания, ведется работа по: 

o сбору информации с подведомственных учреждений и составлению свода по 

возмещению расходов по найму жилого помещения для педагогических работников; 

o сбору информации компенсации расходов с подведомственных учреждений и 

составлению свода по на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (проведения отдыха) и обратно. 

o сбору информации с подведомственных учреждений и составлению свода по 

единовременной выплате при выходе на пенсию руководителей, заместителей 

руководителя, педагогических работников; 

o сбору информации с подведомственных учреждений и составлению свода по 

подготовке к новому учебному году в разрезе мероприятий; 

o подготовке проектов приказом о предоставлении субсидии на иные цели, проектов 

соглашений, ведению реестра соглашений. 

 

Контрольные мероприятия: 

a) С целью осуществления ведомственного контроля за выполнением 

муниципального задания ежегодно проводятся камеральные проверки на установление 

соответствия фактических показателей выполнения муниципального задания плановым 

(Приказ УО от 12.10.2018 № 644 «О порядке осуществления контроля за деятельностью 

учреждений в части выполнения муниципального задания»). 

На основании приказа УО от  29.12.2021г № 1130 «О проведении камеральной 

проверки выполнения муниципального задания за 2021 год» утверждена комиссия для 

проверки учреждений и проведена камеральная проверка муниципального задания за 

2021 год. Результаты проведения проверки выполнения муниципального задания 

оформлены актами проверки. Акты составлены в двух экземплярах. Один экземпляр 

актов проверки передан руководителям проверяемых учреждений. 

Отчет о выполнении муниципального задания в части исполнения показателей 

объема и качества оказываемых муниципальных услуг муниципальными бюджетными 

учреждениями и муниципальными  автономными учреждениями сдается 2 раза в год 

(январь и июль). После проверки отчетов за год составляется аналитическая записка, 
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характеризующая исполнение показателей по каждой услуге и работе всеми 

учреждениями, подведомственными Управлению образования. 

В сроки сдачи отчета проводится индивидуальное консультирование 

образовательных организаций по порядку заполнения формы отчета о выполнении 

муниципального задания и порядке расчета фактических показателей объема и качества 

муниципальных услуг.  

b) Осуществление контроля при составлении тарификационных списков за 

правильностью установления базовой единицы, коэффициентов стажа, специфики работы, 

квалификации работника, масштаба управления, уровня управления в разрезе 

подведомственных муниципальных образовательных организаций. 

c) Осуществление расчетов утвержденных показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и на 3х летний период  

по отрасли «Образование». Заполнение таблицы «Показатели эффективности 

деятельности органов местного самоуправления Советского района» на основе данных 

статистических форм федерального статистического наблюдения. Анализ причин 

снижения показателей по сравнению с прошлым годом. 

d) Осуществление расчетов утвержденных показателей для мониторинга 

муниципальной системы образования Советского района за отчетный год в соответствии с 

приказом начальника Управления образования от 22.10.2018 № 679 «О проведении 

мониторинга системы образования Советского района» на основе данных статистических 

форм федерального статистического наблюдения. 

e) Предоставление в Управление экономического развития и инвестиций 

администрации Советского района статистических показателей по организации, 

содержанию и развитию муниципальных образовательных организаций. 

f) Осуществление контроля соответствия видов деятельности учреждения, 

относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения 

кодам основных видов экономической деятельности. 

g) Формирование информации о наличии кредиторской задолженности по выплате 

заработной платы и энергоресурсам. 

h) Формирование сводной информации по потреблению коммунальных услуг 

подведомственными муниципальными учреждениями. 

i) Формирование и предоставление свода по отрасли «Образование» статистической 

отчетности по формам, утвержденной Госкомстатом в отдел сбора и обработки 

статинформации комитета государственной статистики ХМАО-Югры в Советском районе 

на сайте https://websbor.gks.ru. 

В 2022 г. сформированы и размещены сводные отчеты по 12 бюджетным 

учреждениям, 13 автономным учреждениям и 1 казенному учреждению, 

подведомственных Управлению образования в установленные приказами Росстата сроки. 

j) Проведение мониторинга достоверности, полноты и соответствия нормативным 

требованиям предоставления форм федерального статистического наблюдения в отдел 

сбора и обработки статинформации Ханты-Мансийскстата в Советском районе через 

систему сбора статистической отчетности предприятий и организаций на сайте 

https://websbor.gks.ru, используя личный кабинет сдачи отчетов в системе WEB-сбора 

статистической отчетности. 

k) Обеспечение контроля за достижением целевых значений уровня среднемесячной 

заработной платы в целом по муниципальному району, а также в разрезе муниципальных 

образовательных организаций, с целью оптимизации неэффективных расходов 

бюджетных средств и повышения заработной платы соответствующих категорий 

работников, поименованных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 

июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 

2017 годы. 

https://websbor.gks.ru/
https://websbor.gks.ru/
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l) Осуществление контроля за правильным расходованием бюджетных средств и за 

соблюдением финансово-штатной численности в организациях образования. 

 
Соотнесение результатов деятельности с планируемыми результатами, с 

учетом достижения показателей, утвержденных нормативно-правовыми 

документами федерального, регионального, муниципального уровней 

 
№ Наименование показателя (в 

соответствии с документом) 

Планируемый результат (в 

соответствии с документом) 

Фактически 

достигнутый 

результат 

О
тк

л
о

н
е

н
и

я
 

(-
/+

) 

(п
р

и
ч
и

н

ы
, 

о
б

о
сн

о
в
а

н
и

е,
 

п
о

яс
н

ен
и

е)
 

1 Сведения о численности 

работников органов местного 

самоуправления,  

муниципальных учреждений 

Советского района с 

указанием фактических затрат  

на их денежное содержание 

Предоставление отчёта в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 10 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

2 Численность работников   Предоставление отчёта в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 20 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

3 Отчёт о выполнении мер, 

установленных Соглашением 

о мерах по обеспечению 

сбалансированности местного 

бюджета, включающих меры 

по повышению 

эффективности использования 

бюджетных средств и 

увеличению поступлений 

налоговых и неналоговых 

доходов бюджета 

муниципального образования 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

на 2022 год 

Предоставление отчёта в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 15 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

4 Контроль достоверности 

предоставления сведений 

муниципальных учреждений 

«Мониторинг заработных 

плат работников 

государственных и 

муниципальных учреждений  

Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры», 

их своевременного 

размещения на сайте 

администрации ХМАО-Югры 

http://monitoring.admhmao.ru 

Проверка отчётов 

общеобразовательных 

организаций, проверка их 

соответствия данным отчетов 

П-4, «Приложение НСОТ» 

ежемесячно до 20 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

5 Годовой отчёт об исполнении 

бюджета муниципального 

образования  

Предоставление отчёта в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района ежегодно до 

Отчёт сдан в срок, 

замечаний по 

отчётам нет 

Нет 



120 
 

07.02.2022 г 

6 Проект бюджета на 

предстоящий финансовый год 

(заработная плата 

организаций за счёт местного 

бюджета) 

Предоставление информации в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района ежегодно до 

05.09.2022 г 

Информация 

сдана, замечаний 

нет 

Нет 

7 Информация о 

среднемесячной заработной 

плате руководителей, их 

заместителей и главных 

бухгалтеров организаций, 

подведомственных 

Управлению образования за 

2021 год 

Предоставление информации в 

Управление по  

организации деятельности 

администрации Советского 

района 

ежегодно до 15 марта 

Информация 

сдана, замечаний 

нет 

Нет 

8 Анализ исполнения субвенций 

и субсидий муниципальным 

образованием  автономного 

округа 

Предоставление отчёта в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры в 

соответствии с приказом от 

23.03.2022 г №10-П-384 «Об 

утверждении организационного 

плана работы по составлению 

отчёта по итогам исполнения 

отдельных государственных 

полномочий в 2022 году» 

ежеквартально до 20 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

9 Заявка на финансирование 

муниципальных образований 

автономного округа по видам 

субвенций за счёт средств 

бюджета автономного округа 

Предоставление заявки в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры 

ежемесячно до 20 числа 

Заявки 

направлены в срок 

Нет 

10 Информация к заявке на 

кассовый расход (платежных 

поручений) на перечисление 

иных межбюджетных 

трансфертов на ежемесячное 

денежное вознаграждение за 

классное руководство 

педагогическим работникам 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Предоставление заявки в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры 

ежемесячно до 05 числа 

Заявки 

направлены в срок 

Нет 

11 Заявка на уточнение объемов 

субвенций, субсидий 

муниципальными 

образованиями автономного 

округа 

Предоставление заявки в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры по запросу 

Заявки 

направлены в срок 

Нет 

12 Отчет об использовании 

межбюджетных трансфертов 

из федерального бюджета 

субъектами Российской 

Федерации, муниципальными 

образованиями (ф. 0503324) 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района ежемесячно 

до 7 числа 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

13 Отчет об использовании 

межбюджетных трансфертов 

из окружного бюджета 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 
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субъектами Российской 

Федерации, муниципальными 

образованиями (ф. 0503324) 

Советского района ежемесячно 

до 7 числа 

14 Справочная таблица к отчету 

об исполнении 

консолидированного бюджета 

субъекта Российской 

Федерации (ф. 0503387); 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района ежемесячно 

до 7 числа 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

15 Информации о безвозмездных 

перечислениях 

муниципальным автономным 

и бюджетным организациям 

(расшифровка плановых 

назначений и кассового 

исполнения по КОСГУ 241 

«Безвозмездные перечисления 

государственным и 

муниципальным 

организациям»). 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 8 числа  

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

16 Сведения об использовании 

средств резервного фонда 

Правительства Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры в части 

реализации наказов 

избирателей депутатам Думы 

Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально  

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

17 Сведения об исполнении 

бюджета (ф. 0503164) 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 8 числа 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

18 Мониторинг исполнения 

расходов бюджета Советского 

района по ГРБС с пояснением 

отклонения сводной 

бюджетной росписи по 

состоянию на конец квартала 

от последнего Решения Думы 

и пояснение причин в случаях 

неисполнения или низкого 

исполнения бюджета 

Предоставление отчета в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

19 Сбор, обработка отчетов и 

форм статистического 

наблюдения в 2020 году 

(формы №85-К, №1-ДО, №1-

ДО (сводная), №ЗП-

образование, №ОО-1, №ОО-2, 

№1-НД, №1-ДОП), 

размещение отчетов форм 

№ОО-1, №ОО-2 на сайт 

Министерства образования 

РФ, занесение отчетов в 

систему сбора статистической 

отчетности  

Сдача отчетов в Тюменьстат и 

ДОиН ХМАО-Югры в 

соответствии с нормативными 

требованиями предоставления 

форм, занесение отчетов на 

сайт Министерства образования 

РФ, в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности, на 

сайт ДОиН ХМАО-Югры в 

программном обеспечении 

«АВЕРС» 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

по отчетам нет 

 

 

 

 

 

Нет 



122 
 

20 Сбор, обработка отчетов 

образовательных организаций 

«Приложение НСОТ», 

формирование сводного 

отчета «Информация о 

фактической среднемесячной 

заработной плате работников 

образовательных 

организаций» 

Сбор, проверка отчетов, 

контроль на идентичность 

данных с отчетами форм № П-

4, №ЗП-образование. 

Формирование и сдача 

сводного отчета в ДОиН 

ХМАО-Югры ежемесячно до 6 

числа  

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

по отчетам нет 

 

 

 

 

Нет 

21 Сбор и обработка паспортов 

образовательных организаций 

Советского района. Расчет 

обеспеченностями 

дошкольными и 

общеобразовательными 

организациями 

муниципального образования, 

предоставление 

приложение №4 «Сведения об 

учреждениях, оказывающих 

услуги дополнительного 

образования детей», 

предоставление реестра 

учреждений социальной 

сферы муниципального 

образования 

Подготовить и сдать в 

соответствии с письмом 

администрации Советского 

района  

Сданы паспорта в 

установленный 

срок, 

предоставлена 

пояснительная 

записка  

Нет 

22 Анализ заработной платы 

работников сферы 

«Образование» по категориям 

персонала», подготовка 

сводного отчета  

Сдача отчета в  Управление 

экономического развития и 

инвестиций администрации 

Советского района 

ежеквартально до 12 числа 

Отчеты сданы в 

срок, замечаний 

нет 

Нет 

23 Приложения «Сведения о 

комплектовании (в разрезе 

классов, учащихся) по 

состоянию на 20 сентября», 

«Справки по изменению сети 

образовательных организаций  

по состоянию на 01сентября» 

Подготовить и сдать в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры в 

соответствии с приказом  

Подготовлены 

приложения и 

сданы в 

установленные 

сроки 

Нет 

24 Осуществление расчетов 

утвержденных показателей 

для оценки эффективности 

деятельности органов 

местного самоуправления за  

отчетный год и на 3х-летний 

период  по отрасли 

«Образование». Заполнение 

таблицы «Показатели  

эффективности деятельности 

органов местного 

самоуправления Советского 

района» на основе данных 

статистических форм 

федерального статистического 

наблюдения 

Рассчитать показатели, 

предоставить таблицу в 

соответствии с письмом  

Сдан в 

установленный 

срок 

 

  

Нет 

25 Осуществление расчетов 

утвержденных показателей 

Рассчитать и предоставить 

заместителю начальника по 

Показатели 

рассчитаны и 

Нет 
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для  мониторинга 

муниципальной системы 

образования Советского 

района за отчетный год в 

соответствии с приказом 

начальника Управления 

образования  

общему образованию в 

соответствии с приказом 

Управления образования  

сданы в 

установленный 

срок 

26 Предоставление в Управление 

экономического развития и 

инвестиций администрации 

Советского района 

статистических показателей 

по организации, содержанию 

и развитию муниципальных 

образовательных организаций. 

Предоставить сведения для 

заполнения отчета формы №1-

МО «Сведения об объектах 

инфраструктуры 

муниципального образования 

Советский район» 

Сведения 

предоставлены в 

срок 

Нет 

27 Осуществление контроля 

достоверности 

предоставления сведений для 

мониторинга «Сведения о 

персонале образовательных 

организаций по состоянию на 

20 сентября 2022 года» в 

личных кабинетах 

общеобразовательных 

учреждений по адресу 

https://cabinet.miccedu.ru. 

Своевременное размещение, 

соответствие  данным 

статистической отчетности 

Размещены в срок  

 

Нет 

28 Отчет о кассовых расходах по 

субсидиям на организацию 

питания детей 

Мониторинг оздоровительной 

кампании в 2022 году 

Предоставление отчета в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры 

ежемесячно до 25 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

29 Мониторинг оздоровительной 

кампании в 2022 году 

Предоставление отчёта в 

Департамент образования и 

науки ХМАО-Югры совместно 

со специалистом УО, 

курирующим вопросы 

проведения летней 

оздоровительной кампании  

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

30 Форма федерального 

статистического наблюдения 

1-ОЛ «Сведения об 

организации отдыха детей и 

их оздоровления» 

Проверка отчета учреждений 

для дальнейшего 

предоставления в Тюменьстат 

по ХМАО-Югре в соответствии 

с нормативными требованиями,                               

раз в год до 01 октября 

 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

31 Проведение оценки  

потребности  в 

предоставлении 

муниципальных услуг (работ) 

оказываемых (выполняемых) 

муниципальными 

учреждениями  

 

Предоставление информации в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района ежегодно до 

01.05.2022 г 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

32 П-1 «Сведения о производстве 

отгрузке товаров и услуг» 

П-услуги «Сведения об 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 
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объеме платных услуг 

населению» 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

ежемесячно и ежеквартально на 

4 рабочий день после отчетного 

периода 

33 П-4 «Сведения о численности 

и заработной плате 

работников» 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

ежемесячно и ежеквартально до 

15 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

34 П-4 НЗ «сведения о неполной 

занятости» 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

ежеквартально до 08 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

35 П-2 «Сведения об 

инвестициях в нефинансовые 

активы» 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

ежеквартально до 20 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

36 22-ЖКХ (сводная) «Сведения 

о работе жилищно-

коммунальных организаций» 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

ежеквартально до 30 числа 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

37 Динамика оказываемых 

платных услуг 

Предоставление информации в 

финансово-экономическое 

управление администрации 

Советского района 

ежеквартально до 10 числа 

Информация 

сдана в срок, 

замечаний по 

информации нет 

Нет 

38 Форма № 1-Т (проф) 

«Сведения о численности и 

потребности организаций в 

работниках по 

профессиональным группам» 

Предоставление отчёта в 

Тюменьстат по ХМАО-Югре в 

соответствии с нормативными 

требованиями, занесение 

отчетов в  систему WEB-сбора 

статистической отчетности                                

1 раз в 2 года до 28 ноября 

Отчёты сданы в 

срок, замечаний 

по отчётам нет 

Нет 

39 Подготовка приказов в 

пределах своей компетенции 

Подготовлены приказы 

 

Приказы 

подготовлены и 

направлены в 

организации 

Нет 

40 Рассмотрение жалоб 

(обращений) граждан в 

пределах своей компетенции 

Подготовлены  ответы на 

обращения  

Подготовка ответа 

на обращение в 

срок 

Нет 

41 Подготовка писем в пределах 

своей компетенции 

Подготовка писем в ДОиН 

ХМАО-Югры, структурные 

Письма 

подготовлены и 

 

Нет 
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подразделения  администрации 

Советского района, 

Тюменьстат, подведомственные 

организации 

 

направлены   

42 Подготовка оперативной 

информации в пределах своей 

компетенции 

Предоставлена 

информация в ДОиН ХМАО-

Югра,  

в Департамент культуры 

ХМАО-Югры, 

в ФЭУ администрации 

Советского района и другие 

структурные подразделения 

администрации Советского 

района,  

в Югорскую межрайонную 

прокуратуру 

Предоставление 

оперативной 

информации. 

Замечаний нет. 

Нет 

 

Положительные моменты 

1. Осуществлён контроль за составлением штатных расписаний организаций, 

главным распорядителем которых является Управление образования. 

2. Осуществлён контроль за достижением целевых показателей по средней 

заработной плате работников образовательных организаций. 

3. Организована работа по анализу средств субвенций и субсидий, выделяемых 

бюджету муниципального образования Советский район на 2022 год. 

4. Осуществлена оптимизация местного бюджета.  Переведены работники 

категории «рабочие» из муниципального автономного учреждения Центр комплексного 

обслуживания муниципальных учреждений Советского района «Сфера» в 

общеобразовательные организации.  

5. Контроль  целевого использования денежных средств выделяемых из бюджетов 

разных уровней и своевременное предоставление отчетности. 

6. Своевременное внесение показателей сводной бюджетной росписи расходов и 

лимитов бюджетных обязательств по ГРБС, открытие и уточнение сметных назначений 

муниципальным автономным и бюджетным организациям. 

7. Привлечение дополнительных средств по наказам избирателей депутатам Думы 

автономного округа и Думы Тюменской области. 

8. Сдача отчетов подведомственных образовательный организаций осуществляется 

через систему сбора статистической отчетности предприятий и организаций на сайте 

https://websbor.gks.ru; Открыт личный кабинет сдачи отчетов подведомственных 

учреждений в системе WEB-сбора статистической отчетности. 

9. Все отчеты сданы в соответствии с нормативными требованиями предоставления 

форм федерального  статистического наблюдения  в Управление Федеральной службы 

государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному 

округу-Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (Тюменьстат) и Департамент 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры в установленные сроки. 

10. Отчетность о выполнении муниципального задания сдается учреждениями в 

установленные сроки без задержек. Отчеты о выполнении муниципального задания 

составляются совместно заместителем руководителя и экономической службой, что 

обеспечивает  достоверность информации 

Проблемы 

1. Из-за низкой финансовой обеспеченности программных мероприятий возникает 

кредиторская задолженность, в следствии формируется реестр расходных обязательств, 

необеспеченных финансированием. Для эффективного оперативного управления 
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финансовыми ресурсами образовательным учреждениям необходимы гарантии 

своевременного их получения в полном объеме, чего у нас нет. 

2. Недостаточный объем наличных средств на едином расчетном счете ФЭУ влечет 

за собой дробление сумм финансирования бюджетополучателей, что приводит к 

увеличению количества заявок и в свою очередь к увеличению объема платежных 

поручений. 

3. Для оперативной работы с соглашением необходимо в сжатые сроки иметь 

подписанное соглашение  о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания, которое подписывается руководителем  

учреждения на бумажных носителях, и территориальная удаленность замедляет работу. 

4. При осуществлении контроля за достижением целевых показателей по средней 

заработной плате работников образовательных организаций в 2022 году выявлена 

сложность в соблюдении соотношения между средней заработной платой педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платой 

работников общего образования.  Кроме того, тенденция к уменьшению численности 

воспитанников в дошкольных образовательных организациях и недостаточная 

оптимизация штатных единиц повлекли неравномерный рост среднемесячной заработной 

платы педагогических работников в разрезе дошкольных образовательных организаций. 

5. При нормативно подушевом принципе финансирования дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организаций два раза в год возникает риск 

недостаточности средств субвенций для обеспечения государственных гарантий на 

получение образования и осуществления переданных органам местного самоуправления 

муниципальных образований автономного округа отдельных государственных 

полномочий в области образования, что может повлечь формирование кредиторской 

задолженности по заработной плате работников образовательных организаций, 

оптимизацию штатных расписаний образовательных организаций, реорганизацию сети 

образовательных организаций. В 2022 году в ходе проведения тарификации работников 

образовательных организаций прогнозировался недостаток средств субвенций в МАДОУ 

д/с «Алёнка», МАДОУ д/с «Малышок», МБОУ СОШ №1 г. Советский.  В результате 

осуществления оптимизационных мероприятий заработная плата в 2022 году выплачена в 

полном объёме. 

6. Недостаточное взаимодействие структурных подразделений в организациях, 

главным распорядителем которых является Управление образования. 

7. В связи с изменением механизма финансирования по организации питания с 

учетом наценки в общеобразовательных организациях возникает риск недостаточности 

средств на заработную плату работников пищеблоков. 

8. Появление разно уровневых источников финансирования влечёт увеличение 

объёма работы работников Управления образования и работников подведомственных 

учреждений. 

9. В связи с изменением механизма финансирования средств окружного бюджета 

под фактическую потребность возникает риск несвоевременных выплат на заработную 

плату, коммунальные услуги и т.д. за счёт средств местного бюджета.  

10. Низкий уровень освещенности рабочего места и кабинета в целом. 

11. Эксплуатируемая в отделе оргтехника с высоким уровнем износа, что приводит 

к выходу из строя и частым поломкам.   

 

2.13. Основные  направления деятельности по решению проблем (в план 

работы на следующий год) 

 

- проведение мониторинга соответствия образовательных программ требованиям 

ФГОС дошкольного образования, в том числе адаптированных образовательных 

программ; 
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- обеспечение сетевого взаимодействия   общеобразовательных организаций  и 

организаций дополнительного образования детей  для создания оптимальных условий 

выявления и поддержки талантливых детей; 

- расширение направления деятельности Муниципального опорного центра по 

повышению качества программного обеспечения педагогов; 

- обеспечение разработки сетевых программ организаций дополнительного 

образования; 

- привлечение кадров в организации дополнительного образования; 

- разработка мероприятий по обеспечению системной подготовки школьников к 

участию в этапах всероссийской олимпиады школьников; 

- планирование мероприятий по подготовке и проведению ГИА в 2022-2023 

учебном году в соответствии с «Дорожной картой»; 

- координация деятельности всех субъектов процесса подготовки и проведения 

ГИА в 2023 году; 

- усиленный контроль за формированием РИС ГИА как на школьном, так и на 

муниципальном уровне; 

- проведение информационно-методических совещаний по ведению системы  

«Планирование ГИА-9, 11»; 

- проведение инструктивных и обучающих мероприятий по вопросам подготовки и 

проведения ГИА для всех категорий специалистов, привлекаемых к проведению ГИА; 

- технический контроль и поддержка функционирования защищенных каналов 

связи муниципального и школьного уровней; 

- контроль за формированием профильных классов (направленность профилей, 

материально-техническое и кадровое обеспечение для формирования профильных 

классов); 

- постоянный мониторинг миграции обучающихся, количественного состава 

участников экзаменов, в том числе обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов, 

своевременного выявления участников ГВЭ, участников ЕГЭ, с ОВЗ с оформлением 

соответствующих заключений в психолого-медико-педагогической комиссии; 

- организация репетиционных экзаменов ГИА в форме единого государственного 

экзамена, основного государственного экзамена, государственного выпускного экзамена; 

- определение группы слабоуспевающих обучающихся 11 классов, прогнозируемых 

как неуспешных при прохождении ГИА в 2022 – 2023 учебном году (группы риска), 

обеспечить взаимодействие с их родителями (законными представителями); 

- подготовка  выпускников по учебным предметам ГИА, включая проведение 

индивидуальных и групповых консультаций, факультативных и элективных курсов, 

разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов; 

- формирование предварительных списков работников в пунктах проведения 

государственной итоговой аттестации с учетом графиков отпусков и занятости 

работников общеобразовательных учреждений в лагерях с дневным пребыванием детей; 

- организация  сопровождения  молодых педагогов в первые 3 года работы и  лиц, 

включенных в кадровый резерв на должности руководителей образовательных 

организаций; 

- формирование целевого приема на обучение в учреждениях высшего образования 

в соответствии с потребностями образовательных организаций; 

- вовлечение педагогов в процесс управления образовательной 

организацией (участие в разработке программы развития образовательной организации,  

делегирования полномочий, работы творческих групп, реализация индивидуальных 

планов подготовки резервистов на занятие руководящих должностей); 

- сохранение мер социальной, моральной и материальной поддержки 

педагогических и руководящих работников; 
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- анализ муниципальной базы данных по аттестации с целью выявления педагогов, 

готовящихся к прохождению процедуры аттестации в следующие 2 года. Необходимо 

организовать работу с данной категорией педагогов (привлекать к мероприятиям, участию 

в семинарах, проводить индивидуальные консультации); 

- организация и проведение адресных консультаций для педагогов, планирующих 

аттестацию на первую (высшую) квалификационную категорию, в том числе, проведение 

семинаров по разъяснению форм, механизмов аттестации на первую (высшую) 

квалификационную категорию, по написанию отчета о самообследовании и решению 

профессиональных задач; 

- совершенствование системы мер профилактического характера, направленных на 

своевременное выявление и устранение причин нарушений прав граждан; 

- создание единой системы учета и контроля устных обращений в структурных 

подразделениях Управления образования, в т.ч. по вопросам организованных «горячих 

линий» по направлениям деятельности Управления образования; 

- разработка критериев эффективности деятельности образовательных 

организаций; 

- принятие мер, направленных на реализацию законодательства Российской 

Федерации  в сфере противодействия коррупции; 

- обновление содержания  и разработка   образовательных программ  

дополнительного образования детей, с целью востребованности и 

конкурентноспособности; 

- создание системы по сопровождению государственной информационной системы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформа 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «ГИС Образование Югры). 

 

 


