
Муниципальное образование Советский район  

Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра 

Администрация Советского района 

Управление образования 

 

ПРИКАЗ 

 

 

«25» февраля 2026 г.                 № 124 
 

 

 

Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по урегулированию и 

профилактике агрессивного поведения обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района 

 

Во исполнение поручений и рекомендаций Министерства просвещения Российской 

Федерации, изложенных в письмах от 20.12.2024 № 07-6170 и от 10.04.2025 № 07-1613, в 

целях совершенствования системы профилактики агрессивного поведения и травли 

(буллинга) среди обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района, определения единых подходов к реагированию на такие случаи, а 

также организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений в кризисных ситуациях 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План мероприятий («Дорожную карту») по урегулированию и 

профилактике агрессивного поведения обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях Советского района (далее – Дорожная карта) 

(приложение 1). 

2. Утвердить Порядок действий ответственных лиц по принятию мер 

реагирования в ситуациях агрессивного поведения (травли) среди обучающихся 

(приложение 2) (далее – Порядок действий). 

3. Утвердить Алгоритм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений в ситуации агрессивного поведения обучающихся в 

образовательной среде (приложение 3) (далее - Алгоритм). 

4. Утвердить Форму информирования о факте травли (буллинга) советника 

директора по воспитанию и ответственных лиц по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (приложение 4). 

5. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района: 

5.1. Обеспечить неукоснительное исполнение мероприятий Дорожной карты, 

Порядка действий и Алгоритма, утвержденных п. 1., п. 2., п. 3. настоящего приказа. 

5.2. Назначить приказом по образовательной организации ответственных лиц 

(заместителей директора по воспитательной работе/социальных педагогов/педагогов-

психологов/советников директора по воспитанию) за реализацию мероприятий по 

профилактике агрессивного поведения. 

5.3. Привести локальные нормативные акты образовательной организации в 

соответствие с настоящим приказом в срок до 10.03.2026. 

5.4. Обеспечить проведение разъяснительной работы с педагогическими 

работниками, родителями (законными представителями) и обучающимися по вопросам 

профилактики агрессивного поведения и порядка действий при его выявлении. 

6. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций при 

организации работы руководствоваться следующими документами и методическими 

материалами Министерства просвещения Россйской Федерации (приложение 5). 



7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на исполняющего 

обязанности заместителя начальника Управления образования администрации Советского 

района Исакову Н.В.  

 

 

 

 

Начальник Управления         Н.В. Черемных 

 
Исполнитель:  

Ткаченко Регина Викторовна, 

эксперт отдела общего образования,  

тел. 8(34675) 55-407 

 

Согласовано:  

Исполняющий обязанности заместителя начальника 

Управления образования администрации Советского района 

по общему образованию, начальник отдела общего образования  

Управления образования администрации Советского района   

______________________ Н.В. Исакова 

«_____»___________2026 

 

Заместитель начальника Управления образования администрации Советского района 

по дополнительному образованию, воспитанию и комплексной безопасности 

______________________В.В. Бревин 

«____»_____________2026 

 

Заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Ромашка» 

______________________ С.Р. Ильина 

«_____»___________2026 

 

Ознакомлены: 

Начальник отдела по дополнительному образованию,  

воспитанию и комплексной безопасности Управления образования 

администрации Советского района  

______________________ Д.А. Зияшев  

«_____»___________2026 

 

Эксперт отдела общего образования Управления образования 

Администрации Советского района 

______________________Р.В. Ткаченко 

«____»____________2026 

 

Заведующий Центром психолого-педагогической,  

медицинской и социальной помощи, педагог-психолог 

_______________________Е.Н. Романов  

«____»_____________2026 

 

Исполняющий обязанности директора Муниципального казенного учреждения 

«Центр материально-технического и методического обеспечения» 

_______________________Г.В. Зырянова 

«_____»_____________2026 

 

Рассылка:  

ОО – 11,  

Исакова Н.В.,  

Бревин В.В. 

Зияшев Д.А.,  

МАДОУ ДС Ромашка (для Центра ППМСП) 

Центр МТиМО  



Приложение 1 

к приказу Управления образования 

администрации Советского района 

от 25.02.2026 № 124 
 

План мероприятий («Дорожная карта») 

по урегулированию и профилактике агрессивного поведения обучающихся 

в муниципальных общеобразовательных организациях Советского района  

 

 

п/п 

Направление деятельности / 

Мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ответственные исполнители Ожидаемый результат 

 1. Организационно-методическое обеспечение 

1.1. Создание (актуализация состава) 

рабочих групп по профилактике 

агрессивного поведения и 

урегулированию конфликтов (с 

участием психологов, соц. педагогов, 

советников, представителей 

родительской общественности) в 

муниципальных образовательных 

организациях Советского района. 

Февраль 2026 Руководители муниципальных 

образовательных организаций Советского 

района (далее – Руководители ОО) 

Приказы о создании 

рабочих групп. 

1.2. Разработка и утверждение планов 

мероприятий (дорожных карт) на 

уровне каждой муниципальной 

образовательной организации 

Советского района с учетом специфики 

учреждения и результатов мониторинга. 

Март 2026 

Рабочие группы  

муниципальных образовательных 

организаций Советского района (далее – 

Рабочие группы ОО) 

Локальные акты, планы 

ОО. 

1.3. Изучение педагогическими 

работниками методических 

рекомендаций, направленных письмами 

Минпросвещения № 07-6170 и № 07-

1613 (алгоритмы для советников и 

ответственных лиц). 

Апрель-Май 2026 

Управление образования администрации 

Советского района 

  

Руководители ОО 

 

Муниципальное казенное учреждение 

«Центр материально-технического и 

методического обеспечения» 

Проведение семинаров, 

методических совещаний. 

2. Выявление и анализ факторов риска 



2.1. Проведение социально-

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

выявление рисков девиантного 

поведения и социально-

психологическую диагностику. 

Ежегодно 

(сентябрь-октябрь) 
Руководители ОО (педагоги-психологи) 

Аналитические отчеты по 

итогам тестирования. 

2.2. Мониторинг социально-

психологического климата в классах 

(оценка уровня тревожности, 

сплоченности, комфортности). 

Ежегодно 2 раза в 

год 

Руководители ОО (педагоги-психологи, 

классные руководители) 

Карты наблюдения, 

сводные данные по ОО. 

2.3. Определение и анализ факторов риска 

возникновения ситуаций агрессивного 

поведения (индивидуальные 

особенности, семейное неблагополучие, 

социальное окружение) с 

использованием «Навигатора 

профилактики девиантного поведения». 

Постоянно Рабочие группы ОО 
База данных обучающихся 

«группы риска». 

3. Порядок действий при выявлении случая агрессивного поведения (травли) 

3.1. Отработка алгоритма действий 

сотрудников при поступлении 

информации о факте агрессии (травли) 

согласно Приложению 2 к приказу 

Управления образования 

администрации Советского района 

от 25.02.2026 № 124 

. 

В день выявления 

факта 

Весь педагогический коллектив 

муниципальной образовательной 

организации 

Соблюдение регламента 

реагирования. 

3.2. Информирование родителей (законных 

представителей) всех участников 

инцидента о выявленном факте и 

принимаемых мерах. 

Незамедлительно 
Руководители ОО (классные 

руководители) 

Журнал регистрации 

обращений, акты бесед. 

3.3. Применение Алгоритма действий 

советника директора по воспитанию 

при поступлении обращения по факту 

травли (Письмо Минпросвещения № 07-

6170). 

Немедленно Советник директора по воспитанию 

Оперативный сбор 

информации, координация 

действий. 

4. Психолого-педагогическое сопровождение и коррекционная работа 



4.1. Реализация Алгоритма действий 

советника директора по воспитанию, 

ответственному лицу по оказанию 

психологической помощи участникам 

образовательных отношений в ситуации 

выявления травли (Письмо 

Минпросвещения № 07-1613) . 

После выявления 

факта 

Руководители ОО (педагог-психолог, соц. 

педагог) 

Индивидуальные планы 

сопровождения, журналы 

консультаций. 

4.2. Проведение коррекционно-

развивающих занятий с обучающимися 

по формированию навыков 

бесконфликтного общения, 

ассертивного поведения, самоконтроля. 

В течение года Руководители ОО (педагоги-психологи) 
Групповые и 

индивидуальные занятия. 

4.3. Проведение просветительских 

мероприятий с родителями по 

профилактике агрессии и жестокости 

среди детей. 

В течение года 
Руководители ОО (социальные педагоги, 

классные руководители) 

Протоколы родительских 

собраний. 

5. Оценка ресурсов и межведомственное взаимодействие 

5.1. Определение ресурсов (кадровых, 

методических, социальных), 

способствующих преодолению 

кризисной ситуации (школьная служба 

медиации, МКДН и ЗП, ОПДН, Центр 

психолого-педагогической, помощи). 

Постоянно 

Руководители ОО 

 

Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

Актуальная база контактов 

и ресурсов. 

5.2. Привлечение специалистов органов 

системы профилактики, учреждений 

дополнительного образования, 

общественных организаций для работы 

с участниками кризисных ситуаций. 

По необходимости Руководители ОО (социальные педагоги) 
Акты межведомственного 

взаимодействия. 

6. Контроль и мониторинг эффективности 

6.1. Проведение отсроченного контроля за 

ситуацией в классах, где были 

выявлены случаи травли (повторная 

диагностика, наблюдение). 

Через 3 и 6 

месяцев 
Руководители ОО (педагоги-психологи) 

Справки по итогам 

контроля. 

6.2. Анализ эффективности реализованных 

мероприятий Дорожной карты на 

уровне района. 

Декабрь 2026, 

далее ежегодно 

Управление образования администрации 

Советского района 

Аналитический отчет, 

корректировка планов. 



Приложение 2 

к приказу Управления образования 

администрации Советского района 

от 25.02.2026 № 124 

 

Порядок действий ответственных лиц по принятию мер реагирования в 

ситуациях агрессивного поведения (травли) среди обучающихся 

 

1. Получение информации о факте агрессивного поведения. 

1.1. Любой сотрудник образовательной организации (педагог, технический персонал 

и др.) при получении информации или непосредственном выявлении факта агрессивного 

поведения (травли, физического или психологического насилия) обязан 

незамедлительно сообщить об этом классному руководителю и/или дежурному 

администратору (в письменной или устной форме). 

1.2. Советник директора по воспитанию при получении информации о факте 

травли действует в соответствии с алгоритмом (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации № 07-1613 от 10.04.2025): оперативно организует сбор 

информации с привлечением классного руководителя, социального педагога и педагога-

психолога, использует утвержденную форму информирования о факте травли (приложение 

4). 

2. Первичная оценка ситуации (в срок до 24 часов). 

2.1. Социальный педагог совместно с педагогом-психологом проводит первичный 

анализ: устанавливают реальность факта, длительность и повторяемость действий, круг 

участников («жертва», «агрессор(ы)», «свидетели») с использованием терминологии, 

определенной в методических рекомендациях (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации № 07-6170 от 20.12.2024). 

2.2. На основе собранной информации ситуация квалифицируется 

как конфликт (разовый случай) или травля (систематические, повторяющиеся 

агрессивные действия). 

2.3. Администрация ОО совместно с рабочей группой принимает решение о 

неотложности реагирования и мерах по защите «жертвы». 

3. Информирование и взаимодействие. 

3.1. Классный руководитель (или советник по воспитанию) информирует родителей 

(законных представителей) всех участников инцидента (жертвы, агрессора, свидетелей) о 

выявленном случае и возможных мерах реагирования. 

3.2. При необходимости (тяжкие последствия, противоправные действия) 

администрация ОО информирует правоохранительные органы, КДН и ЗП, органы опеки. 

4. Разработка и реализация плана урегулирования. 

4.1. Рабочая группа (психолог, соцпедагог, советник, классный руководитель) 

разрабатывает план по урегулированию ситуации («дорожную карту» для конкретного 

случая), включающий меры работы с каждым из участников. 

4.2. Организуется проведение индивидуальных бесед и консультаций с участниками. 

4.3. При наличии школьной службы примирения (медиации) организуются 

примирительные программы (в случае конфликта) или «Круги сообщества» для 

нормализации обстановки в классе. 

5. Контроль. 

Через 2-3 недели, а затем через 3 месяца проводится отсроченный контроль для 

оценки эффективности принятых мер и предотвращения рецидивов. 

  



Приложение 3 

к приказу Управления образования 

администрации Советского района 

от 25.02.2026 № 124 

 

 

Алгоритм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений в ситуации агрессивного поведения обучающихся в образовательной среде 

 
Цель: минимизация последствий психологической травмы, коррекция поведения 

участников и создание безопасной образовательной среды. 

Основание: Методические рекомендации «Алгоритмы деятельности педагога-

психолога по оказанию психологической помощи участникам образовательных 

отношений» (письмо Министерства просвещения Российской Федерации № 07-6170 от 

20.12.2024). 

 

п/п Этап Содержание деятельности Ответственный 

1. Экстренное 

реагирование и 

обеспечение 

безопасности 

Обеспечение физической и 

психологической безопасности 

обучающегося, в отношении 

которого совершены 

агрессивные действия (жертвы). 

Разобщение участников 

конфликта. 

Администрация, 

классный 

руководитель 

2. Диагностический 

(первичная оценка) 

Оценка состояния «жертвы» 

(уровень тревоги, страха, 

признаки ПТСР). Оценка 

мотивов и особенностей 

«агрессора». Выявление степени 

вовлеченности и 

психологического состояния 

«свидетелей». Определение 

факторов риска и ресурсов. 

Использование глоссария 

терминов («агрессор», 

«жертва», «свидетели»), 

определенного в методических 

рекомендациях (письмо 

Министерства просвещения 

Российской Федерации № 07-

6170 от 20.12.2024). 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

3. Организация 

сопровождения 

«жертвы» 

Индивидуальные 

психологические консультации 

(кризисная помощь, снижение 

тревоги, работа со страхами, 

повышение самооценки). 

Обучение навыкам уверенного 

(ассертивного) поведения. При 

необходимости — направление к 

профильным специалистам 

(психиатр, невролог). 

Педагог-психолог 

4.  Организация 

сопровождения 

«агрессора» 

Индивидуальная коррекционная 

работа, направленная на 

осознание причин и последствий 

своих действий, развитие 

эмпатии, обучение социально 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 



приемлемым способам 

выражения гнева и 

самоконтролю. Работа с семьей 

агрессора. 

5. Организация 

сопровождения 

«свидетелей» 

Групповые занятия, 

направленные на формирование 

активной позиции неприятия 

насилия, развитие способности к 

сопротивлению давлению 

группы, обучение способам 

поддержки жертвы. 

Педагог-психолог 

6. Работа с классом / 

группой 

(образовательной 

средой) 

Оценка и коррекция социально-

психологического климата в 

коллективе. Проведение 

тренингов на сплочение, 

развитие коммуникативных 

навыков, формирование 

толерантности. Классные часы 

по профилактике буллинга. 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

7. Работа с 

родителями 

Индивидуальное 

консультирование родителей 

всех участников. Просвещение 

по вопросам возрастных 

особенностей, профилактики 

агрессии, детско-родительских 

отношений. Привлечение к 

участию в совместных 

мероприятиях. 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

8. Мониторинг и 

профилактика 

рецидивов 

Наблюдение за поведением и 

эмоциональным состоянием 

участников ситуации в течение 

учебного года. Повторная 

диагностика социально-

психологического климата. 

Анализ эффективности 

проведенной работы и 

корректировка планов. 

Педагог-психолог, 

классный 

руководитель 

 

 

  



Приложение 4 

к приказу Управления образования 

администрации Советского района 

от 25.02.2026 № 124 

 

Форма информирования  

о факте травли* (буллинга) советника директора по воспитанию и ответственных лиц 

по взаимодействию с детскими общественными объединениями 

______________________________________________ 
наименование общеобразовательной организации 

 

 

 от кого ________________________________________ (обучающийся / родитель / педагог) 
                                                ФИО                                                                               нужное подчеркнуть 

 

 Сведения о жертве (если известно)________________________________________________ 
                                                                                                                            ФИО, класс 
 

 Сведения об агрессоре (если известно) ____________________________________________ 
                                                                                                                            ФИО, класс 
 

В течение какого периода совершаются агрессивные действия в отношении жертвы 

(подчеркните): 1 неделя / 2-3 недели / месяц / несколько месяцев / иное 

 

 Какие именно агрессивные действия совершаются: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
Описание ситуации 

_______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 
                                                                                      Дата обращения______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________________

* Способы информирования о факте травли (буллинга) могут быть как в письменной форме (в том числе при 

использовании «Ящика доверия»), так и в устной форме при непосредственном обращении к советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями   


